DECLARACION DE LOS MINISTROS EUROPEOS DE FORMACION Y
ENSENANZA PROFESIONAL Y LA COMISION EUROPEA, REUNIDOS EN
COPENHAGUE LOS DIAS 29 Y 30 DE NOVIEMBRE DE 2002, SOBRE UNA MEJOR
COOPERACION EUROPEA EN MATERIA DE FORMACION Y ENSENANZA
PROFESIONAL

“La Declaracion de Copenhaque”

La cooperacion a nivel europeo en ensefanza y formacion ha venido a
desempenar a lo largo de los afios un papel decisivo en la creacién de la futura
sociedad europea.

La evolucion econdmica y social en Europa, en la ultima década, ha ido
subrayando cada vez mas la necesidad de una dimension europea para la
ensefianza y la formacién. Ademas, la transicion hacia una economia basada
en el conocimiento, capaz de un crecimiento econdmico sostenible, con mas y
mejores empleos y una mayor cohesion social, va presentando nuevos retos al
desarrollo de los recursos humanos.

La ampliaciéon de la Unidn Europea afiade una nueva dimension y cierto
nuamero de retos, oportunidades y requisitos al trabajo en el ambito de la
ensenanza y la formacién. Es particularmente importante que los Estados
Miembros que accedan a la UE se integren como socios en una futura
cooperacion sobre iniciativas de ensefanza y formacion a nivel europeo desde
el mismo comienzo.

El desarrollo sucesivo de los programas de ensefianza y formacion europeos
ha sido un factor clave para mejorar la cooperacién a nivel europeo.

La Declaracién de Bolonia sobre ensefanza superior, en junio de 1999, supuso
la introduccion de una nueva y mejor cooperacion europea en este sector.

El Consejo Europeo de Lisboa, en marzo de 2000, reconocidé el papel
importante de la educacion como parte integrante de las politicas econémicas y
sociales, como un instrumento para reforzar, a nivel mundial, el poder
competitivo de Europa y como garantia para asegurar la cohesion de nuestras
sociedades y el pleno desarrollo de sus ciudadanos. EI Consejo Europeo
establece el objetivo estratégico de que la Unidn Europea se convierta en la
economia basada en el conocimiento, mas dinamica del mundo. EIl desarrollo
de una ensefianza y una formacion profesional de alta calidad es crucial y
forma parte integrante de la estrategia, particularmente en términos de
promocién de la inclusion social, cohesion, movilidad, empleabilidad y
competitividad.

El informe sobre los “Objetivos Futuros Concretos de los Sistemas de
Formacion y Ensefianza”, respaldado por el Consejo Europeo de Estocolmo en
marzo de 2001, identificaba nuevas areas para realizar acciones conjuntas a
nivel europeo, con el fin de lograr los objetivos establecidos en el Consejo
Europeo de Lisboa. Estas areas estan basadas en tres objetivos estratégicos
del informe; es decir, mejorar la calidad y la eficacia de los sistemas de
ensenanza y formacién en la Union Europea, facilitar el acceso a los sistemas



de ensefanza y formacién, y abrir los sistemas de ensefianza y formacion a
todo el mundo.

En Barcelona, en marzo de 2002, el Consejo Europeo aprobd el Programa de
Trabajo sobre el seguimiento del Informe sobre Obijetivos, en el que se pedia
que la formacion y la ensefanza europea se convirtieran, en 2010, en una
referencia de calidad mundial. Pedia ademas que se siguiera actuando para
introducir instrumentos que garantizaran la transparencia de los diplomas y las
cualificaciones, promoviendo incluso acciones similares al Proceso de Bolonia,
aunque adaptandose al ambito de la ensefianza y la formacion profesional.

En respuesta al mandato de Barcelona, el Consejo de la Unién Europea
(Ensefianza, Juventud y Cultura) adoptd, el 12 de noviembre de 2002, una
Resolucién para una mayor cooperacion en la formacion y la ensefanza
profesional. Esta resolucién invita a los Estados Miembros y a la Comisidn,
dentro del ambito de sus responsabilidades, a involucrar a los paises
candidatos y a los paises de la EFTA-AEE, asi como a los interlocutores
sociales, a promover una mayor cooperacion en la formaciéon y en la
ensefanza profesional.

Las estrategias de aprendizaje continuo y movilidad son esenciales para
promover la empleabilidad, la ciudadania activa, la inclusién social y el
desarrollo personal’. El desarrollo de una Europa basada en el conocimiento y
el hecho de garantizar que el mercado de trabajo europeo esté abierto a todos,
constituye un reto considerable para los sistemas de formacion y de ensefianza
profesional en Europa, y para todos los actores involucrados. Lo mismo ocurre
con la necesidad de estos sistemas de adaptarse continuamente a los nuevos
desarrollos y a los requisitos cambiantes de la sociedad. Una mejor
cooperacion en la formacion y la ensefianza profesional constituira una
contribucion importante para garantizar el éxito en la ampliacion de la Unién
Europea y cumplir los objetivos identificados por el Consejo de Europa en
Lisboa. EI CEDEFOP y la Fundacién para la Formacion Europea son
instituciones importantes para apoyar esta cooperacion.

El papel vital de los interlocutores sociales en el desarrollo socio-econdmico se
refleja tanto en el contexto del didlogo social europeo como en el marco de
accion de los Interlocutores Sociales Europeos para el desarrollo continuo de
competencias y cualificaciones , aprobado en marzo de 2002. Los
interlocutores sociales desempenan un papel indispensable en el desarrollo, la
validacién y el reconocimiento de competencias profesionales y calificaciones a
todos los niveles y participan en la promocion de una mejor cooperacion en
esta area.

! Prioridades identificadas en la Resolucion sobre el aprendizaje continuo adoptada por el
Consejo de la Unién Europea (Educacion y Juventud) el 27 de junio de 2002.



Se perseguiran las siguientes prioridades principales, mediante Ila
intensificacion de la cooperacién en la formaciéon y la ensehanza
profesional®.

Sobre la base de estas prioridades, pretendemos crear una cooperacion
voluntaria en la formacion y en la ensefanza profesional, con el objeto de
promover una confianza mutua, la transparencia y el reconocimiento de
competencias y cualificaciones, estableciendo una base para incrementar la
movilidad y facilitar el acceso al aprendizaje continuo.

Dimensién europea

» Reforzar la dimension europea en formacion y ensefanza profesional, con
el objeto de lograr una cooperacion mas estrecha y mejor, para facilitar y
promover la movilidad y el desarrollo de la cooperacion inter-institucional,
las asociaciones y otras iniciativas transnacionales, con el fin de elevar el
perfil del area de formacién y ensefanza europea en un contexto
internacional, para que Europa sea reconocida como una referencia a nivel
mundial para los que quieren aprender.

Transparencia, informacion y orientacion

* Aumentar la transparencia en formacion y ensefanza profesional mediante
la puesta en practica y la racionalizacion de herramientas y redes de
informacion, inclusive la integracién de instrumentos existentes, tales como
el CV europeo, suplementos de certificados y diplomas, el Marco Europeo
Comun de referencia para los idiomas y el EUROPASS en un solo marco.

» Reforzar las politicas, sistemas y practicas de soporte a la informacién,
orientacion y asesoramiento en los Estados Miembros, a todos los niveles
de ensenanza, formacion y empleo, particularmente en temas relativos al
acceso al aprendizaje, la formacién y la ensefanza profesional, y a la
transferibilidad y reconocimiento de competencias y calificaciones, con el
objeto de apoyar la movilidad ocupacional y geografica de los ciudadanos
en Europa.

Reconocimiento de competencias y calificaciones

* Investigar en qué forma se pueden promover la transparencia, la
comparabilidad, la transferibilidad y el reconocimiento de competencias y/o
calificaciones, entre distintos paises, a niveles diferentes, desarrollando
niveles de referencia, principios comunes para la certificacion y medidas
comunes, inclusive un sistema de homologacién de créditos para la
formacion y la ensefanza profesional.

2 Prioridades identificadas en la Resolucion sobre la promocion de una mejor cooperacion
europea sobre formacién y ensefianza profesional, aprobada por el Consejo de la Unidn
Europea (Ensefianza, Juventud y Cultura) el 12 de noviembre de 2002.



Incrementar el apoyo al desarrollo de competencias y calificaciones a nivel
sectorial, reforzando la cooperacién y la coordinacidn que involucre
especialmente a los interlocutores sociales. llustran este enfoque varias
iniciativas sobre una base comunitaria, bilateral y multilateral, que incluyen
aquellas ya identificadas en varios sectores, tendentes al reconocimiento
mutuo de calificaciones.

Desarrollar un conjunto de principios comunes, relativos a la validacion de
aprendizaje no formal e informal, con el objeto de garantizar una mayor
compatibilidad entre enfoques en los distintos paises y a niveles diferentes.

Control de calidad

Promocionar la cooperacion en el control de calidad, haciendo particular
hincapié en el intercambio de modelos y métodos, asi como un criterio y
unos principios comunes de calidad en la formaciéon y en la ensefianza
profesional.

Prestar atencién a las necesidades de aprendizaje de profesores y
formadores, dentro de todas las formas de ensefianza y formacion
profesional.

Los principios siguientes apoyaran una mejora en la cooperacion en
materia de formacioén y de ensefianza profesional:

La cooperacion debera basarse en el objetivo de 2010, fijado por el Consejo
Europeo, de acuerdo el programa de trabajo detallado y el seguimiento del
informe sobre los Objetivos, con el objeto de garantizar la coherencia con
los objetivos fijados por el Consejo de la Unidon Europea (Ensefianza,
Juventud y Cultura).

Las medidas deberan ser voluntarias y desarrollarse principalmente a través
de cooperaciéon desde la base.

Las iniciativas deberan centrarse en las necesidades de los ciudadanos y
las organizaciones de usuarios.

La cooperacion debera ser global e involucrar a Estados Miembros, la
Comision, los paises candidatos, los paises de la EFTA-AEE vy los
interlocutores sociales.

El seguimiento de esta declaracion debera realizarse en la forma indicada
a continuacién, para garantizar la puesta en practica eficaz y con éxito de
una mejor cooperacion europea en materia de formacion y de ensehanza
profesional.

1.

La puesta en practica de una mejor cooperacion en materia de formacioén y
ensefanza profesional tendra que convertirse gradualmente en parte



integrante del seguimiento del informe sobre los objetivos. La Comision
reflejara este enfoque integrado en sus informes al Consejo de la Union
Europea (Ensefanza, Juventud y Cultura) dentro del calendario ya decidido
para el trabajo del informe sobre los objetivos. Lo que se ambiciona es
integrar plenamente el trabajo de seguimiento de una mejor cooperacion en
materia de formacion y ensefianza profesional, en el seguimiento del
informe sobre los objetivos.

2. El grupo de trabajo existente de la Comision, al que se dara un status
similar al de los grupos de trabajo dentro del seguimiento del informe sobre
los objetivos, que incluye en el futuro a los Estados Miembros, paises de la
EFTA-AEE, paises candidatos e interlocutores sociales europeos, seguira
trabajando con el objeto de garantizar una puesta en practica efectiva y la
coordinacion de una mejor cooperacion en materia de formacion y de
ensefanza profesional. Las reuniones informales de los Directores
Generales de Formacion Profesional, que contribuyeron a poner en marcha
esta iniciativa en Brujas 2001, desempefaran una funcion importante a la
hora de centrar y animar el trabajo de seguimiento.

3. Dentro de este marco, el enfoque inicial entre ahora y el afio 2004 se hara
en areas concretas, en las que el trabajo ya se esta realizando, es decir,
desarrollo de un solo marco de transparencia, transferencia de créditos
(homologacion) en ensefianza y formacion profesional y desarrollo de
herramientas de calidad. Otras areas, que se incluiran inmediatamente
como parte plenamente integrada de la labor de seguimiento del informe
sobre los objetivos organizada en ocho grupos de trabajo y un grupo
indicador, seran la orientacion continua, el aprendizaje no formal y la
formacion de profesores y formadores en materia de formacion y de
ensefianza profesional. La Comision incluira, en el informe mencionado en
el apartado 1, la evolucién de estas acciones.

Los ministros responsables de formacion y ensefanza profesional y la
Comision Europea han confirmado la necesidad de emprender los objetivos y
prioridades de actuacion expuestos en la presente declaracién y de participar
en el marco para una mejor cooperacion en materia de formacion y de
ensefanza profesional, que incluya a los interlocutores sociales. Dentro de dos
anos, se celebrara una reunién para revisar la evolucién y asesorar sobre las
prioridades y las estrategias.



