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Nombre Apellidos Función Empresa 

María 
Encarnación 

De la Fuente 
Coordinadora de 
Proyectos 

Asociación Autonómica de 
Centros de Enseñanza Privada 
de Asturias 

Mª del Valle 
Torregrosa 
Franco 

Técnico de 
Proyectos 

Confederación Española de 
Centros de Enseñanza. 

Eva María Fontán Diz 
Técnico de 
Proyectos 

Femxa Formación S.L. 

Sonia 
Núñez 
Cayetano 

Encuestadora Femxa Formación S.L. 

 
 
 
 
 
 
 

1 Relación Nominal 
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1 COORDINADOR 
 
 
Nombre: María Encarnación de la Fuente 
Empresa: Asociación Autonómica de centros de Enseñanza Privada de Asturias 
Puesto: Coordinador de proyectos 
 

FORMACIÓN 

Titulación 
El perfil requerido será el de un titulado superior con experiencia en la dirección y 
gestión de distintos tipos de acciones complementarias y de acompañamiento a la 
Formación, tales como: Acciones de estudio e investigación, Acciones de 
elaboración de productos, técnicas y/o herramientas de carácter innovador y 
acciones de Evaluación de la Formación Continua, etc. 

 
EXPERIENCIA PROFESIONAL 

EMPRESA/ 
INSTITUCIÓN 

PUESTO TAREAS 

Asociación 
Autonómica de 
centros de 
Enseñanza 
Privada de 
Asturias 

COORDINADOR 
DEL 
PROYECCTO 

Gestión y coordinación del desarrollo global del 
proyecto. 
 
Encargado de supervisar el correcto desarrollo 
del proyecto. Tendrá como misión la dirección y 
revisión de todas las fases hasta el fin del 
proyecto. Coordinará la correcta ejecución del 
proyecto, estableciendo la colaboración 
necesaria entre el personal de todas las fases 
implicadas. Posteriormente será el encargado de 
comprobar posibles carencias sobre los 
resultados obtenidos, para su adecuación a lo 
inicialmente esperado. 

2   Perfil Profesional 
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CURRICULUM VITAE TÉCNICO DE PROYECTOS 

DATOS PERSONALES 
Empresa: CECE  ESTATAL.  
Apellidos: Torregrosa Franco Nombre: Mª del Valle 

 
FORMACIÓN 

Reglada 
Titulación Centro Fecha 

LICENCIADA EN FILOSOFIA Y 
CC. DE LA EDUCACIÓN 

Universidad Complutense de Madrid 1990/1995 

Otros estudios 

No Reglada 
Título (horas) Institución/Centro Horas 

Organizar el compromiso con 
los colaboradores 

Confederación española de 
organizaciones empresariales 

100 horas 

Habilidades de dirección y 
comunicación Técnicas de formación de CEIM 117 horas 

Nuevas Tecnologías y Gestión 
de Pymes Técnicas de Formación 30 horas 

 
EXPERIENCIA PROFESIONAL 

EMPRESA/ 
INSTITUCIÓN 

PUESTO TAREAS FECHAS 

Confederación 
Española de 
Centros de 
Enseñanza 

Responsable 
del Dpto. de 
Formación 
del Instituto 
de Técnicas 
Educativas 

• Responsable del diseño, 
elaboración, ejecución y 
justificación de planes de formación 
dirigidos a diferentes sectores 
educativos. Convocatorias de 
Formación Continua de la 
Fundación Tripartita para la 
Formación en el Empleo (antes 
FORCEM) 

• Responsable de la gestión de los 
presupuestos generales asociados a 
los planes de formación continua 

• Desarrollo y elaboración de 
memorias que apoyan los planes de 
formación específicos para cada 
sector en la fase de presentación 

• Diseño de los instrumentos de 
recogida de datos utilizados en los 
estudios de detección de 
necesidades formativas adaptados 
a cada sector. Supervisión general 
de dichos estudios. 

• Elaboración y desarrollo de las 
acciones formativas incluidas en los 
planes de formación en la fase de 

2000-
Actualidad 
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presentación 
• Coordinación general de la 

formación en las organizaciones 
vinculadas a la Confederación (nivel 
nacional) 

• Responsable de cursos específicos 
para centros educativos (nivel 
nacional) 

• Elaboración de planes de formación 
permanente del profesorado del 
MEC y de distintas Consejerías de 
Educación 

- Diseño de la metodología de 
trabajo del equipo de formación del 
Instituto. 
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CURRICULUM VITAE TÉCNICO DE PROYECTOS 

 
DATOS PERSONALES 

Empresa: FEMXA FORMACIÓN S.L. 

Apellidos: FONTÁN DIZ Nombre: EVA MARÍA 

Departamento: Proyectos  

Puesto: TÉCNICO DE PROYECTOS 

 

FORMACIÓN 

Reglada 
Titulación Centro Fecha 

LICENCIADA EN CIENCIAS POLÍTICAS Y DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

Facultad de Ciencias Políticas de la Universidad 
de Santiago de Compostela 

2002 

Otros estudios 

No Reglada 
Título (horas) Institución/Centro Fecha 

MÓDULO JEAN MONET (Integración Europea y 
Derechos Fundamentales). 50 horas 

Facultad de Derecho de Santiago de 
Compostela 

2002 

   

OFIMÁTICA ON LINE (Internet, Word, Excel, Access e 
Información Compartida (125 horas) 

Xunta de Galicia (Consellería de Asuntos 
Sociais, Emprego e Relacións Laborais) 

2004 

   

Acción Formativa ECDL MÓDULOS 1-7 SYLLABUS 4 en 
la modalidad de Teleformación. 

Asociación de Jóvenes Empresarios de Galicia 
AJE-VIGO 

2006 

 

 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

EMPRESA/ 
INSTITUCIÓN 

PUESTO TAREAS FECHAS 

FEMXA FORMACIÓN 
S.L. 

Técnica de 
Proyectos 

Ejecución de Acciones Complementarias: 
- Diseños muestrales 
- Búsqueda y análisis de fuentes documentales 
- Diseño de técnicas de recogida de datos y del proceso 

de recogida de datos 
- Tratamiento de datos y metodologías de análisis 
- Redacción informes y conclusiones 
- Diseño de presentaciones y exposición de las mismas 

Elaboración de memorias y solicitud de proyectos 

Febrero 2008- 
Actualidad 
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INTELIGENCIA Y 
TECNOLOGÍA S.L. 

Técnica de 
Proyectos 

Ejecución del Proyecto “Elaboración dunha diagnose do sector da 
confección galego en materia de Responsabilidade Social” 

15/09/2007-
15/12/2007 

FEMXA FORMACIÓN 
S.L. 

Técnica de 
Proyectos 

Ejecución de la Acción Complementaria “Conciliación Integral de 
la Vida Laboral y Familiar” 

01/01/2007-
30/06/2007 

FEMXA FORMACIÓN 
S.L. 

Técnica de 
Proyectos 

Acción Formativa Piloto para reforzar la ocupación del sector 
profesional de artistas visuales en Cataluña 

01/01/2007-
30/06/2007 

FEMXA FORMACIÓN Técnica de 
Proyectos 

Ejecución de la Acción Complementaria “Evaluación Integral de la 
Formación Continua para las actividades del servicio de 
ambulancias” 

15/07/2006-
31/10/2006 

FEMXA FORMACIÓN 
S.L. 

Auxiliar 
Administrativo 

Labores Administrativas para los Acciones Complementarias en 
ejecución del año 2006 

15/04/2006-
15/07/2006 

FEMXA FORMACIÓN 
S.L. 

Encuestadora Realización de encuestas para las Acciones 
Complementarias: FEGATRAMER y Federación Gellega de 
Comercio  

07/02/2006-
15/042006 

AXENCIA PARA A 
CALIDADE DO 
SISTEMA 
UNIVERSITARIO DE 
GALICIA 

Becaria Participando en el Proyecto de Inserción Laboral de los 
Titulados en las Universidades Gallegas 

01/03/2003-
01/03/2004 

 

 

PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS 

Acciones Complementarias 
 

TÍTULO: EVALUACIÓN INTEGRAL DE LA FORMACIÓN CONTINUA PARA LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE AMBULANCIAS 
ENTIDAD FINANCIADORA: Fundación Tripartita para la Formación y el Empleo y el Fondo Social Europeo 
ENTIDADES PARTICIPANTES: ANEA (Federación Nacional de Empresarios de Ambulancias) y FEMXA FORMACIÓN S.L. 
DURACIÓN DESDE: 01/01/2006 HASTA: 30/09/2006 
CATEGORÍA: Técnica de Proyectos EXPEDIENTE: C20050187 

 
TÍTULO: CONCILIACIÓN INTEGRAL DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR 
ENTIDAD FINANCIADORA: Servicio de Empleo Público de Castilla la Mancha (SEPECAM) Y Fondo Social Europeo 
ENTIDADES PARTICIPANTES: FEMXA FORMACIÓN S.L. y AMETO (Asociación de Mujeres Empresarias de Toledo) 
DURACIÓN DESDE: 01/01/2007 HASTA: 30/06/2007 
CATEGORÍA: Técnica de Proyectos EXPEDIENTE: AC-2006-62 
 
TÍTULO: ACCIÓN FORMATIVA PILOTO PARA REFORZAR LA OCUPACIÓN DEL SECTOR PROFESIONAL DE ARTISTAS 
VISUALES EN CATALUÑA 
ENTIDAD FINANCIADORA: Consorci per la Formació Contínua en Catalunya 
ENTIDADES PARTICIPANTES: FEMXA FORMACIÓN S.L.  
DURACIÓN DESDE: 01/01/2007 HASTA: 30/06/2007 
CATEGORÍA: Técnica de Proyectos EXPEDIENTE: AC20060120 

TÍTULO: LAS PYMES DEL SECTOR TEXTIL CATALÁN EN EL MERCADO CHINO: GUÍA SOBRE ESTRATEGIAS DE APOYO A LA 
INTERNACIONALIZACIÓN  
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ENTIDAD FINANCIADORA: Consorci per la Formació Contínua en Catalunya 
ENTIDADES PARTICIPANTES: FEMXA FORMACIÓN S.L. 
DURACIÓN DESDE: 11/12/2007 HASTA: 19/10/2008 
CATEGORÍA: Técnica de Proyectos  EXPEDIENTE: AC20070117 

 
TÍTULO: PROSPECCIÓN Y EVALUACIÓN DE NECESIDADES DE FORMACIÓN EN LA ENSEÑANZA PRIVADA, CONCERTADA E 
INFANTIL MURCIANA 
ENTIDAD FINANCIADORA: Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de Murcia 
ENTIDADES PARTICIPANTES: FEMXA FORMACIÓN S.L. 
DURACIÓN DESDE: 01/01/2008 HASTA: 30/06/2008 
CATEGORÍA: Técnica de Proyectos EXPEDIENTE C-2007-0028 

 
 
TÍTULO: INFÓRMATE, INTÉGRATE Y FÓRMATE: GUÍA SOBRE RECURSOS FORMATIVOS PARA EL COLECTIVO INMIGRANTE 
EN LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CASTILLA Y LEÓN 
ENTIDAD FINANCIADORA: Servicio Público de Empleo de Castilla y León. 
ENTIDADES PARTICIPANTES: Proyectos de Investigación NRED y FEMXA FORMACION, S.L. 
DURACIÓN DESDE: 01/01/2008 HASTA: 30/06/2008 
CATEGORÍA: Técnica de Proyectos  EXPEDIENTE AC/2007/100 

 
 
TÍTULO: ANÁLISIS FORMATIVO DEL COLECTIVO DE INMIGRANTES TRABAJADORES EN LA RESTAURACIÓN 
CASTELLANOLEONESA 
ENTIDAD FINANCIADORA: Servicio Público de Empleo de Castilla y León  
ENTIDADES PARTICIPANTES: Proyectos de Investigación ADVANTIA y FEMXA FORMACION, S.L. 
DURACIÓN DESDE: 01/01/2008 HASTA: 30/06/2008 
CATEGORÍA: Técnica de Proyectos  EXPEDIENTE AC/2007/099 

 
TÍTULO: LA BRECHA DIGITAL ENTRE GÉNEROS EN BALEARES: REPERCUSIÓN DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACIÓN EN 
EL EMPLEO 
ENTIDAD FINANCIADORA: Consejería de Trabajo y Formación de la Comunidad Illes Balears 
ENTIDADES PARTICIPANTES: FEMXA FORMACIÓN, S.L 
DURACIÓN DESDE: 01/03/2008 HASTA: 15/08/2008 
CATEGORÍA: Técnica de Proyectos EXPEDIENTE AC2007-06 

 
TÍTULO: INVESTIGACIÓN SOBRE INDICADORES DE CALIDAD EN LA DOCENCIA Y GESTIÓN DE CENTROS PARA LA 
FORMACIÓN CONTINUA DE LOS PROFESIONALES DE LA EDUCACIÓN DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS 
ENTIDAD FINANCIADORA: Consejería de Educación y Ciencia del Principado de Asturias 
ENTIDADES PARTICIPANTES: Confederación Española de Centros de Enseñanza y FEMXA FORMACIÓN, S.L. 
DURACIÓN DESDE: 01/08/2008 HASTA: 30/11/2008 

 
TÍTULO: ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD EN LA ENSEÑANZA PRIVADA EN CASTILLA Y LEÓN: NECESIDADES Y BUENAS 
PRÁCTICAS EN LA FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO EN LOS DEPARTAMENTOS DE ORIENTACIÓN 
ENTIDAD FINANCIADORA: Servicio Público de Empleo de Castilla y León 
ENTIDADES PARTICIPANTES: Federación Española de Religiosos de la  Enseñanza de Castilla y León y FEMXA FORMACIÓN, S.L. 
DURACIÓN DESDE: 03/11/2008 HASTA: 31/03/2009 
CATEGORÍA: Técnico 
 

 

 

Otros 
 

TÍTULO: Elaboración dunha diagnose do sector da confección galego en materia de Responsabilidade Social 
ENTIDAD FINANCIADORA: Consellería de Innovación e Industria, Xunta de Galicia 
DURACIÓN DESDE: 15/09/2007 HASTA: 15/12/2007 
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CURRICULUM VITAE ENCUESTADOR TELEFÓNICO 

 
DATOS PERSONALES 

Empresa: Femxa Formación, SL Línea de Proyectos 
Apellidos: Núñez Cayetano Nombre: Sonia 

Puesto: Administrativa 

 
FORMACIÓN  

Reglada 
Títulación Centro Fecha 

Licenciada en Psicología. 
Especialidad Psicología Clínica. 

Facultad de Psicología,  Santiago de 
Compostela 

1996-2001 

 
5 asignaturas de Educación Social 
 

 
“Curso de Atención a la Diversidad” (6 créditos) 

 

 
Facultad de Educación Social, Santiago de 

Compostela 
 

Ministerio de Educación y Ciencia 

 
1999-2000 

 
 

2007 

Otros estudios 

No Reglada 
Título  (horas) 

 
“Formador de Formadores” (13,5 horas) 
 
“Inglés Comercial para las Relaciones Internacionales” (90 Horas) 
 
 
“Coñecer os novos comportamentos do consumidor: Como        
 facer un estudio de mercado” (90 horas) 

 

Entidad Organizadora 
 

Femxa Formación, SL 
 
Confederación de Empresarios de 
Pontevedra 
 
Confederación de Empresarios de 
Pontevedra 

Fecha 
 

2009 
 

2009 
 

               
              2008 

“Formación equipo soporte telemárketing”  
 
 
“Curso ECKL Módulos 1-7 SYLLABUS 4 modalidad 
teleformación”    
 
Curso Técnicas de Venta. (25 horas) 
 
Mecanografía. 
 

Taller de Educación Afectivo-sexual para Trabajar en Grupo 
en Discapacidad Intelectual  Media  y Ligera. (16 horas)  
         
Animación sociocultural en Disminuidos psíquicos y Tercera 
Edad 

 

Cursos de Psicomotricidad Infantil.  (25 horas) 
 
Curso de Expresión Plástica y Artística en Educación Infantil. 
(25 horas) 

Fundación Tripartita para la Formación 
en el Empleo. 
 
Consellería de Traballo-Xunta de 
Galicia 
 
 
Confederación Española de Comercio. 
 
Institución de Enseñanzas Técnicas 
 
FADEMGA. 
 
 
Proyecto Alicerce. Ayuntamiento de 
Vigo 
 
Femxa Formación, SL. 
 
Femxa Formación, SL 
 

2007 
 
 

2006 
 
 

2006 
 

2006 
 

2005 
 
 

2004 
 

2004 
 

2004 
 
 

2004 
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Curso de Informática Excell y Access (30horas) 
 
Curso de Informática Windows y Word (30horas) 
 
 

 
Caixanova 
 
Caixanova 

 
2004 

   
EXPERIENCIA PROFESIONAL 

EMPRESA/ 
INSTITUCIÓN 

PUESTO TAREAS FECHAS 

Femxa Formación S.L Administrativa y 
Coordinadora 
Administrativa 

Búsqueda y  gestión documental para subvenciones y 
contacto con clientes. Gestión de Servicios Generales y 
atención telefónica. Coordinación de trabajo de campo y 
gestión de Bases de Datos. 

Abril 2006- 
Actualidad 

Aspavi.(Asociación de 
padres de 
discapacitados 
psíquicos de Vigo) 

Psicóloga Monitora de psicorelajación, expresión corporal, intervención 
psicosexual, terapeuta ocupacional, orientadora educativa. 

Noviembre 
2004-Noviembre 
2005 

Aspavi.(Asociación de 
padres de 
discapacitados 
psíquicos de Vigo) 

Tutora de 
prácticas  

Tutora de prácticas de Educación Social Noviembre 
2004- 
Noviembre 2005 

Guardería el Castro Asistente infantil Asistencia educativa y cuidados básicos (higiene y alimentación) 
con niños de cero a tres años. 

Enero 2004- 
Abril 2004 

Guardería O Xardín Asistente infantil Asistencia educativa y cuidados básicos (higiene y alimentación) 
con niños de cero a tres años. 

Julio 2004- 
Agosto 2004 

Centro Residencial 
Bembrive. Mapfre-
Quavitae. Proyecto 
Alicerce. 

Prácticas de 
Animación 
Sociocultural 

Desarrollo, Diseño y Ejecución de talleres de Animación 
Sociocultural 

Octubre 2004- 
Noviembre 2004 

AFAGA ( Asociación de 
Familiares de Enfermos 
de Alzheimer de Galicia 

Psicóloga Apoyo a la psicóloga en talleres ocupacionales con pacientes de 
Alzheimer. 

Mayo 2003- 
Julio 2003 

Autoescuela Faro Administrativa Documentación administrativa, información y atención telefónica, 
profesora educación vial. 

Septiembre 
2003- Diciembre 
2003 

Aspanaex Monitora de 
comedor y 
monitora de Ocio y 
tiempo Libre 

Apoyo, supervisión y reeducación en alimentación e higiene. 
Acompañamiento, supervisión y diseño de actividades de ocio 
y tiempo libre 

Enero 2003-
Julio 2003 

Facultad de Psicología 
Santiago de 
Compostela. 

Investigadora en 
Psicofisiología. 

Diseño y ejecución de un estudio experimental sobre la 
influencia del factor de personalidad extraversión-intraversión 
en la habituación, mediante tarea “Odd-Ball”  en los cambios 
de amplitud del componente P300 de Potenciales Evocados 

Septiembre 
2000-Diciembre 
2001 
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PUBLICACIONES, COMUNICACIONES, PONENCIAS PRESENTADAS A CONGRESOS/ 
 Y JORNADAS DE DIFUSIÓN DE RESULTADOS 

 
 
AUTORES: Rocío Gómez-Juncal, Sonia Núñez, Montserrat Zurrón, Mónica Lindín, Fernando Díaz 

TÍTULO: “Cambios de la Amplitud de la P300 durante una Tarea Oddball con Estímulos de Baja Intensidad” 
CONGRESO: III Congreso Español de Psicofisiología 
FECHA: 2002 LUGAR: Santiago de Compostela 

 

 
 

OTROS DATOS DE INTERÉS 
 

Inglés nivel C.O.U. 
Usuaria de los siguientes programas de  ofimática: 
Procesador de textos: Microsoft Word 
Hoja de cálculo: Microsoft Excel 
Conocimientos nivel medio de los siguientes programas: 
Estadística: SPSS 
Mecanografía. 
 

 

 

 

Acciones Complementarias 
 

TÍTULO: "Formación digital en prevención de riesgos laborales para el transporte de mercancías peligrosas" 
ENTIDAD FINANCIADORA: Consejería de Empleo Junta de Andalucía 
ENTIDADES PARTICIPANTES: FATRANS; FEMXA FORMACIÓN S.L.; IDEAS PROPIAS PUBLICIDAD 
DURACIÓN DESDE:  HASTA: junio 2007 
CATEGORÍA: Administrativa 
 
 

EXPEDIENTE: 6046-AC/06 
 
 
 
 

TÍTULO: “La Brecha Digital entre Géneros en Baleares: Repercusión de la Sociedad de la Información en el Empleo” 
ENTIDAD FINANCIADORA: Consejería de Trabajo y Formación Baleares 
ENTIDADES PARTICIPANTES:FEMXA FORMACIÓN S.L 
DURACIÓN DESDE:  HASTA: 2008 
CATEGORÍA: Coordinadora Administrativa 
 
 

EXPEDIENTE: AC2007-06 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

ENTIDADES FINANCIADORAS: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ENTIDAD SOLICITANTE: 

 

 
 
 
 
 

ENTIDADES COLABORADORAS: 

 
 
 

    
 
 


