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Determinacion de las competencias basicas y progr amas formativos asociados a los/as
trabajadores/as del subsector de Restauracion (Hos  teleria)”

Relaciéon nominal y el perfil profesional de las personas que han
participado en el estudio

-Gerardo Noval de la Fuente , Técnico medio en UGT Asturias. Experiencia en
direccién y coordinacion de proyectos de investigacion, funcion que viene
desarrollando en las distintas Acciones Complementarias gestionadas por UGT
Asturias.

-Ana Gomis Arbones , Licenciada en Ciencias de la Comunicacién, mas de 20
afios con experiencia en el desarrollo de proyectos de investigacion y de
acciones complementarias a la Formacién tanto en proyectos comunitarias
como en el marco de la Formacion Continua.

-M2 Teresa Vega Estrella , Licenciada en Ciencias de la Educacion area
Pedagogia, Técnica en Formacion. Experiencia en proyectos de investigacion
social, principalmente en acciones complementarias y acompafiamiento a la
formacién en las que viene colaborando con UGT desde hace 5 afios.

-Marcos Moro Prieto , auxiliar administrativo. Colabora habitualmente en el
desarrollo de acciones complementarias realizando tareas de encuestas
telefonicas y procesando datos de los resultados de las encuestas.

-M2 Angeles Vazquez Gonzalez , administrativa. Colabora en la realizacion de

encuestas y entrevistas, asi como en el tratamiento informatico de los datos
obtenidos, en Acciones Complementarias y de acompafiamiento a la formacion.
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