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Relación nominal y el perfil profesional de las personas que han 
participado en el estudio 
 
-Gerardo Noval de la Fuente , Técnico medio en UGT Asturias. Experiencia en 
dirección y coordinación de proyectos de investigación, función que viene 
desarrollando en las distintas Acciones Complementarias gestionadas por UGT 
Asturias. 
 
-Ana Gómis Arbones , Licenciada en Ciencias de la Comunicación, más de 20 
años con experiencia en el desarrollo de proyectos de investigación y de 
acciones complementarias a la Formación tanto en proyectos comunitarias 
como en el marco de la Formación Continua. 
 
-Mª Teresa Vega Estrella , Licenciada en Ciencias de la Educación area 
Pedagogía, Técnica en Formación. Experiencia en proyectos de investigación 
social, principalmente en acciones complementarias y acompañamiento a la 
formación en las que viene colaborando con UGT desde hace 5 años. 
 
-Marcos Moro Prieto , auxiliar administrativo. Colabora habitualmente en el 
desarrollo de acciones complementarias realizando tareas de encuestas 
telefónicas y procesando datos de los resultados de las encuestas. 
 
-Mª Angeles Vázquez González  , administrativa. Colabora en la realización de 
encuestas y entrevistas, así como en el tratamiento informático de los datos 
obtenidos, en Acciones Complementarias y de acompañamiento a la formación. 


