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Nombre Apellidos Función Empresa 

María 
Encarnación 

De la Fuente 
Coordinadora de 
Proyectos 

Asociación Autonómica de 
Centros de Enseñanza Privada 
de Asturias 

Jesús  Castañon 
Técnico de 
Proyectos 

Asociación Autonómica de 
Centros de Enseñanza Privada 
de Asturias 

Fernando  
Surís 
Fernández 

Director Técnico Femxa Formación S.L. 

Patricia  Lorenzo Ruiz 
Técnico de 
Proyectos 

Femxa Formación S.L. 

María 
Domínguez 
Villar 

Técnico de 
Proyectos 

Femxa Formación S.L. 

Mª del Valle 
Torregrosa 
Franco 

Técnico de 
Proyectos 

Confederación Española de 
Centros de Enseñanza. 

 
 
 
 
 
 
 

1 Relación Nominal 
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1 COORDINADOR 
 
 
Nombre: María Encarnación de la Fuente 
Empresa: Asociación Autonómica de centros de Enseñanza Privada de Asturias 
Puesto: Coordinador de proyectos 
 

FORMACIÓN 

Titulación 
El perfil requerido será el de un titulado superior con experiencia en la dirección y 
gestión de distintos tipos de acciones complementarias y de acompañamiento a la 
Formación, tales como: Acciones de estudio e investigación, Acciones de 
elaboración de productos, técnicas y/o herramientas de carácter innovador y 
acciones de Evaluación de la Formación Continua, etc. 

 
EXPERIENCIA PROFESIONAL 

EMPRESA/ 
INSTITUCIÓN 

PUESTO TAREAS 

Asociación 
Autonómica de 
centros de 
Enseñanza 
Privada de 
Asturias 

COORDINADOR 
DEL 
PROYECCTO 

Gestión y coordinación del desarrollo global del 
proyecto. 
 
Encargado de supervisar el correcto desarrollo 
del proyecto. Tendrá como misión la dirección y 
revisión de todas las fases hasta el fin del 
proyecto. Coordinará la correcta ejecución del 
proyecto, estableciendo la colaboración 
necesaria entre el personal de todas las fases 
implicadas. Posteriormente será el encargado de 
comprobar posibles carencias sobre los 
resultados obtenidos, para su adecuación a lo 
inicialmente esperado. 

2   Perfil Profesional 
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1 DIRECTOR TÉCNICO 
 
Las funciones del director técnico son: 
 

• Dirigir, gestionar y coordinar el desarrollo global del proyecto 
• Facilitar datos e información al equipo del proyecto. 
• Favorecer y colaborar con el equipo del proyecto en la recogida de los datos. 
• Validar los resultados de los informes elaborados por el equipo del proyecto. 
• Realizar contactos externos. 

 
 
CURRICULUM VITAE DIRECTOR TÉCNICO 
 

DATOS PERSONALES 

Empresa: Femxa Formación S.L Línea de Proyectos 
Apellidos: Surís Fernández Nombre: Fernando 

Puesto: Director Línea de proyectos 
 

FORMACIÓN 
Reglada 

Titulación Centro Fecha 
Graduado en Ciencias Económicas y 
Empresariales, por la Tesina: 
“Examen sobre la Evolución y 
Desarrollo del Puerto Pesquero de 
Vigo 1982-1986” 

Universidade de Santiago de 
Compostela 

1998 

Licenciado en Ciencias Económicas y 
Empresariales, sección económicas 

Universidade de Santiago de 
Compostela 

1996 

 
EXPERIENCIA PROFESIONAL 

EMPRESA/ 
INSTITUCIÓN 

PUESTO TAREAS FECHAS 

GRUPO FEMXA Director 
Dpto. 
Análisis, 
Desarrollo y 
Evaluación de 
Proyectos 

-Dirección y coordinación de la 
presentación a ayudas, subvenciones 
y concursos para la realización de 
proyectos formativos y de 
investigación en otros ámbitos 
(sociales, medioambientales y de 
NTICs) (2004,2005 y 2006) 
 

-Desarrollo de Metodologías para la 
elaboración de proyectos y evaluación 
de los mismos (autonómicos, 
estatales y europeos). 
 

-Dirección de la ejecución de 15 

2004-
actualidad 
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Acciones Complementarias de Ámbito 
Estatal y Autonómico de la 
Convocatoria 2006. 
 

- Dirección de la ejecución de 15 
Acciones Complementarias de Ámbito 
Estatal y Autonómico de la 
Convocatoria 2005 
 

-Dirección de la ejecución de 5 
Acciones Complementarias de Ámbito 
Estatal y Autonómico de la 
Convocatoria 2004 
 

-Dirección de la realización de un 
Leonardo en calidad de socio (2005) 
 

-Dirección y presentación de 
Contratos Programa Autonómicos en 
diversas autonomías. (2004) 
 

-Dirección y presentación de 
Contratos Programa Estatales de los 
sectores de: Comercio, Autoescuelas, 
Sanidad, Papel y atención a la 
discapacidad (2004) 
 

-Desarrollo metodológico y evaluativo 
de una Iniciativa EQUAL presentada 
en el Eje II, coordinación y montaje 
de la Agrupación de desarrollo y 
presupuestación del proyecto. 
 

-Dirección y coordinación de 
presentación de concursos referentes 
al sector del conocimiento y las 
nuevas TICs (Forintel, Arte/pyme, 
Plan Pyme) 
 

-Dirección y coordinación de 
proyectos formativos 

GRUPO FEMXA Técnico de 
formación 

-Coordinador Estudio necesidades 
-Diseño estudio de necesidades 
formativas 
-Diseño de diversos proyectos en el 
ámbito de la evaluación, consultoría y 
análisis dentro de la formación y las 
competencias profesionales en 
distintos sectores, para convocatorias 
de la FTFE y del INEM, 2002-2003. 

2002-
2004 

MÉTODO 
GALICIA 

Coordinador 
Economista 

-Coordinador Economista en Estudios 
de Necesidades de Formación para 
FORCEM y financiados por el Fondo 
Social Europeo (Objetivos 4). 2000-
2001 
-Solicitud Medidas de 
Acompañamiento 

2000-
2001 
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-Entrevistas con expertos de los 
distintos sectores 
-Desarrollo de Metodología de los 
estudios de Evaluación 
-Ponencias en diferentes Jornadas de 
Difusión 

INSTITUTO DE 
FORMACIÓN Y 
ESTUDIOS 
SOCIALES 

Coordinador 
en “Estudio 

de 

Necesidades 

de Formación 

en el Sector 

de 
Construcción 

Naval” 

-Coordinación del Desarrollo y 
Gestión del Estudio. 
-Entrevistas con expertos del sector. 
-Desarrollo Económico del Sector. 
-Publicación. 
-Diseño de Planes Sectoriales. 

1999-
2000 

INSTITUTO DE 
FORMACIÓN Y 
ESTUDIOS 
SOCIALES 

Técnico en 
“Estudio de 

Evolución del 

Sistema 

Productivo y 

su incidencia 
en las 

Competencias 

Profesionales 

y en los 

Itinerarios 

Formativos 

del Sector de 

Puertos de 

Galicia” 

Desarrollo y Gestión del Estudio: 
-Entrevistas con expertos del sector. 
-Desarrollo de itinerarios formativos. 
-Ponencia en las “Jornadas de 

Necesidades de Formación en el 

Sector de Puertos de Galicia”. 
-Publicación y presentación del 
mismo. 
-Solicitud de Medidas de 

Acompañamiento. 

1998-
1999 

 
 

PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS DE I+D+i 
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Acciones Complementarias 
CONVOCATORIA 2006.  

DIRECCIÓN DE DEPARTAMENTO Y SUPERVISIÓN DEL DESARROLLO DE LOS 
SIGUIENTES PROYECTOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

TÍTULO: “Estudio tipo de necesidades formativas para el sector del comercio al 
por menor: Desarrollo-vs-Estancamiento.” 
ÁMBITO: Autonómico-Baleares EXPEDIENTE: 

TÍTULO: “Decálogo de buenas prácticas : Una vía para la eliminación de barreras 
en el acceso a la formación continua en la Economía social Murciana” 
ÁMBITO: Autonómico-Región de 
Murcia 

EXPEDIENTE: 

TÍTULO: “Info-Continua: Promoción y Difusión de la Formación continua en 
sistemas de gestión integrada” 
ÁMBITO: Autonómico-Galicia EXPEDIENTE: 

TÍTULO: “In-Textil: Entorno virtual para la FPC del sector Textil y afines” 
ÁMBITO: Autonómico-Galicia EXPEDIENTE: 

TÍTULO: “Detección de necesidades formativas en el ámbito profesional de las 
personas con discapacidad en las Islas Canarias” 
ÁMBITO: Autonómico-Canarias EXPEDIENTE: AC72269 

TÍTULO: “Observatorio de las Tendencias de las Ocupaciones y Previsión de 
Necesidades de Formación en el Sector Educativo” 
ÁMBITO: Estatal EXPEDIENTE: C20060217 

TÍTULO: “Spanish benchmarking project (spaben): experiencias de aplicación de 
medios tecnológicos a la impartición de formación continua” 
ÁMBITO: Estatal EXPEDIENTE :C20060224 

TÍTULO: “Detección de necesidades formativas y líneas de actuación de los 
trabajadores del sector de Residencias y Centros de día privados de personas 
mayores en la Comunidad de Castilla la Mancha” 
ÁMBITO: Autonómico-Castilla La 
Mancha 

EXPEDIENTE: AC-2006-82 

TÍTULO: “Conciliación integral de la vida laboral y familiar.” 
ÁMBITO: Autonómico-Castilla La 
Mancha 

EXPEDIENTE: AC-2006-62 

TÍTULO: “Decálogo de buenas prácticas: una vía para la eliminación de barreras 
en el acceso a la formación continua” 
ÁMBITO: Autonómico-Cantabria EXPEDIENTE: C200619 

TÍTULO: “Formación digital en prevención de riesgos laborales para el transporte 
de mercancías peligrosas”. 
ÁMBITO: Autonómico-Andalucía EXPEDIENTE:6046-AC/06 

TÍTULO: “Acciones para la estructuración y descripción de la formación continua 
en relación con las competencias y perfiles profesionales en el sector educación”. 
ÁMBITO: Autonómico-Cataluña EXPEDIENTE: AC20060070 
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CONVOCATORIA 2005. 

DIRECCIÓN DE DEPARTAMENTO Y SUPERVISIÓN DEL DESARROLLO DE LOS 
SIGUIENTES PROYECTOS 

 

 

  CATEGORÍA: RESPONSABLE TÉCNICO 
 

 

 

 

 

 

 

 

TÍTULO: “Sistema de Gestión Integral: Una experiencia Formativa para el 
Comercio al por Menor en Catalunya”. 
ÁMBITO: Autonómico-Cataluña EXPEDIENTE: AC20060117 

TÍTULO: “Acción formativa piloto para reforzar la ocupación del sector profesional 
de artistas visuales en  Cataluña”. 
ÁMBITO: Autonómico-Cataluña EXPEDIENTE: AC20060120 

TÍTULO: “Guia-t: Apoyo metodológico de Formadores en Teleformación” 
ÁMBITO: Autonómico-Castilla-León EXPEDIENTE: 90/FCAC/2006 

TÍTULO: “Investigación integral en el subsector de la elaboración y conservación 
de pescados y producción a base de pescado” 
ÁMBITO: Estatal EXPEDIENTE: C200550399 

TÍTULO: “La enseñanza privada en el País Vasco: Análisis y Evaluación de la 
formación continua dada en el sector” 
ÁMBITO: Autonómico-País Vasco EXPEDIENTE: C20050475 

TÍTULO: “Evaluación de la implantación y calidad de las acciones dirigidas a los 
trabajadores ocupados del sector de la enseñanza privada” 
ÁMBITO: Estatal EXPEDIENTE: AC2005012 

TÍTULO: “Medidas de acción positiva para fomentar la igualdad de género en la 
formación continua de las Pymes de la Comunidad Autónoma de Castilla La 
Mancha” 
ÁMBITO: Autonómico-Castilla La 
Mancha 

EXPEDIENTE: AC/2005/54 

 
TÍTULO: “Observatorio de las tendencias de las ocupaciones y previsión de las 
necesidades de formación en el sector educativo” 
ÁMBITO: Estatal EXPEDIENTE: C20050299 

TÍTULO: “Evaluación Integral de la Formación Continua para las actividades del 
Servicio de Ambulancias” 
ÁMBITO: Estatal EXPEDIENTE: C20050187 

TÍTULO: “Inmersión de las Pymes gallegas de transporte internacional de 
mercancías en la formación continua en idiomas a través del aprendizaje asistido 
por ordenador” 
ÁMBITO: Autonómico-Galicia EXPEDIENTE: ------ 

TÍTULO: “Evaluación de la formación continua dada a los Empresarios y 
profesionales Autónomos en Galicia” 
ÁMBITO: Autonómico-Galicia EXPEDIENTE: ------ 

TÍTULO: “Evaluación de la formación continua en el sector del comercio gallego” 
ÁMBITO: Autonómico-Galicia EXPEDIENTE: ------ 

TÍTULO: “Adaptación formativa en economía social: Detección de necesidades 
formativas y posibles líneas de actuación de la formación continua” 
ÁMBITO: Autonómico-Castilla León EXPEDIENTE: 20/FCAC/2005 

TÍTULO: “El Subsector del Comercio al por Menor de Alimentos, Bebidas y Tabaco 
en Establecimientos Especializados en Cataluña y estudio de las necesidades de 
formación de sus trabajadores” 
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CONVOCATORIA 2004 

DIRECCIÓN DE DEPARTAMENTO Y SUPERVISIÓN DEL DESARROLLO DE LOS 
SIGUIENTES PROYECTOS 

CATEGORÍA: RESPONSABLE TÉCNICO 
 

 

 

 

 

 
CONVOCATORIA 2002. CATEGORÍA: COORDINADOR DE EJECUCIÓN 

 

 
CONVOCATORIA 2000. CATEGORÍA: COORDINADOR DE EJECUCIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

TÍTULO: “Acción Piloto para fomentar la Formación Continua a través de las 
Nuevas Tecnologías en el sector del Comercio al por menor de prendas de vestir” 
ÁMBITO:  EXPEDIENTE: C20040366 

TÍTULO: “Formador de Teleformación” para Formadores de Formación Continua” 
ÁMBITO: Autonómico-Galicia EXPEDIENTE: 

TÍTULO: “El Aprendizaje Asistido por Ordenador para Formadores de Formación 
Continua” 
ÁMBITO: Autonómico-Galicia EXPEDIENTE: 

TÍTULO: Análisis de la evolución del sector de comercio al por menor en Galicia y 
el mantenimiento y adaptación de las cualificaciones de sus trabajadores. 
ÁMBITO: Autonómico-Galicia EXPEDIENTE: 

TÍTULO: “El Observatorio como herramienta de recogida de datos para la 
actualización de las cualificaciones profesionales” 
ÁMBITO: Autonómico-Cataluña EXPEDIENTE: AC2004/0040 

TÍTULO: “Estudio de Necesidades de Formación del Sector Textil y la Confección 
en la Comunidad Autónoma de Galicia” 
ÁMBITO: Autonómico-Galicia EXPEDIENTE: 

TÍTULO: “Evaluación de la Formación del Sector de Frío Industrial de Galicia” 
ÁMBITO: Autonómico-Galicia EXPEDIENTE: C20001133 
 
TÍTULO: “Evaluación de la Formación del Sector de Panaderías y Pastelerías de 
Galicia” 
ÁMBITO: Autonómico-Galicia EXPEDIENTE: C20001614 

TÍTULO: “Competencias Profesionales en el Sector de Energías Renovables en 
España” 
ÁMBITO: Estatal EXPEDIENTE: C20001097 

TÍTULO: “Competencias Profesionales en el Sector de Industria de Productos 
Transformados del Transformados del Mar en España” 
ÁMBITO: Estatal EXPEDIENTE: C20000892 

TÍTULO: “Observatorio de la Mujer Trabajadora en el Sector de la Alimentación y 
Bebidas en Cantabria y Galicia”. 
ÁMBITO: Autonómico-Galicia y 
Cataluña 

EXPEDIENTE: C20001238 

TÍTULO: “Competencias Transversales en Prevención de Riesgos Laborales en el 
Sector de Alimentación y Bebidas de Galicia”. 
ÁMBITO: Autonómico-Galicia EXPEDIENTE: C20001096 

TÍTULO: “Competencias Transversales en Prevención de Riesgos Laborales en el 
Sector de Plásticos y Materiales Compuestos en España”. 
ÁMBITO: Estatal EXPEDIENTE: C20001249 

TÍTULO: “Competencias Profesionales en el Sector de Acuicultura de Andalucía y 
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CONVOCATORIA 1999. CATEGORÍA: COORDINADOR  DE EJECUCIÓN 

 

 
CONVOCATORIA 1998. CATEGORÍA: COORDINADOR  DE EJECUCIÓN 

  

TÍTULO: “Estudio de Necesidades de Formación en el Sector de Construcción 
Naval 
ÁMBITO:  EXPEDIENTE: 

TÍTULO: “Estudio de Evolución del Sistema Productivo y su incidencia en las 
Competencias Profesionales y en los Itinerarios Formativos del Sector de Puertos 
de Galicia” 
ÁMBITO: Autonómico-Galicia EXPEDIENTE: 
  
Proyectos Europeos 

 
DIRECCIÓN DE DEPARTAMENTO Y SUPERVISIÓN DEL DESARROLLO DE LOS 

SIGUIENTES PROYECTOS 
 

 

 

 

  

TÍTULO: Proyecto financiado en el marco de la Convocatoria de propuestas e-
Learning DG EAC/23/05. Acrónimo del proyecto: E-RETAIL: “Alfabetización digital 
en la Formación Continua del Comercio al por menor” Comisión Europea. 
Dirección General de Educación y Cultura 
Fecha: enero 2006 

TÍTULO: Proyecto: VUPA – Virtual University for Public Administration. 
Encuadrado en el marco del programa Leonardo da Vinci. Comisión Europea: 
Fecha: enero de 2005 

TÍTULO: Programa Sócrates II Entidad otorgante: Ministerio de Educación, 
Cultura y Deportes (Agencia Sócrates) 
Proyecto: R.E.A.D –Rural Exchanges, and Access for investigating new ways of 
Developing rural districts, through developing new learning opportunities for 
people living in rural areas. Encuadrado dentro de la Acción Grundtvig 2 
Fecha: julio 2003 

TÍTULO: Participación en un seminario de contacto para proyectos Gundtvig 2, 
englobados dentro del Programa Sócrates II, celebrado en la localidad británica 
de Brighton en enero de 2002. Ministerio de Educación, Cultura y Deportes 
(Agencia Sócrates) 
Fecha: enero de 2002 

TÍTULO: Proyecto: Learning for New Opportunities. Encuadrado en la Acción 
Grundtvig 2 del Programa Sócrates II 
Fecha: 2002 
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Proyectos Tecnológicos 
DIRECCIÓN DE DEPARTAMENTO Y SUPERVISIÓN DEL DESARROLLO DE LOS 

SIGUIENTES PROYECTOS 
 

 

 

 

TÍTULO: SISTEMA MULTICASTING CON AULAS VIRTUALES PARA EL DESARROLLO 
DE SESIONES FORMATIVAS Dirección Xeral de Investigación e Desenvolvemento. 
Consellería de Innovación, Industria e Comercio. Proyecto enmarcado dentro de 
la convocatoria del Plan Galego de Investigación, Desenvolvemento e Innovación 
Tecnolóxica del año 2006. 
Fecha: 2006/2007 

TÍTULO: DEMO-ENSIGNA Dirección Xeral de Investigación e Desenvolvemento.  
Consellería de Innovación, Industria e Comercio. Proyecto de aplicación de 
tecnologías e-Learning para el aprendizaje de la Lengua de Signos Española 
(LSE), en el ámbito territorial de Galicia. 
Fecha: 2002 

TÍTULO: “Proyecto de aplicación de las nuevas tecnologías de la Comunicación e 
Información para el aprendizaje de la Lengua de Signos Española (LSE), en el 
ámbito territorial de Galicia” Dirección Xeral de Investigación e Desenvolvemento. 
Consellería de Innovación, Industria e Comercio. 
Fecha: 2002 

TÍTULO: “Elaboración de una página Web para permitir a la empresa facilitar el 
acceso a la información a sus clientes y alumnos y mejorar su posición 
competitiva en el ámbito de la autonomía gallega” Consellería de Educación e 
Ordenación Universitaria (Dirección Xeral de Política Lingüística). 

Otros 
DIRECCIÓN DE DEPARTAMENTO Y SUPERVISIÓN DEL DESARROLLO DE LOS 

SIGUIENTES PROYECTOS 
 

  

TÍTULO: “Contratación para la elaboración de informes de resultados sobre la 
información recogida en el servicio de Observatorio Web sobre las Cualificaciones 
del Instituto Nacional de Cualificaciones relativa a los sectores de la Industria 
Textil, Industria de la confección y peletería, y Preparación, Curtido y Acabado del 
cuero” Ministerio de Educación y Ciencia (INCUAL) 
FECHA: 2006  

TÍTULO “Diseño e implantación del plan integral en materia de igualdad de 
género y conciliación de la vida laboral y familiar”. Consellería de Innovación e 
Industria Proyecto para el impulso de actuaciones de sensibilización y difusión en 
materia de responsabilidad social corporativa y de apoyo a las acciones de 
responsabilidad social en la promoción de la igualdad en el ámbito de la 
Comunidad Autónoma de Galicia. 
Fecha: 2006 
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TÉCNICOS DE PROYECTOS 
 
En este caso, los técnicos de proyectos se encargarán de realizar las siguientes 
tareas: elaborar el diseño metodológico del proyecto, desarrollar el trabajo de 
campo cualitativo de los grupos de trabajo, proceder al análisis de la información 
recogida y elaborar las conclusiones. El perfil académico exigido será el de un 
Licenciado/Diplomado en Ciencias Sociales con experiencia en la realización de este 
tipo de estudios. 
 
CURRICULUM VITAE TÉCNICO DE PROYECTOS 

DATOS PERSONALES 
Empresa: Femxa Formación S.L Línea de Proyectos 
Apellidos: Lorenzo Ruiz Nombre: Patricia 

Puesto: Técnica de proyectos 

 
FORMACIÓN 

Reglada 
Titulación Centro Fecha 

DIPLOMA DE ESTUDIOS 
AVANZADOS/SUFICIENCIA 
INVESTIGADORA (área de Sociología) 

Universidade de A Coruña 2002 

CURSOS DE DOCTORADO, programa 
“Tendencias socias e procesos de 
integración” 

Departamento de Socioloxía e 
Ciencia Política y da Admón., 
Universidade de A Coruña, 

2002 

LICENCIATURA EN SOCIOLOGÍA Universidade de A Coruña, 2000 
DIPLOMATURA EN TRABAJO SOCIAL Universidade de Vigo 1997 

 
 
Otros estudios 

No Reglada 
Título (horas) Institución/Centro Fecha 

CURSO DE DIRECTOR DE PERSONAL Y 
RRHH (Plan FIP, 500h) 

Confederación de Empresarios 
de A Coruña 

2001 

CURSO BÁSICO DE PREVENCIÓN DE 
RIESGOS LABORALES 

Confederación de Empresarios 
de A Coruña 

2001 

ECDL SYLLABUS 4.(175 horas) Femxa Formación S,L. 2006 

 
EXPERIENCIA PROFESIONAL 

EMPRESA/ 
INSTITUCIÓN 

PUESTO TAREAS FECHAS 

FEMXA 
FORMACIÓN SL 

TÉCNICA DE 
DISEÑO DE 
PROYECTOS 

Presentación a ayudas, 
subvenciones y concursos 
para la realización de 
proyectos formativos y de 
investigación en otros 
ámbitos (sociales, 

DICIEMBRE 
2006-
actualidad 
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medioambientales y de 
NTICs). .Selección de 
convocatorias 
Selección de técnicas y 
metodologías 
Diseños muestrales 
Elaboración de contenidos 

FEMXA 
FORMACIÓN SL 

TÉCNICA DE 
EJECUCIÓN DE 
PROYECTOS 

Ejecución de Acciones 
Complementarias: 
Diseños muestrales 
Búsqueda y análisis de 
fuentes documentales 
Diseño de las técnicas de 
recogida de datos y del 
proceso de recogida de 
datos. 
Tratamiento de datos y 
metodologías de análisis 
Redacción informes y 
conclusiones 
Diseño de presentaciones y 
exposición de las mismas 
Elaboración de memorias y 
solicitud de proyectos 

ENERO 2006- 
NOVIEMBBRE 
2006 

UNIVERSIDADE 
DE A CORUÑA. 
Investigación: 
“Planeamiento 
urbano y 
participación 
ciudadana en 
el contexto de 
la Eurregión 
Galicia-Norte 
de Portugal 

SOCIÓLOGA-
INVESTIGADORA 

Búsqueda y análisis de 
fuentes documentales 
Tratamiento de datos y 
metodologías de análisis 
Redacción informes y 
conclusiones 

AGOSTO 2005-
DICIEMBRE 
2005 

XUNTA DE 
GALICIA 

BECARIA 
PREDOCTORAL 

Búsqueda y análisis de 
fuentes documentales 
Diseño de las técnicas de 
recogida de datos y del 
proceso de recogida de 
datos. 
Tratamiento de datos y 
metodologías de análisis 
Redacción informes y 
conclusiones 
Diseño de presentaciones y 
exposición de las mismas 
Elaboración y Publicación de 
Ponencias, Comunicaciones y 
Artículos 

MARZO 2003-
MARZO 2005 

UNIVERSIDADE 
DE A CORUÑA 

BECARIA 
PREDOCTORAL 

Búsqueda y análisis de 
fuentes documentales 
Diseño de las técnicas de 
recogida de datos y del 

ENERO 2003-
MARZO 2003 
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proceso de recogida de 
datos. 
Tratamiento de datos y 
metodologías de análisis 
Redacción informes y 
conclusiones 
Diseño de presentaciones y 
exposición de las mismas 
Elaboración y Publicación de 
Ponencias, Comunicaciones y 
Artículos 

XUNTA DE 
GALICIA 

BECARIA DE 
INVESTIGACIÓN 
TERCER CICLO 

Búsqueda y análisis de 
fuentes documentales 
Diseño de las técnicas de 
recogida de datos y del 
proceso de recogida de datos 
Tratamiento de datos y 
metodologías de análisis 
Redacción informes y 
conclusiones 
Diseño de presentaciones y 
exposición de las mismas 
Elaboración y Publicación de 
Ponencias, Comunicaciones y 
Artículos 

OCTUBRE2000-
OCTUBRE2001 

 

 
PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS DE I+D+i 

Acciones Complementarias 
Ejecución 2008 

 
TÍTULO: “Guía para el desarrollo de habilidades de gestión en autónomos” 
ENTIDAD FINANCIADORA: Cornsoci per a la formació continua de Catalunya 
ENTIDADES PARTICIPANTES: TRADE, Femxa Formación S.L, Desnhos 
DURACIÓN DESDE: diciembre 2007 HASTA: septiembre  2008 
CATEGORÍA: Técnica de Ejecución EXPEDIENTE: AC/2007/0031 

 
TÍTULO: “Análisis formativo del Colectivo de inmigrantes trabajadores de la 
Restauración Castellanoleonesa” 
ENTIDAD FINANCIADORA: Fundación para la Formación en el Empleo de Castilla 
y León 
ENTIDADES PARTICIPANTES: Advantia Proyectos de Investigación, Femxa 
Formación 
DURACIÓN DESDE: enero 2008 HASTA: junio 2008 
CATEGORÍA: Técnica de Ejecución EXPEDIENTE: 099/ FCAC / 2007 

 
TÍTULO: “Infórmate, intégrate y fórmate: guía sobre recursos formativos para el 
colectivo de inmigrantes de la Comunidad Autónoma de Castilla y León” 
ENTIDAD FINANCIADORA: Fundación para la Formación en el Empleo de Castilla 
y León 
ENTIDADES PARTICIPANTES: Nred Proyectos de Investigación,  
DURACIÓN DESDE: enero 2008 HASTA: junio 2008 
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CATEGORÍA: Técnica de Ejecución EXPEDIENTE: 100/ FCAC / 2007 
 

Ejecución 2007 
 

TÍTULO: “Guía-t: Apoyo metodológico de formadores de teleformación” 
ENTIDAD FINANCIADORA: Servicio Público de Empleo de Castilla y León (Junta 
de Castilla y León). 
ENTIDADES PARTICIPANTES: Virtualia Learning System, IP Multimedia, Femxa 
Formación S.L. 
DURACIÓN DESDE: Octubre 2006 HASTA: Junio 2007 
CATEGORÍA: Técnica de Ejecución EXPEDIENTE: 90/FCAC/2006 

 
TÍTULO: “Acciones para la estructuración y descripción de la Formación Continua  
en relación con las competencias y perfiles profesionales” 
ENTIDAD FINANCIADORA: Cornsoci per a la formació continua de Catalunya 
ENTIDADES PARTICIPANTES: FETE-UGT y FEMXA FORMACIÖN 
DURACIÓN DESDE: Nov 06 HASTA: Actualidad 
CATEGORÍA: Técnico de ejecución EXPEDIENTE: AC 20060070 

 
Ejecución 2006 

 
TÍTULO: “Evaluación de la implantación y la calidad de las acciones dirigidas a 
trabajadores ocupados de la Enseñanza Privada” 
ENTIDAD FINANCIADORA: Servicio Público de Empleo Estatal 
ENTIDADES PARTICIPANTES: FETE-UGT, FIDE Y FEMXA FORMACIÓN S.L 
DURACIÓN DESDE: enero de 2006 HASTA: noviembre de 2006 
CATEGORÍA: Técnica de ejecución EXPEDIENTE: AC2005012 

  
Otros 
 

 

 
TÍTULO: “Patrimonio de futuro: Investigación, Acción Participativa en la ciudad de 
Ferrol” 
ENTIDAD FINANCIADORA: Secretaría de Investigación y Desarrollo, Xunta de 
Galicia. 
DURACIÓN DESDE: agosto de 2004- CATEGORÍA: Miembro equipo de 

TÍTULO: “Planeamiento urbano y participación ciudadana en el contexto de la 
Eurregión Galicia-Norte de Portugal” 
ENTIDAD FINANCIADORA: 
DURACIÓN: Enero 2006 -actualidad CATEGORÍA: Miembro equipo de 

investigación 

TÍTULO: “El problema de la infravivienda en el Área Metropolitana de A Coruña: 
Para una Sociología de los asentamientos humanos.” 
TIPO: Tesis Doctoral ( sin concluir) 
ENTIDAD FINANCIADORA: XUNTA DE GALICIA 
DURACIÓN DESDE: 12 abril de 2002 
-abril de 2006 

CATEGORÍA: Investigadora 
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agosto de 2007 investigación 
 
TÍTULO: Construyendo Ciudad, Habitando entre Redes, Formulando Proyectos de 
Vida: un Proyecto de Aplicación Basado en una Simulación Informática vía Web 
ENTIDAD FINANCIADORA: Secretaría de Investigación y Desarrollo, Xunta de 
Galicia. 
DURACIÓN DESDE: septiembre de 
2002- septiembre de 2005 

CATEGORÍA: Miembro equipo de 
investigación 

 
TÍTULO: El Área Metropolitana de A Coruña: Uso de la Vivienda, Participación 
Ciudadana y Planificación Urbana. 
ENTIDAD FINANCIADORA: Secretaría de Investigación y Desarrollo, Xunta de 
Galicia. 
DURACIÓN DESDE: enero de 2001 HASTA: diciembre de 2002 
CATEGORÍA: Miembro equipo de investigación  
 
TÍTULO: “Sociedades de Emigración e Inmigración”. 
ENTIDADES PARTICIPANTES: Universidade de A Coruña y Universidad de 
Bellaterra 
DURACIÓN DESDE: 2000-2001 CATEGORÍA: Colaboradora  
 

PUBLICACIONES, COMUNICACIONES, PONENCIAS PRESENTADAS A 
CONGRESOS/ Y JORNADAS DE DIFUSIÓN DE RESULTADOS 

JORNADA DE DIFUSIÓN DE RESULTADOS DE LA ACCIÓN COMPLEMENTARIA: 
“Evaluación de la implantación y la calidad de las acciones dirigidas a 
trabajadores ocupados de la Enseñanza Privada” 
FECHA: 26 de octubre LUGAR: Hotel Congreso, Santiago de 

Compostela 
 
AUTORES: Lorenzo Ruiz Patricia 
TÍTULO: “Corregir y Castigar. El ayer hoy de las cárceles de mujeres, y Mujeres 
encarceladas” de Almeda E. 
VOLUMEN: nº 5, PÁGINAS:214-218 
REVISTA: Revista Sociológica, octubre 2004, Facultade de Socioloxía, 
Universidade de A Coruña. 

 
AUTORES: Lorenzo Ruiz Patricia 
TÍTULO: “Corregir y Castigar. El ayer hoy de las cárceles de mujeres” de Almeda 
E. 
REVISTA: Cuadernos de Estudios Gallegos 

 
AUTORES: Blanco B., López M. y Lorenzo P. 
TÍTULO: “Un recorrido por la planificación urbana en A Coruña (noroeste de 
España)” 
VOLUMEN: nº 9/10, PÁGINAS: 221-237 
REVISTA: Forum Sociológico Universidad Nova de Lisboa, Lisboa,  2004. 

 
AUTORES: Lorenzo Ruiz Patricia 
TÍTULO: Crescimento Urbano e Planificação da Área Metropolitana de A Coruña, 



 

 

20 

1940-2004” 
CONGRESO: Disciplina de “Ecologia urbana e Ecoturismo” del Mestrado em 
Ecologia Humana e Problemas Sociais Comtemporâneos de la Facultade de 
Ciências Socias e Humanas de la Universidade Nova de Lisboa 
FECHA: 13 de diciembre de 2004 LUGAR: Lisboa. 

 

 

AUTORES: Blanco B: y Lorenzo P. 
TÍTULO: “De la chabola al chabolo: relacionando la exclusión residencial con el 
sistema de control social en la ciudad de A Coruña”  
CONGRESOS: VII Congreso Español de Sociología 
FECHA setptiembre 2004. LUGAR: Alicante 

AUTORES: Blanco B: y Lorenzo P. 
TÍTULO: “From the city’s back yard to a quality residential area: residents, 
developers and public administrations in the Visma district of A Coruña, Spain ” 
CONGRESO: VI Congreso de la Asociación Europea de Sociología, 2003 
FECHA: septiembre  2003 LUGAR: Murcia 

 
OTROS DATOS DE INTERÉS 

ESTANCIAS DE INVESTIGACIÓN 
� Participación en el Programa de cooperación Interuniversitaria/e.al. 2000 para 
estudiantes de Pre y Post grado, convocado por la Agencia Española de 
Cooperación Internacional, en la Universidade do Vale do Rio dos Sinos  
(BRASIL)  en la plaza de INSTITUÇAO FAMILIAR, (agosto y septiembre, 2000). 

� Estancia de investigación en la Facultade de Ciencias Sociais e Humanas de la 
Universidade Nova de Lisboa, financiada por la Conselleria de Innovación, 
Industria e Comercio, de octubre a diciembre de de 2004 

IDIOMAS 
� Gallego, Inglés y Portugués 
OTROS 
� Monitora-voluntaria de ATOX, en el Centro Penitenciario Pereiro de Aguiar, 
Duración: octubre-1995 a agosto-1997 

� Docencia. Asignada por el Plan de Ordenación Docente del Departamento de 
Sociología (UDC). 20 horas de docencia para el año académico 2003-2004.20 
horas de docencia para el primer semestre del curso 2004-2005. 

� Secretaria  de Asociación Nosotras Intramuros, labores de alfabetización y 
proyectos culturales en los módulos de mujeres del C.P. de Teixeiro 
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CURRICULUM VITAE TÉCNICO DE PROYECTOS 

 
DATOS PERSONALES 

Empresa: Femxa Formación S.L. Línea de Proyectos 
Apellidos: Domínguez Villar Nombre: María 

Puesto: Técnica de proyectos 
 

FORMACIÓN 
Reglada 

Titulación Centro Fecha 
Cursos de Doctorado “Métodos de 
Investigación y Diagnóstico en 
Educación” 

Universidad de Santiago de 
Compostela 

Actualidad 

Máster en Dirección y Gestión de 
Recursos Humanos 

Escuela de Negocios 
Caixanova 

2004-2005 

Licenciatura en Pedagogía. 
Especialidades: Social-Laboral y 
Escolar 

Universidad de Santiago de 
Compostela 

2000-2004 

Otros estudios 

No Reglada 
Título (horas) Institución/Centro Fecha 

Curso Gestión y Dirección de 
Equipos (79 h.) 

FETE-UGT Actualmente 

Curso de ECDL: Syllabus 4 (175 h.) AJE Galicia 2006 

Curso de Liderazgo: Técnicas de 
Dirección y Organización (33 h.) 

CECE Galicia 2006 

Curso de Nuevas Tecnologías 
aplicadas a la Gestión de Recursos 
Humanos (35 h.) 

CECE 2006 

Curso de Gestión del conocimiento 
(80 h.) 

Confederación de 
Empresarios de Pontevedra 

2005 

Curso de Gestión de la Formación 
en la Empresa (50 h.) 

FESAN 2004 

Jornada sobre Orientación y Gestión 
de la Calidad en los Centros 
Educativos (5 h.) 

ICE y Asociación Española de 
Orientación y 
Psicopedagogía 

2002 

 
EXPERIENCIA PROFESIONAL 

EMPRESA/ 
INSTITUCIÓN 

PUESTO TAREAS FECHAS 

Femxa 
Formación 
S.L.- Vigo 

Coordinadora 
del área de 
ejecución 

- Supervisión de la correcta 
ejecución de proyectos de 
investigación 

- Coordinación de los recursos 
humanos 

Enero 07-
Actualidad 
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Femxa 
Formación 
S.L.- Vigo 

Técnica de 
proyectos 

- Ejecución de Acciones 
Complementarias 

- Diseño, desarrollo y ejecución de 
Planes de Formación de Agentes 
de campo 

- Tratamiento estadístico de datos 
- Análisis de información 
- Redacción de informes 
- Diseño, desarrollo y elaboración de 

contenidos de un portal web 
orientado al sector de la 
enseñanza 

- Diseño de instrumentos de 
recogida de información 

- Diseño de Acciones Formativas a 
través de la modalidad online de 
formación 

Marzo 05-
Diciembre 
06 

Colegio 
Compañía de 
María 

Prácticas de 
Orientación 
Educativa 

- Colaboración con el personal del 
departamento en la elaboración y 
desarrollo del Plan de Orientación 
del Centro Educativo 

- Elaboración de un Programa 
Individualizado de corrección de 
Dislexia 

Febrero 
04- Marzo 
04 

Colegio 
Compañía de 
María 

Prácticas de 
Orientación 
Educativa 

- Realización de evaluaciones 
psicopedagógicas 

- Prevención y detección temprana 
de Dificultades del Aprendizaje 

Febrero 
03- Marzo 
03 

Guardería O 
Castro 

Prácticas de 
Pedagogía 

Escolar 

- Seguimiento psicomotriz de los 
alumnos 

- Desarrollo de técnicas de 
psicomotricidad 

Febrero 
02- Marzo 
02 

 
PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS 

Acciones Complementarias 
TÍTULO: Observatorio de Gobierno Local 
ENTIDAD FINANCIADORA: Escola Galega de Administracións Públicas (EGAP) 
ENTIDADES PARTICIPANTES: Femxa Formación S.L. 
DURACIÓN DESDE: Diciembre 2007 HASTA: Septiembre 2008 
CATEGORÍA: Coordinadora  
 
TÍTULO: Observatorio de las Tendencias de las Ocupaciones y Previsión de 
Necesidades de Formación en el Sector Educativo 
ENTIDAD FINANCIADORA: Fundación Tripartita para la Formación en el Empleo 
(FTFE) y Fondo Social Europeo (FSE) 
ENTIDADES PARTICIPANTES: Confederación Española de Centros de Enseñanza 
(CECE) y Femxa Formación S.L. 
DURACIÓN DESDE:  Enero 2008 HASTA: Diciembre 2008 
CATEGORÍA: Directora Técnica EXPEDIENTE: C20070055 
 
TÍTULO: Observatorio de las Tendencias de las Ocupaciones y Previsión de 
Necesidades de Formación en el Sector Educativo 
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ENTIDAD FINANCIADORA: Fundación Tripartita para la Formación en el Empleo 
(FTFE) y Fondo Social Europeo (FSE) 
ENTIDADES PARTICIPANTES: Confederación Española de Centros de Enseñanza 
(CECE) y Femxa Formación S.L. 
DURACIÓN DESDE: Enero 2007 HASTA: Diciembre 2007 
CATEGORÍA: Directora Técnica EXPEDIENTE: C20060217 

 

TÍTULO: Conciliación Integral de la Vida Laboral y Familiar 
ENTIDAD FINANCIADORA:  Servicio de Empleo Público de Castilla- La Mancha 
(SEPECAM) y Fondo Social Europeo (FSE) 
ENTIDADES PARTICIPANTES: Femxa Formación S.L. y AMETO 
DURACIÓN DESDE: Enero 2007 HASTA:  Junio 2007 
CATEGORÍA: Coordinadora/ Directora 
Técnica 

EXPEDIENTE: AC-2006-62 

 
TÍTULO: Detección de Necesidades Formativas y líneas de actuación de los 
trabajadores del Sector de Residencias y Centros de día privados de personas 
mayores en la Comunidad de Castilla- La Mancha 
ENTIDAD FINANCIADORA:  Servicio de Empleo Público de Castilla- La Mancha 
(SEPECAM) y Fondo Social Europeo (FSE) 
ENTIDADES PARTICIPANTES: Federación Estatal de Sanidad de CC.OO. y Femxa 
Formación S.L. 
DURACIÓN DESDE: Enero 2007 HASTA:  Junio 2007 
CATEGORÍA: Directora Técnica EXPEDIENTE: AC-2006-82 

 

TÍTULO: Detección de Necesidades Formativas en el ámbito profesional de las 
personas con discapacidad en las Islas Canarias 
ENTIDAD FINANCIADORA:  Servicio Canario de Empleo y Fondo Social Europeo 
(FSE) 
ENTIDADES PARTICIPANTES: FEAPS Canarias y Femxa Formación S.L. 
DURACIÓN DESDE:  Enero 2007 HASTA:  Junio 2007 
CATEGORÍA: Directora Técnica EXPEDIENTE: AC72269 

 

TÍTULO: Observatorio de las Tendencias de las Ocupaciones y Previsión de 
Necesidades de Formación en el Sector Educativo 
ENTIDAD FINANCIADORA: Fundación Tripartita para la Formación en el Empleo 
(FTFE) y Fondo Social Europeo (FSE) 
ENTIDADES PARTICIPANTES: Confederación Española de Centros de Enseñanza 
(CECE) y Femxa Formación S.L. 
DURACIÓN DESDE: Enero 2006 HASTA: Diciembre 2006 
CATEGORÍA: Técnica de Ejecución EXPEDIENTE: C20050299 

 

TÍTULO: Acción Piloto para fomentar la Formación Continua a través de las 
Nuevas Tecnologías 
ENTIDAD FINANCIADORA: Fundación Tripartita para la Formación en el Empleo 
(FTFE) y Fondo Social Europeo (FSE) 
ENTIDADES PARTICIPANTES: Femxa Formación S.L. 
DURACIÓN DESDE: Enero 2005 HASTA: Diciembre 2005 
CATEGORÍA: Técnica de Ejecución EXPEDIENTE: C20040366  
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PUBLICACIONES, COMUNICACIONES, PONENCIAS PRESENTADAS A 

CONGRESOS/ Y JORNADAS DE DIFUSIÓN DE RESULTADOS 
 
JORNADA DE DIFUSIÓN DE RESULTADOS DE LA ACCIÓN COMPLEMENTARIA: 
Detección de Necesidades Formativas en el ámbito profesional de las personas 
con discapacidad en las Islas Canarias  
FECHA: Octubre 2007 LUGAR: Las Palmas de Gran Canaria 
 
JORNADA DE DIFUSIÓN DE RESULTADOS DE LA ACCIÓN COMPLEMENTARIA: 
Detección de Necesidades Formativas y líneas de actuación de los trabajadores 
del Sector de Residencias y Centros de día privados de personas mayores en la 
Comunidad de Castilla- La Mancha 
FECHA: Junio 2007 LUGAR: Toledo 
 
JORNADA DE DIFUSIÓN DE RESULTADOS DE LA ACCIÓN COMPLEMENTARIA: 
Conciliación Integral de la Vida Laboral y Familiar 
FECHA: Junio 2007 LUGAR: Toledo 

 
JORNADA DE DIFUSIÓN DE RESULTADOS DE LA ACCIÓN COMPLEMENTARIA: 
Observatorio de las Tendencias de las Ocupaciones y Previsión de Necesidades de 
Formación en el Sector Educativo 
FECHA: Diciembre 2006 LUGAR: Madrid 
 
JORNADA DE DIFUSIÓN DE RESULTADOS DE LA ACCIÓN COMPLEMENTARIA: 
Acción Piloto para fomentar la Formación Continua a través de las Nuevas 
Tecnologías 
FECHA: Diciembre 2005 LUGAR: Santiago de Compostela  

 
OTROS DATOS DE INTERÉS 

Idiomas 
Inglés 

Informática 
- SPSS 
- Ofimática/ Entorno Windows 
- Internet 
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CURRICULUM VITAE TÉCNICO DE PROYECTOS 

DATOS PERSONALES 
Empresa: CECE  ESTATAL.  
Apellidos: Torregrosa Franco Nombre: Mª del Valle 

 
FORMACIÓN 

Reglada 
Titulación Centro Fecha 

LICENCIADA EN FILOSOFIA Y 
CC. DE LA EDUCACIÓN 

Universidad Complutense de Madrid 1990/1995 

Otros estudios 

No Reglada 
Título (horas) Institución/Centro Horas 

Organizar el compromiso con 
los colaboradores 

Confederación española de 
organizaciones empresariales 

100 horas 

Habilidades de dirección y 
comunicación Técnicas de formación de CEIM 117 horas 

Nuevas Tecnologías y Gestión 
de Pymes Técnicas de Formación 30 horas 

 
EXPERIENCIA PROFESIONAL 

EMPRESA/ 
INSTITUCIÓN 

PUESTO TAREAS FECHAS 

Confederación 
Española de 
Centros de 
Enseñanza 

Responsable 
del Dpto. de 
Formación 
del Instituto 
de Técnicas 
Educativas 

• Responsable del diseño, 
elaboración, ejecución y 
justificación de planes de formación 
dirigidos a diferentes sectores 
educativos. Convocatorias de 
Formación Continua de la 
Fundación Tripartita para la 
Formación en el Empleo (antes 
FORCEM) 

• Responsable de la gestión de los 
presupuestos generales asociados a 
los planes de formación continua 

• Desarrollo y elaboración de 
memorias que apoyan los planes de 
formación específicos para cada 
sector en la fase de presentación 

• Diseño de los instrumentos de 
recogida de datos utilizados en los 
estudios de detección de 
necesidades formativas adaptados 
a cada sector. Supervisión general 
de dichos estudios. 

• Elaboración y desarrollo de las 
acciones formativas incluidas en los 
planes de formación en la fase de 

2000-
Actualidad 
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presentación 
• Coordinación general de la 

formación en las organizaciones 
vinculadas a la Confederación (nivel 
nacional) 

• Responsable de cursos específicos 
para centros educativos (nivel 
nacional) 

• Elaboración de planes de formación 
permanente del profesorado del 
MEC y de distintas Consejerías de 
Educación 

- Diseño de la metodología de 
trabajo del equipo de formación del 
Instituto. 
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Expertos participantes en el GRUPO DE TRABAJO DE LA DOCENCIA 
 

GRUPO DE TRABAJO 1 - DOCENCIA 
PARTICIPANTE CARGO CENTRO 

Carmelo Fernández Alcalde Profesor Los Robles 

Rosa Serdio Profesora 
Colegio Elena Sánchez 
Tamargo 

Mª Ángeles García González Profesora 
Colegio de E.E. Ángel de la 
Guarda (ASPACE) 

José Luis Urdiales Orientador Santo Ángel de la Guarda 
Carolina Mª Fernández 
Santos 

Cuidadora Centro Infantil 

Higinio González Gutiérrez Profesor Centro de recursos 

Beatriz Osorio García Profesora 
Colegio de E.E. Ángel de la 
Guarda (ASPACE) 

Natalia García Bousoño Pedagoga 
Consejo Escolar del Principado 
de Asturias 

Jorge López Oliveros Orientador  
 
 
Expertos participantes en el GRUPO DE TRABAJO DE GESTIÓN DE CENTROS 

EDUCATIVOS 
 

GRUPO DE TRABAJO 2 - GESTIÓN 
PARTICIPANTE CARGO CENTRO 

Marcelino Cernuda 
Álvarez 

Jefe de 
estudios 

Colegio Lastra 

Víctor Manuel Álvarez 
Busto 

Director Colegio Lastra 

Mª Julia Jardón 
Gurruchaga 

Directora Colegio Sagrada Familia 

Luciano Rodríguez 
Poncelas 

Director IES Pando 

Gregorio Redondo 
Martínez 

Administrador Colegio Maristas Auseva 

Juan Antonio Fernández 
González 

Director San Eutiquio La Salle – Gijón 

Manuel Ángel González Director Colegio Gesta I 

3 Participantes en el trabajo de campo 
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González 

Manuel Lana Arias 
Experto en 
literatura 
infantil 

 

Antonio Pastrana 
González 

Pedagogo 
Colegio Sto.  Ángel de la 
Guarda FEC 

 
 
 



 

 

 
 
 
 

ENTIDADES FINANCIADORAS: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ENTIDAD SOLICITANTE: 

 

 
 
 
 
 

ENTIDADES COLABORADORAS: 

 
 
 

    
 
 


