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INTRODUCCION:

La realizacion del presente grupo de trabajo se encuadra dentro de la
metodologia de la Investigacion sobre indicadores de calidad de la docencia
y gestion de centros para la Formacion Continua de los profesionales de la
educacion en el Principado de Asturias.

Este estudio pertenece a la convocatoria de subvenciones publicas
destinadas a la realizacion de acciones complementarias y de acompafiamiento a la
formacidn en el dmbito territorial del Principado de Asturias para el ejercicio 2008,
La entidad responsable de su ejecucion es la Asociacion Autonémica de Centros
Enseflanza Privada de Asturias, contando con la Confederacion Espafiola de Centros
de Ensefianza y FEMXA FORMACION S.L como entidades colaboradoras.

El objetivo de esta investigacion es desarrollar un instrumento
cuantitativo de evaluacion de la calidad de la educacién a través del desarrollo de
indicadores mediante los cuales se mediran dos variables: la docencia y la gestidon
de los centros de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria de la Comunidad
Autdonoma de Asturias. Puntualizar que la finalidad no es encontrar "la solucion" al
tema de la valoracion de calidad de la docencia y la gestion, sino elaborar una
propuesta que merezca la pena experimentar y comparar con algunas de las otras
opciones posibles.

En cuanto a la metodologia seguida en el estudio sefialar que, en primer
lugar, se realizd6 un planteamiento general de la situacién actual en cuanto a la
valoracién de dicha actividad docente y de gestién.

Una vez establecido el estado de la cuestidon, se procedié al analisis de las
posibles alternativas recogidas en la literatura y al planteamiento de una nueva
propuesta integradora que considere todos los aspectos relevantes que, a nuestro
juicio, deben concurrir en la elaboracion de los criterios de calidad de la docencia y
de la gestion en centros educativos.

Finalmente se plantea la propuesta de un conjunto de indicadores con la
finalidad de que en los grupos se trabaje sobre ellos y se decida de manera
consensuada cuales son los indicadores mas adecuados para evaluar la docencia y
la calidad en el contexto de la educacién privada y concertada asturiana.

! Resolucidon de 21 de abril de 2008, de la Consejeria de Educacién y Ciencia, por la que se autoriza el
gasto y se convoca la concesion de subvenciones publicas destinadas a la realizacion de acciones
complementarias y de acompafiamiento a la formacién en el dmbito territorial del Principado de Asturias
para el ejercicio 2008. Publicada en el Boletin Oficial del Principado de Asturias del 13 de mayo de 2008. 1
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EL GRUPO DE TRABAJO

éPor qué se utilizan los grupos de trabajo?

Se emplea el grupo de trabajo como técnica de recogida de informacién de
la investigacidon porque se concibe a los participantes de los procesos
como agentes activos en la construccion, reconstruccion vy
deconstrucciéon del conocimiento y no como agentes pasivos,
simplemente receptores.

La metodologia que se utilizara en este grupo de trabajo se basa en la
realizacion de materiales entre los participantes para posteriormente
debatirlos en grupo y sacar una serie de conclusiones comunes.

éCual es el objetivo de este grupo de trabajo?

El presente grupo de trabajo se centraréd en el desarrollo de los
indicadores relativos a la evaluacion de la docencia de centros educativos,
con la finalidad de construir una herramienta de valoracién de la calidad docente en
los centros educativos privados y concertados del Principado de Asturias.

éCual es el perfil de los participantes en el grupo de trabajo?
El presente grupo de trabajo estara formado por los siguientes expertos:
+ Expertos en formacion
- Docentes
e Pedagogos
« Psicologos
« Expertos en evaluacién de la docencia

La participacion de los expertos en los grupos en ningln caso sera
representativa de la organizacion a la que pertenecen o les ha propuesto.

De los participantes se busca:
« Aportacidon de su experiencia y conocimiento
« Generar un proceso creativo, de reflexion y analisis

¢ Conseguir un consenso final

éCual es el papel del moderador en el grupo de trabajo?

Durante el desarrollo de todas las reuniones del grupo se contara con la
presencia de un moderador.

2
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La funcién principal del moderador consiste en promover la participacion,
la reflexion y el didlogo de todas las personas incluidas en el grupo de
trabajo. Se trata de favorecer el debate abierto, multisectorial y participativo que
incorpore la pluralidad de las perspectivas de los expertos que intervienen en el
grupo.

De esta manera el moderador sera la persona encargada de introducir los
temas a tratar y de dirigir el discurso del grupo hacia los objetivos de la
investigacion. Debe promover la participacion activa de cada uno de los
participantes, asi como ir anotando las ideas principales resultantes de la discusion.

Si bien las reuniones del grupo se grabaran con el fin de evitar la pérdida de
informacién.

éCual es el desarrollo del grupo de trabajo?

El grupo de trabajo se desarrollara en tres reuniones, cada una con unos
objetivos diferenciados:

- Determinar las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades
P i (DAFO) de la calidad de la docencia en los centros educativos.

- Validacidon de la DAFO obtenida.

- Definir indicadores de calidad de la docencia en los centros
educativos.

Reunion 2

- Validacion de los indicadores de calidad de la docencia en los
centros educativos.

T B - Conclusiones y consenso final.

A continuacion detallamos las fases de cada una de las reuniones:

REUNION 1:

- Presentacion del estudio:

Por parte del moderador del grupo de trabajo se realizara una breve
descripcion de los objetivos de la presente investigacion asi como de la metodologia
empleada para lograr los mismos.

- Introduccién a la Calidad de la docencia de los centros educativos:

Se expondran los distintos enfoques que se le han dado a la cuestidon en la
literatura cientifica. Se tratard acerca de qué se entiende por calidad de la
docencia, qué modelos son los mas ampliamente extendidos encaminados a la
consecucion de una docencia de calidad y su aplicacion en centros educativos. (Ver
punto 3.1)
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- Discusion:

Una vez expuesto el estado de la cuestidn, los participantes en el grupo de
trabajo discutiran en la busqueda de consenso acerca de las siguientes cuestiones:

«  ¢Qué es calidad en la docencia en un centro educativo?

« ¢Cudles son las debilidades de la calidad de la docencia en un centro
educativo?

« (¢Cudles son las amenazas de la calidad en la docencia en un centro
educativo?

« (¢Cudles son las fortalezas de la calidad en la docencia en un centro
educativo?

« ¢Cudles son las oportunidades de la calidad en la docencia en un
centro educativo?
- Consenso:

Como ultimo punto de esta reunién se ratificara el consenso alcanzado acerca de
las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades de la calidad de la docencia
en un centro educativo. Quedando, de este modo, validada la DAFO obtenida en
esta primera reunion del grupo de trabajo.

REUNION 2:

- Preparacién de la siguiente reunidn:

Por parte del equipo de investigacion se ha elaborado,
siguiendo la linea tedrica en la que nos basamos, un listado de
items muy exhaustivo (ver punto 3.2) con el propdsito de que
sirva de guia para definir los indicadores de calidad de la docencia. Se aconseja a
los participantes que lo examinen antes de comenzar la reunion con la finalidad de
conocer ya los items y de esta manera facilitar el analisis.

- Introduccién:

Se expondra un resumen de las principales conclusiones alcanzadas en la
primera reunién. Seguidamente se propone el analisis del listado items.

- Discusion:

En esta reunidn se buscard consenso acerca de los indicadores de calidad
gue habrd que tener en cuenta en el disefio de la herramienta de evaluacion
propuesta en la presente investigacion. Para ello se propone la discusion de las
siguientes cuestiones:

e ¢Son adecuadas las dimensiones propuestas?

e ¢Son adecuadas las variables que se utilizan para evaluar cada una
de las dimensiones propuestas?
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e ¢Se deberia incluir algun aspecto no tenido en cuenta hasta el
momento?

« ¢Se deberia eliminar alguno de los aspectos propuestos?

e« (¢Todas las dimensiones propuestas tienen el mismo peso en la
calidad final de la docencia de un centro educativo o deberian
ponderarse los resultados en las mismas?

- Consenso:

Como ultimo punto de esta reunion se ratificara el consenso alcanzado
acerca de los indicadores y las variables que se deben incluir en el cuestionario de
evaluacion de la calidad de la docencia en los centros educativos, quedando, de
este modo, validadas las conclusiones obtenidas en la segunda reunién del grupo
de trabajo.

REUNION 3:

- Introduccién:

Se expondra un resumen de las principales conclusiones alcanzadas en las
dos reuniones previas. Por parte del equipo de investigacién se elaborara el listado
final de los indicadores y variables con la intencién de concretarlos y se entregara a
todos los participantes.

- Discusidn:
El objetivo de esta ultima reunion es integrar todos los aspectos tratados en

las anteriores reuniones, de modo que permita elaborar unas conclusiones finales.
Se trataran, por tanto, las siguientes cuestiones:

« (Cudles son los aspectos clave en la calidad de la docencia de un
centro educativo

«  ¢Qué indicadores se deberian incluir en un instrumento de evaluacion
de la calidad de la docencia de un centro educativo?

«  ¢Qué peso tiene cada indicador en la calidad total de la docencia de
un centro educativo?

- Consenso:

Por ultimo, se buscard consenso acerca de las conclusiones finales
obtenidas, validando de este modo los datos obtenidos a través del grupo de
trabajo.

Para el trabajo en grupos se dispondra de un minimo de 1 hora y un maximo
de 3 horas. En ddonde, la mayor parte del tiempo se destinard a que los expertos
elaboren los contenidos establecidos previamente. De este modo, las fases
introductorias en las que el moderador expone los temas a tratar no superaran los
20 minutos y se dedicaran los Gltimos 15 minutos a ratificar el consenso alcanzado.
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MATERIAL DE TRABAJO:

Se ha elaborado el siguiente material de trabajo, en el que se recogen
algunas de las tendencias mas relevantes en cuanto a la calidad de la docencia en
los centros educativos.

Este material debe servir de punto de partida del debate, a través del cual
se elaboraran los indicadores y variables de nuestro instrumento.

CALIDAD DE LA DOCENCIA EN LOS CENTROS
EDUCATIVOS:

Cuando la sociedad demanda una educacion eficaz, eficiente y de calidad no
podemos por menos que pensar en la evaluacién como uno de los factores que
contribuyen a mejorar la calidad de la educacién y del sistema educativo en su
conjunto.

Nuestro propédsito a lo largo de esta investigacién es intentar evaluar una
parte muy especifica y concreta del sistema educativo, la docencia. Es decir, se
estudiara la evaluacion de la practica docente en la ensenanza infantil, primaria y
secundaria, un tema hasta ahora muy poco analizado de manera aislada en estos
niveles de ensefianza y que nos parece fundamental para mejorar la calidad de
ensefanza y la oferta educativa.

A continuacidon explicaremos de una manera breve y concisa nuestro
problema de investigacién:

El concepto de “calidad de la docencia” es un concepto extraido de la
evaluacion de la practica docente en la ensefianza superior y apenas aparece
extendido en las ensefianzas de caracter no universitario de una manera tan
especifica, teorizando en estos casos sobre la calidad educativa en general.

En este sentido sefalar que nuestro Sistema Educativo basa su eficacia,
entre otros aspectos, en la evaluacién y el Instituto de Evaluacion es el organismo
responsable de la evaluacién del sistema educativo en el Ministerio de Educacion,
Politica Social y Deporte. Una de las funciones principales de esta institucion es
elaborar el sistema Estatal de Indicadores de la Educacion que contribuira al
conocimiento del sistema educativo y a orientar la toma de decisiones de las
instituciones educativas y de todos los sectores implicados en la educacion;
colaborar en la realizacion de evaluaciones generales de diagndstico, que permitan

6
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obtener datos representativos, tanto del alumnado y de los centros de las
Comunidades Auténomas como del conjunto del Estado, en el marco de la
evaluacion general del sistema educativo.

Mediante estos indicadores se obtiene una radiografia general del sistema
educativo (evaluandose aspectos tales como el contexto, los recursos, la
escolarizacion, los procesos educativos y los resultados educativos, que se recogen
en sus respectivos indicadores) sin entrar en detalle en cuestiones concretas de
dicho sistema.

Los centros educativos se enfrentan, por lo tanto, a un periodo de
reestructuracion y de transformacion en el que hablar de calidad implica un proceso
evaluativo. Y en este contexto de creciente interés por los procesos de evaluacion
de los sistemas educativos en todas sus dimensiones, el colectivo de profesorado,
como agente directo de este sistema, es uno de los pilares fundamentales sobre los
que se apoya la calidad y la evaluacién del sistema educativo.

Es decir, el profesorado es uno de los factores que mas influyen en la calidad
de los aprendizajes de los alumnos, a parte del propio alumno, en concreto la
actuacion que el profesor tenga en relacion a facilitar la adquisicion, en mayor o
menor grado, las capacidades establecidas.

En consecuencia partimos de la premisa de que la evaluacion del
profesorado y de su funcion docente debe de ser una prioridad de todo este proceso
de evaluacién de la educacién.

Esta evaluacion no tiene otra finalidad que la de revisar las acciones de los
profesores con el fin de mejorarlas, con la seguridad de que mejorando éstas, se
mejorara inevitablemente la calidad de los aprendizajes de los alumnos, que es el

objetivo ultimo y fundamental de la tarea de estos profesionales.

Ademas esta evaluacién de la docencia se convierte en la
mejor via de formacion permanente y perfeccionamiento docente,
especialmente cuando se hace con rigor e instrumentos validos
que permitan valorar en realidad la practica y con ello
implementar medidas correctivas que ayuden a un desarrollo pleno
de la docencia.

Para poder realizar esta evaluacion partimos del método evaluador de la
enseflanza superior de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion (ANECA) que desarrolla en el programa Docentia (Programa de apoyo
para la evaluaciéon de la actividad docente del profesorado universitario). Se utiliza
este método porque en ausencia de uno estandarizado en las ensefianzas no
superiores y analizados algunos procesos de evaluacion de la docencia de centros
especificos, es el que consideramos mas completo y a su vez mas integrador.

Se convierte, por lo tanto, en objeto de nuestra investigacion, y del presente
grupo de trabajo, adaptar el planteamiento realizado para la educacion universitaria
al contexto de la educacién infantil, primaria y secundaria.
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MODELO TEORICO DE ANECA

La actividad docente, seglin la ANECA, cabe definirse como el conjunto de
actuaciones, que se realizan dentro y fuera del aula, destinadas a favorecer el
aprendizaje de los estudiantes con relacidén a los objetivos y competencias definidas
en la LOE, en el plan de estudios y en un contexto institucional determinado. En
consecuencia, la actividad docente implica la coordinacion y gestién de la
ensefanza a “clase vacia”, el despliegue de métodos de ensefianza, actividades de
aprendizaje y de evaluacion a “clase llena”, asi como la posterior revision y mejora
de las actuaciones realizadas.

Por otro lado, la actividad docente del profesorado implica diferentes
actuaciones dirigidas a organizar, coordinar, planificar y ensefiar a los estudiantes,
asi como evaluar el aprendizaje. Dichas actuaciones se despliegan en respuesta a
los objetivos formativos y competencias que se pretenden favorecer en los
estudiantes.

Como deciamos anteriormente hablar de calidad de la docencia implica una
evaluacion de la misma. En consecuencia ANECA percibe la evaluacion de la
actividad docente como un proceso consistente en la valoracién sistematica de la
actuacion del profesorado considerando su rol profesional y su contribucidon para
conseguir los objetivos de la ensefanza en la que estad implicado, en funcidn del
contexto institucional en que esta se desarrolla.

Para evaluar la actividad docente, siguiendo el modelo de la Agencia
Nacional de la Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, establecemos tres
dimensiones de evaluacion: Planificacion de la docencia, desarrollo de la
ensefianza y resultados. Estas tres dimensiones tienen como transversalidad la
dedicacién del docente que actuaria como una dimension cero o condicidon previa,
de modo que si el profesor no desarrolla las actividades que la describen no
procederia determinar la calidad de la misma.

Contexto institucional

EVALUACION
I )

II ',-:'“;_\

Fuente: Agencia Nacional de la Evaluacién de la Calidad y Acreditaciéon. ANECA
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PLANIFICACION DE LA DOCENCIA

La Planificacion de la Docencia esta orientada al desarrollo de Proyectos
formativos, a organizar la actuacion del profesorado como la puesta en practica de
un plan bien pensado y articulado convirtiéndose asi en una de las competencias
basicas del ejercicio profesional de un docente.

“Planificar la ensefianza significa tomar en consideracién las determinaciones
legales (los descriptores), tomar en consideracion los contenidos basicos de nuestra
disciplina (las common places, aquello que suelen incluir los manuales de la
disciplina), tomar en consideracion el marco curricular en el que se ubica la
disciplina (en qué plan de estudio, en relacion a qué perfil profesional, en qué
curso, con qué duracion), tomar en consideracion nuestra propia vision de la
disciplina y de su didactica (nuestra experiencia docente y nuestro estilo personal),
tomar en consideracidon las caracteristicas de nuestros alumnos (su numero, su
preparacion anterior, sus posibles intereses) y tomar en consideraciéon los recursos
disponibles.?

La planificacion de la docencia incluye:

« Modalidades de organizacién de la ensenanza (clases practicas, clases
tedricas, practicas externas, etc.).

« Coordinacidon con otras actuaciones docentes, en el ambito de una titulacion
de acuerdo con la politica del centro y los departamentos.

« Planificaciéon de la ensefianza y el aprendizaje con relaciéon a las materias o
asignaturas impartidas.

+ Resultados de aprendizaje previstos.
« Actividades de aprendizaje previstas.
+ Criterios y métodos de evaluacion.

» Materiales y recursos de la docencia.

DESARROLLO DE LA ENSENANZA

Se trata de aportar informacion sobre las actividades de ensefianza del
docente y las actividades de aprendizaje que han realizado sus estudiantes.
También se trata de informar sobre los procedimientos de evaluacién que ha
aplicado el docente para valorar el trabajo de los estudiantes.

2 Zabala, M. A. (2003): “Competencias docentes del profesorado universitario. Madrid:
Narcea, pdg. 73
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El desarrollo de la ensefianza incluye:

+ Actividades de ensefianza y aprendizaje; el profesor aporta informacion
sobre el cumplimiento de lo previsto en el programa y la asignatura
conforme a la distribucidn del tiempo de aprendizaje de los estudiantes, en
especial sobre el desarrollo de las actividades desarrolladas por éstos.

+ Procedimientos de evaluacién: El profesor debe informar sobre el
cumplimiento de los criterios y procedimientos de evaluacién previstos, en
funcion de su utilidad para determinar el aprendizaje de los estudiantes, asi
como de las incidencias o desviaciones que se hayan producido en la
aplicacion de dichos criterios y procedimientos.

RESULTADOS

Se trata de aportar informacién sobre el logro de los objetivos formativos de
los estudiantes, asi como sobre la revision y mejora de su actividad docente.

La dimensién de los resultados incluye:

» Logro por los estudiantes de los objetivos formativos; el docente sefiala
aquellas competencias, previstas en el programa de la asignatura, en las
que se ha producido un mayor progreso de los estudiantes, considerando su
situacidon de partida de la asignatura.

+ Revisidn y mejora de la actividad docente; el docente analiza el desarrollo de
su actividad docente en funcion de diferentes factores como el desarrollo del
aprendizaje de los estudiantes (carencias detectadas, dificultades de
comprensién, etc.), las dificultades propias de la labor docente (carencia de
habilidades de ensefianza, deficiente previsiéon del tiempo previsto para el
desarrollo de las actividades, etc.) o los condicionamientos externos.

El profesor también aporta ejemplos de las modificaciones a introducir en el
programa de la asignatura (contenidos, metodologia, criterios de evaluacion,
etc.) como consecuencia de la revision de su desarrollo y de los resultados
de aprendizaje obtenidos por los estudiantes. La reflexién sobre dichos
resultados de aprendizaje deberia hacer referencia a evidencias que
mostrasen lo que realmente han progresado los estudiantes: trabajos
realizados, exdmenes, etc.
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LISTADO DE ITEMS

Una vez definidas las dimensiones que establece el Modelo de ANECA y que
asumimos como base de nuestro modelo evaluativo hemos establecido una serie de
de indicadores para poder explicar cada una de ellas. La elaboracion de estos
indicadores se ha realizado mediante la revision de una vasta bibliografia sobre
métodos de evaluacion de la docencia:

PLANIFICACION DE LA DOCENCIA:

* Planificacion de la ensefianza y del aprendizaje en las materias.
* Materiales y recursos para la docencia.
e Criterios y métodos de evaluacion.

¢ Elaboracion de los programas docentes.
+ Coordinacion con otras actividades docentes.
« Revisioén y actualizacion.

DESARROLLO DE LA ENSENANZA:

+ Cumplimiento de las obligaciones y procedimientos previstos.
« Ajuste a lo planificado/Adaptacion del contenido de la materia al tiempo
disponible.
« Coordinacion con otras actividades docentes.
« Conocimiento del docente.
« Metodologia:
e Estilo docente del profesor.
e Actividades en el aula.

¢ Instrucciones, aclaraciones y orientaciones a las tareas de los
alumnos.
+ Materiales/ Recursos y organizacion del aula.
« Interaccion con las familias sobre el proceso de aprendizaje del alumno/
Orientacion educativa:
« Realizacion de funciones de orientacion.
+ Realizacidon de servicios tutoriales.
« Clima en el aula / actitud del profesor /motivacion del profesor.
« Formacion del profesorado.

RESULTADOS:

« Indicadores basicos de las asignaturas impartidas por el profesor.
- Satisfaccion.
« Conocimiento de los procesos de evaluacién.
« Procedimiento de evaluacion:
+ Medios de evaluacioén.
« Revision y mejora de la actividad docente:
+ Evaluacion del desarrollo del aprendizaje de los estudiantes.
« Evaluacion de las dificultades propias de la labor docente.
+ Introducciéon de modificaciones en el programa de la asignatura.



ARY
¥
R UNION EUROPEA

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS 5 5
*

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA . * x X
Fondo Social Europeo

el FST invierte en tw futwo-

A su vez para cada indicador se han determinado una serie de items que se
exponen a continuaciéon en la siguiente tabla. Se hace necesario especificar que,
tanto la seleccién de los indicadores como la de los items, se ha hecho de una
manera muy amplia, y que la intencionalidad de esta recopilacidn y clasificacién de
items era elaborar una base lo mas extensa posible para proceder a su reduccidén o
bien a la modificacion de aquellas cuestiones que ustedes, como expertos,
consideren oportunas.

Su labor consistird en valorar la adecuacion, exactitud, pertinencia de cada
uno de los indicadores e items. Para facilitar esta tarea, al lado de cada item
encontrara una escala en la que podra valorar quién cree que deberia valorarlo
(docentes=D, alumnos=A o responsables/gerentes=R) y otra en la que deberan
puntuar de 1 a 5 la utilidad de dicho item. Sefialar que a su vez es necesario
identificar qué tipo de item es mas conveniente para cada etapa educativa (infantil,
primaria y secundaria), puesto que cada una de ellas tiene peculiaridades
especificas.

Por supuesto, que todas aquellas cuestiones que consideren que es
necesario ampliar o modificar también seran recogidas a lo largo del desarrollo de
los Grupos de Trabajo, como por ejemplo:

« Inadecuacion de un indicador
« Ampliacion de indicadores

. Items que deberian forma parte de un indicador distinto al que lo hemos
establecido

«  Ampliaciéon de items

A continuacién presentamos el listado de items que debe servir como base
para la elaboraciéon de nuestro instrumento de evaluacion.

13
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INFANTIL PRIMARIA SECUNDARIA
Planificacion de la ensefianza y del aprendizaje en las materias

Realizaciéon de la programacion de la actividad educativa teniendo como D A R D A R D A R
referencia el proyecto educativo de Centro, proyecto curricular de Centro
Y, en su caso, la programacion de area 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Planificacion de las clases de modo flexible, preparando actividades y
recursos (personales, materiales, de tiempo, de espacio, de D A R D A R D A R
agrupamiento...) ajustados al Proyecto Curricular de Etapa/Ciclo, a la
programacion didactica en el caso de secundaria y, sobre todo, ajustado 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
siempre, lo mas posible a las necesidades e intereses de los alumnos

. ., . . L, D A R D A R D A R
Utilizacidon de instrumentos de planificacion

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Formulacién de los objetivos didacticos de forma que expresen claramente D A R D A R D A R
las habilidades que los alumnos y alumnas deben conseguir como reflejo y
manifestacion de la intervencion educativa 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Seleccion y  secuenciacion de los contenidos (conocimientos,
procedimientos y actitudes) de la programacién de aula con una D A R D A R D A R
distribucion y una progresion adecuada a las caracteristicas de cada grupo
de alumnos 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Adopcién de estrategias y programacion de actividades en funcién de los D A R D A R D A R
objetivos didacticos, en funcidén de los distintos tipos de contenidos y en
funcién de las caracteristicas de los alumnos 1 2 | 3|4 |5 1 2 | 3|45 123 )|4)|5
Adecuacién del contenido de las materias a los descriptores vy D A R D A R D A R
requerimientos implicados en el plan de estudios 1 2 3 a 5 1 2 3 a 5 1 2 3 4 5
Adecuacién del contenido de las materias a las necesidades de aprendizaje D A R D A R D A R
indicados en los Planes de estudio 1 | 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 1 | 2 ‘ 3 | 4 ‘ 5 1 | 2 ‘ 3 ‘ 4 | 5
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INFANTIL PRIMARIA SECUNDARIA
Materiales y recursos para la docencia
Medios materiales propuestos para el desarrollo del programa formativo b ‘ A ‘ R b ‘ A | R b | A ‘ R
1 |2|3]|a|s5]1]|2]3[a|s5f1|2][3]a]|s
Elaboracién de manuales de estudio para los alumnos b ‘ A ‘ R b ‘ A | R b | A ‘ R
1 [2]3|a|s5]1]2|3|a[s5]1|2][3]4a]s
Criterios y métodos de evaluacion
EstabIeC|m|§,nto explicito, de .Igs criterios, procedlmlentos e m;trumentos D A R D A R D A R
de evaluacion y autoevaluacion que permiten hacer el seguimiento del

progreso de los alumnos y comprobar el grado en que alcanzan los
aprendizajes

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

Procedimientos previstos para la revision de las actividades de evaluacion b ‘ A ‘ R D ‘ A | R D | A ‘ R

1|23 ]a[s5]1]2]3]a|s5f1|2]3]a]|s
Elaboracion de los programas docentes

Los programas contienen los objetivos de la asignatura y competencias que D ‘ A ‘ R D ‘ A | R D | A ‘ R
deben adquirir los alumnos 1 | 2 | 3 | 4 | 5 1 ‘ 2 | 3 ‘ 4 | 5 1 ‘ 2 | 3 ‘ a ‘ 5

Los programas contienen el Temario detallado D ‘ A ‘ R D ‘ A | R D | A ‘ R
1|23 |a[5]1]|2[3[a|5fJ1|2[3[a]|s

Los programas contienen la Metodologia de trabajo D ‘ A ‘ R D ‘ A | R D | A ‘ R
1| 2|3]a|s5)]1]|2]3]a|s5f1|2][3]a]|s

Los programas contienen la Bibliografia recomendada D ‘ A ‘ R D ‘ A | R D | A ‘ R
1|23 |a[5]1]|2[3[a|5fJ1|2[3[a]|s

Los programas contienen el Material disponible D ‘ A ‘ R D ‘ A | R D | A ‘ R
1| 2|3]|a|s5)]1]2]3]a|s5f1|2][3]a]|s

p | A | R p | A | R p | A | R

Los programas contienen las Recomendaciones para el estudio de la
asignatura

1]2(3]a]s

12345

1]2]3|a|s
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INFANTIL PRIMARIA SECUNDARIA
. , D | A | R D | A | R D | A | R
Los programas contienen las Tutorias
1 |2]3[a[s5]1|2|3|a|5]1[2]3|4a]s
Los programas contienen Criterios de evaluacion b | A | R i ‘ A | R b ‘ A ‘ R
1 |2|3|a|[s5]1|2|3|a[s5]1[2[3[a]s
. . . D | A | R D | A | R D | A | R
0s programas contienen Recursos previstos
1 |2]3[a[s5]1|2|3|a|5]1[2]3]|4a]s
Desde el principio del curso se exponen con precision los objetivos de D A R D A R D A R
aprendizaje de las asignaturas y se encuentran disponibles los
programas y otros recursos 1123 |4 |5]1|2|3 |4 /5|12 3/ 45
Se da la oportuna publicidad de los horarios de tutorias a los alumnos b | A | R i ‘ A | R b ‘ A ‘ R
1 |2[3[a[5]1]|2|3|a|5|]1[2][3|4a]F5
Lo exoli . D | A | R D | A | R D | A | R
o explicado en clase se corresponde con el programa de asignatura
1 |2]3[a[s5]1]2|3|a|5]1][2]3]|]4a]s
Coordinacion con otras actividades docentes
Planificacion de la actividad educativa de forma coordinada con el resto D A R D A R D A R
del profesorado (ya sea por nivel, ciclo, departamentos, equipos
educativos o profesores de apoyo) 1,23, 4 |511|2 |3 |4 |511|2 3|45
Coordinacién de la actividad con la de los demds profesores de la D | A | R D ‘ A | R D ‘ A ‘ R
asignatura 1|2 (3|4 |5)1|2|3|4|5]J1|2|3|4]|F-5
Colaboracion y puesta en comun de ideas, documentos y mejoras con el D | A | R D ‘ A | R D ‘ A ‘ R
resto del equipo 1 |2|3|a|[s5]1]|2|3|a|s5]1][2][3][a]s
Revision y actualizacion
Revision y actualizacion peridodica de los objetivos de las materias D | A | R D ‘ A | R D ‘ A ‘ R
contenidos, criterios de evaluacion 1 ‘ 2 | 3 ‘ 4 ‘ 5 1 | 2 | 3 | 4 | 5 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5
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DESARROLLO DE LA ENSENANZA:
INFANTIL PRIMARIA SECUNDARIA
Cumplimiento de las obligaciones y procedimientos previstos
Asistencia normal a las clases y si falta lo justifica i | A | R D | A ‘ R D | A ‘ R
1 (23 |a[5)]1[2[3[a|s5]1|2][3[4a]s
Cumplimiento adecuado (comienza y acaba) del horario de clases i | A | R ad | A ‘ R D | A ‘ R
1|23 |a|s5]1][2|3[a|s5]1|2][3][4a]s
Cumple con sus obligaciones de atencion a los estudiantes D | A | R D | A ‘ R D | A ‘ R
1 (23 |a[5)]1[2|3[a|s5]1|2][3[4a]s
Accesibilidad en el horario de tutorias D | A | R b | A ‘ R D | A ‘ R
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Cumplimiento con los plazos de publicacion de notas y reclamaciones de D | A | R D | A ‘ R D | A ‘ R
examenes 1 | 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 1 | 2 ‘ 3 | 4 ‘ 5 1 | 2 ‘ 3 ‘ 4 | 5
Cumplimiento con los plazos de cumplimentacién y cierre de actas D | A | R D | A ‘ R D | A ‘ R
1| 2[3|a[5)J1][2|3[a]|s5]1]/2][3[4a]s
Ajuste a lo planificado/Adaptacion del contenido de la materia al tiempo
disponible
Ajuste a lo planificado D | A | R D | A ‘ R D | A ‘ R
1|2 |3[a|[5f1|2[3[a|5]1]|2][3|4]S
Cumplimiento del programa de la materia D | A | R D | A ‘ R D | A ‘ R
1|23 |a[s5]1][2|3[a|s5]1|2][3][4a]s
— . p | A | R p | A | R p | A | R
Material adicional para completar materia
1 | 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 1 | 2 ‘ 3 | 4 ‘ 5 1 | 2 ‘ 3 ‘ 4 | 5

17
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INFANTIL PRIMARIA SECUNDARIA
Coordinacién con otras actividades docentes
Reuniones con otros profesores b ‘ A ‘ R D ‘ A | R D | A ‘ R
1|23 |4a|5]1]|2[3[a|s5fJ1][2][3[a]|s
Mantenimiento de una relacién fluida y regulacién con el resto del equipo D ‘ A ‘ R D ‘ A | R D | A ‘ R
docente 1 |2[3[a|5]J1]|2[3[a|5]1][2[3[a]5
Participacién activa en los encuentros del equipo académico b ‘ A ‘ R b ‘ A | R D | A ‘ R
1 |2|3]a|s5]1]2]3]a|s5f1|2][3]a]|s
Muestra iniciativa y capacidad de respuesta ante situaciones y problemas D ‘ A ‘ R D ‘ A | R D | A ‘ R
imprevistos 1 /2|3 |4 |51 |2|3|4|5J1|2|3|4|TS5
Reuniones con los coordinadores de ciclo b ‘ A ‘ R b ‘ A | R b | A ‘ R
1|23 |a|5]1]|2[3[a|5fJ1|2][3[a]|s
Trabai . D | A | R p | A | R D | A | R
rabajo en equipo en el centro
1|23 ]a|s5]1]2]3]a|s5f1|2]3]a]|s
Conocimiento del docente
Dominio de la asignatura ad ‘ A ‘ R b ‘ A | R b | A ‘ R
1| 2|3]a|s5)]1]2]3]a|s5f1|2][3]a]|s
Capacidad de adaptacion a los cambios en el entorno de trabajo b ‘ A ‘ R b ‘ A | R b | A ‘ R
1|23 |a|s5]1]|2|3|a[s5]1|2][3]4a]s
Facilidad para sugerir e incorporar todas aquellas innovaciones didacticas D ‘ A ‘ R D ‘ A | R D | A ‘ R
que sean de interés 1|2 3|4 |s5)1|2|3|a|s5]1|2|3|a]|s
. - - . P | A | R p | A [ R p | A | R |
Capacidad para adecuar los conocimientos a la practica profesional
1|2|3|als]1]2]3]als]1]2]3]a]s
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INFANTIL PRIMARIA SECUNDARIA
Metodologia
Estilo docente del profesor
Relacién de los contenidos y actividades con los intereses previos de los D ‘ A ‘ R D ‘ A | R D | A ‘ R
alumnos 1 |2|3]a|s5]1]2]3]a|s5f1|2][3]a]|s
Estructuracion y organizacién de los contenidos dando una visién general D ‘ A ‘ R D ‘ A | R D | A ‘ R
de cada tema (mapas conceptuales, esquemas) 1 | 2 | 3 | 4 ‘ 5 11 | 2 | 3 ‘ 4 | 5 11 | 2 | 3 ‘ 4 ‘ 5
Facilitacion de la adquisicién de nuevos contenidos a través de los pasos D ‘ A ‘ R D ‘ A | R D | A ‘ R
necesarios, intercalando, preguntas aclaratorias, sintetizando,
ejemplificando 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Explicacion clara de los conceptos implicados en cada tema D ‘ A ‘ R D ‘ A | R D | A ‘ R
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Las explicaciones se ajustan bien al nivel de conocimiento de los D ‘ A ‘ R D ‘ A | R D | A ‘ R
estudiantes 1|23 |a|s5]1|2|3|a[s5]1|2][3]4a]s
Las explicaciones se hacen de forma ordenada y con claridad b ‘ A ‘ R b ‘ A | R b | A ‘ R
1| 2|3]a|s5]1]2]3]a|s5f1|2][3]a]|s
Presentacion de un plan de trabajo, explicando su finalidad, antes de cada D ‘ A ‘ R D ‘ A | R D | A ‘ R
unidad 1|23 |a|5]1]|2[3[a|s5fJ1][2][3[a]|s
Mantenimiento del interés del alumnado partiendo de sus experiencias, con D ‘ A ‘ R D ‘ A | R D | A ‘ R
un lenguaje claro y adaptado 1 | 2 | 3 | 4 ‘ 5 1 | 2 | 3 ‘ 4 | 5 1 | 2 | 3 ‘ 4 ‘ 5
Comunicacién de la finalidad de los aprendizajes, su importancia, D ‘ A ‘ R D ‘ A | R D | A ‘ R
funcionalidad, aplicacién real,... 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Informacién de los progresos conseguidos asi como de las dificultades D ‘ A ‘ R D ‘ A | R D | A ‘ R |
encontradas 1|2|3|4\5 1|2|3\4|5 1|2|3\4\5
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INFANTIL PRIMARIA SECUNDARIA
Actividades en el aula
Las clases estan bien preparadas organizadas y estructuradas b ‘ A ‘ R b ‘ A | R b | A ‘ R
1|23 |a|[5]1]|2[3[a|5fJ1|2][3[a]|s
Planteamiento de actividades que aseguren las adquisicion de los objetivos D ‘ A ‘ R D ‘ A | R D | A ‘ R
didacticos previstos y las habilidades y técnicas instrumentales basicas 1 | 2 | 3 | 4 ‘ 5 1 | 2 | 3 ‘ 4 | 5 1 | 2 | 3 ‘ 4 ‘ 5
Proposicién a los alumnos de actividades variadas b ‘ A ‘ R b ‘ A | R b | A ‘ R
1|23 |a|s5]1|2|3|a[s5]1|2][3]4a]s
Entre las actividades que se proponen existe equilibrio entre las D ‘ A ‘ R D ‘ A | R D | A ‘ R
actividades individuales y trabajos de equipo 1 2 3 a 5 1 2 3 a 5 1 2 3 4 5
Motiva a los alumnos para que participen critica y activamente en el D ‘ A ‘ R D ‘ A | R D | A ‘ R
desarrollo de la clase 1 | 2 | 3 | 4 ‘ 5 1 | 2 | 3 ‘ 4 | 5 1 | 2 | 3 ‘ 4 ‘ 5
Incita a sus alumnos a la reflexion b ‘ A ‘ R b ‘ A | R b | A ‘ R
1|23 |4a|5]1]|2[3[a|s5fJ1][2][3[a]|s
Exolicacic - D | A | R p | A | R D | A | R
xplicacién con participacion
1 |2|3]a|s5)]1]2]3]a|s5f1|2][3]a]|s
Trabajo individual b ‘ A ‘ R b ‘ A | R b | A ‘ R
1|23 |a|s5]1]|2|3|a[s5]1|2][3]4a]s
_ D | A | R p | A | R D | A | R
Trabajo en grupo
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Trabajo en grupo con exposiciones D ‘ A ‘ R D ‘ A | R D | A ‘ R |
1 | 2 | 3 | 4 ‘ 5 1 | 2 | 3 ‘ 4 | 5 1 | 2 | 3 ‘ 4 ‘ 5
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INFANTIL PRIMARIA SECUNDARIA
| A | | A | D | A |
Trabajos de investigacion
2 3 4 2 3 4 1 2 3 4
| . L A | L A | D | A |
Trabajos en talleres /laboratorio
2 3 4 2 3 4 1 2 3 4
LA | L A | D | A |
Tareas escolares en casa
2 3 4 2 3 4 1 2 3 4
Instrucciones, aclaraciones y orientaciones a las tareas de los
alumnos
Comprobacién de que los alumnos han comprendido la tarea que tiene que ‘ A ‘ ‘ A | D | A ‘
realizar: haciendo preguntas, haciendo que verbalicen el proceso 2 3 4 2 3 4 1 2 3 4
o . . | A | | A | D | A |
Facilitacion de estrategias de aprendizaje
2 3 4 2 3 4 1 2 3 4
| L A | L A | D | A |
Control frecuente del trabajo de los alumnos
2 3 4 2 3 4 1 2 3 4
Materiales/ Recursos y organizacion del aula
. . A A D A
Distribucion del tiempo adecuada ‘ ‘ ‘ | | ‘
2 3 4 2 3 4 1 2 3 4
Adaptacion de distintos argumentos en funcién del momento , de la tarea a ‘ A ‘ ‘ A | D | A ‘
realizar , de los recursos a utilizar, controlando el adecuado clima de
trabajo 2 3 4 2 3 4 1 2 3 4
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INFANTIL PRIMARIA SECUNDARIA
Recomendacion de materiales D ‘ A ‘ R D ‘ A | R D | A ‘ R
1|23 |a[5)]1]|2[3[a|5fJ1|2[3[a]|s
D | A | R p | A | R D | A | R

Adecuacion de los materiales de estudio

1 /2]3|4]s

123 ]4a]s

12[3]a]|s

Utilizacién de recursos didacticos variados:

_ p | A | R p | A | R p | A | R
Libro de texto
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Material elaborado por el profesor D ‘ A ‘ R D ‘ A | R D | A ‘ R
1|23 |a[5)]1]|2[3[a|5fJ1|2[3[a]|s
Libros de consulta D ‘ A ‘ R D ‘ A | R D | A ‘ R
1| 2|3]|a|s5]1]|2]3[a|s5f1|2][3]a]|s
o . p | A | R p | A | R p | A | R
rensa escrita
1|23 |a[5]1]2[3[a|5fJ1|2[3[a]|s
Medios audiovisuales D ‘ A ‘ R D ‘ A | R D | A ‘ R
1234|5123 ]a|s5f1|2][3]a]|s
. » p | A | R p | A | R p | A | R
Medios informaticos
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
- p | A | R p | A | R p | A | R
Seminarios
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Utilizacion frecuente de ejemplos, esquemas o graficos para apoyar las D ‘ A ‘ R D ‘ A | R D | A ‘ R
explicaciones 1|23 |4 |5)11|2|3|4|5|1|2|3|4]|TF5
Fomento del uso de recursos adicionales a los utilizados en la clase D ‘ A ‘ R D ‘ A | R b | A ‘ R
1|2 |3|a|ls|1|2]3]als]1]2]3]a]s
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INFANTIL PRIMARIA SECUNDARIA
Interaccion con las familias sobre el proceso de aprendizaje del
alumno/ Orientacion educativa
Realizacion de funciones de orientacion:
c ) . p | A | R p | A | R p | A | R
olaboracion en el proyecto curricular
1 |2|3]a[s5)]1]2]3]a|s5f1|2][3]a]|s
Apoyo y refuerzo D ‘ A ‘ R D ‘ A | R D A ‘ R
1|23 |a[5]1]|2[3[a|5fJ1|2[3[a]|s
Asesoramiento al plan de accion tutorial b ‘ A ‘ R b ‘ A | R b | A ‘ R
1 |2|3]a|s5)]1]|2]3]a|s5f1|2][3]a]|s
N P | A | R p [ A [ R p | A | R
Propuestas de orientacion
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Prevencion de problemas de aprendizaje b ‘ A ‘ R b ‘ A | R b | A ‘ R
1|23 |a[5)]1]|2[3[a|5fJ1|2[3[a]|s
Atencidn individual a alumnos y familias b ‘ A ‘ R b ‘ A | R b | A ‘ R
1 |2|3]a|s5)]1]|2]3]a|s5f1|2][3]a]|s
Proposicié . . p | A | R p | A | R p | A | R
roposicion de adaptaciones curriculares
1|23 |a|[s5]1|2|3|a[s5]1|2][3]|4a]s
e o . p | A | R p | A | R D | A | R
valuacion psicopedagdgica
1|23 ]a[s5]1]2]3]a|s5f1|2][3]a]|s
Realizacion de servicios tutoriales:
. . o p [ A | R p | A | R p | A | R |
Reuniones con los servicios de orientacion
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Reuniones con el grupo D ‘ A ‘ R D ‘ A | R D | A ‘ R
1|2|3|a|ls]1l2]3]als]1]2]3]a]s
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INFANTIL PRIMARIA SECUNDARIA
Seguimiento individual D ‘ A ‘ R D ‘ A | R D | A ‘ R
1 [ 2[3[]a|[5)01]2[3[4[5fJ1][2[3[4]S
Reuniones de coordinacién D | A | R D | A | R D | A | R
1 [ 2[3[]a4|[501]2[3[4[5fJ1][]2[3[4]S
Atencion individualizada a padres b | A | R b | A | R b | A | R
1 [ 2[3]4|5)01]2[3]4[5)1][2[3[4]FS
Clima en el aula / actitud del profesor /motivacion del profesor
Las relaciones con los alumnos dentro del aula y las que éstos establecen D | A | R D | A | R D | A | R
entre si son correctas, fluidas y desde unas perspectivas no
discriminatorias 12|34 |51 2|3 |4 |5])11|2|3)|4]|5
Elaboracién de normas de convivencia con la aportacion de todos y D | A | R D | A | R D | A | R
reaccién undnime ante situaciones conflictivas 1 2[3]a[s5fJ1][2]3[]a]s5f1]2[3]a]s-s
Fomento del respeto y la colaboracién entre los alumnos y aceptacidn de D | A | R D | A | R D | A | R
las sugerencias y aportaciones, tanto para la organizacion de las clases
como para las actividades de aprendizaje 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Creacién de situaciones que faciliten a los alumnos el desarrollo de la D | A | R D | A | R D | A | R
afectividad como parte de su Educacién Integral 1 [ 2[3]a[sf1]2[3J]a]sf1]2[3]a]s-s
Respetuosidad con los estudiantes D | A | R D | A | R D | A | R
1 | 2/3|als5)1]2]3]alsf1l2][3]al|s
Accesibilidad y disposicidon de ayuda a los estudiantes D | A | R D | A | R D | A | R
1| 2]3]als)1l2l3]als]1l2][3[als
Formacion del profesorado
o, . . D | A | R D | A | R D | A | R
Participacion en acciones formativas
1 | 2/3/als)1]2]3]alsf1l2][3]als
Media de horas de formacion en los 3 ultimos afios b | A | R b | A | R b | A | R
1 | 2]3[als)1]l2[3/als]1]2][3[als
Percepcidn de la formacién recibida como suficiente b | A | R D | A | R D | A | R
1 2(3]a|s]l1]2]3|als5)1l2[3|als
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RESULTADOS:
INFANTIL PRIMARIA SECUNDARIA
Indicadores basicos de las asignaturas impartidas por el profesor

Namero de estudiantes matriculados D ‘ A ‘ R D ‘ A | R D A ‘ R
1|23 ]a|s5]1]2]3]a|s5f1|2][3]a]|s
Namero de estudiantes repetidores D ‘ A ‘ R D ‘ A | R D A ‘ R
1|23 |4a|5)]1]|2[3[a|5fJ1|[2][3[a]|s
Tasa de éxito de la asignatura D ‘ A ‘ R D ‘ A | R D | A ‘ R
1 |2|3]|a|s5)]1]2]3]a|s5f1|2][3]a]|s
. , - _ P | A | R p | A | R p | A | R

Tasa de exito del area de conocimiento de referencia
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Porcentaje de aprobados D ‘ A ‘ R D ‘ A | R D | A ‘ R
1| 2/3|a|5)1]|2]3[a|s5f1]2][3[a]|s

Satisfaccion
Utilidad de los contenidos D ‘ A ‘ R D ‘ A | R D | A ‘ R
1|23 |a|5]1]|2[3[a|5fJ1|2[3[a]|s
Satisfaccién de los alumnos D ‘ A ‘ R D ‘ A | R D | A ‘ R
1 |2|3]a|s5)]1]2]3]a|s5f1|2][3]a]|s
. L. D A R D A R D A R
Satisfaccion de la empresa

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Satisfaccién de la sociedad D ‘ A ‘ R D ‘ A | R D | A ‘ R
1| 2/3|alslal2]3|alsli1|l2]3]als
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INFANTIL PRIMARIA SECUNDARIA
Conocimiento de los procesos de evaluacién
. . o ) p | A | R p | A | R p | A | R
os alumnos conocen los procedimientos y criterios de evaluacion
1|23 |a|s5]1]|2|3|a[s5]1|2][3]4a]s
. . . D | A | R p | A | R D | A | R
as alumnos tienen claro lo que se les va exigir
1|23 ]a|s5]1]2]3]a|s5f1|2]3]a]|s
Procedimiento de evaluacion
Tener en cuenta el procedimiento general, que concreto en mi D A R D A R D A R

programacién de aula, para la evaluacion de los aprendizajes de acuerdo
con el Proyecto Curricular y, en E. Secundaria, con la programacién de
area

Aplica.ncion de .c_riterilos de evaluglcion y en el caso _de Ed. Secundaria D A R D A R D A R
criterios de calificacion (ponderacion del valor de trabajos, de las pruebas,
taregs de clase...) en cada uno de Ios_ temas dle acuerdo con el Proyecto 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Curricular y, en su caso, las programaciones de areas...

Realizacién de una evaluacién inicial a principio de curso, para ajustar la D

L. . . . A R D A R D A R
programacion, en la que tengo en cuenta el informe final del tutor anterior,
eI_ de otrqs_ profesores, el del Equlpo de., Orientacion Educativa y 1 2 3 a 5 1 2 3 a 5 1 2 3 4 5
PS|coeedagog||ca y/o Departamento de Orientacion
Existencia de otros momentos de evaluacion inicial: a comienzos de un D ‘ A ‘ R D ‘ A | R D | A ‘ R
tema, de Unidad Didactica, de nuevos bloques de contenido 1 | 2 | 3 | 4 ‘ 5 11 | 2 | 3 ‘ 4 | 5 11 | 2 | 3 ‘ 4 ‘ 5
Utilizacion de suficientes criterios de evaluaciéon que atiendan de manera D A R D A R D A R
equilibrada la evaluacion de los diferentes contenidos (conceptuales,
procedimentales, actitudinales) 1,2 3|4 |5)1|2|3 |4 51123 4,5
Utilizacidn sistematica de procedimientos e instrumentos variados de D ‘ A ‘ R D ‘ A | R D | A ‘ R
recogida de informacién (registro de observaciones, carpeta del alumno,
ficha de seguimiento, diario de clase, tabldn de anuncio,...) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Correccién y explicacién-habitual y sistematica- de los trabajos vy D ‘ A ‘ R D ‘ A | R D | A ‘ R
actividades de los alumnos y, proporcionar pautas para la mejora de sus
aprendizajes 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
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INFANTIL PRIMARIA SECUNDARIA
Explicacion de la calificacion y la revision si considera que puede haber un D ‘ A ‘ R D ‘ A | R D | A ‘ R
error 1| 2|3]a|s5]1]|2]3]a|s5f1|2][3]a]|s
Uso, estrategias y procedimientos de autoevaluacion y coevaluacién en D ‘ A ‘ R D ‘ A | R D | A ‘ R
grupo que favorezcan la participacion de los alumnos en la evaluacion 1 | 2 | 3 | 4 ‘ 5 1 | 2 | 3 ‘ 4 | 5 1 | 2 | 3 ‘ 4 ‘ 5
Utilizacién de diferentes técnicas de evaluacion en funcion de la diversidad D ‘ A ‘ R D ‘ A | R D | A ‘ R
de alumnos/as, de las diferentes areas, de los temas, de los contenidos... 1 | 2 | 3 | 4 ‘ 5 1 | 2 | 3 ‘ 4 | 5 1 | 2 | 3 ‘ 4 ‘ 5
Realizacién de pruebas de evaluacién continua que permitan valorar de D ‘ A ‘ R D ‘ A | R D | A ‘ R
forma continua y coherente el aprendizaje progresivo del estudiante 1 | 2 | 3 | 4 ‘ 5 1 | 2 | 3 ‘ 4 | 5 1 | 2 | 3 ‘ 4 ‘ 5
Adecuacion de los contenidos de las pruebas de evaluacién a los objetivos D ‘ A ‘ R D ‘ A | R D | A ‘ R
de las asignatura 1|23 |a|sf1|2|3|a|5]1]|2|3|a]|s
Utilizacion de diferentes medios para informar a padres, profesores y D A R D A R D A R
alumnos (sesiones de evaluacién, boletin de informacién, reuniones
colectivas, entrevistas individuales, asambleas de clase...) de los 1 2 3 a 5 1 2 3 a 5 1 2 3 4 5
resultados de la evaluacidn
El nivel de evaluacién exigido se corresponde con el que se imparte en las D ‘ A ‘ R D ‘ A | R D | A ‘ R
clases 1 |2|3]a|s5)]1]|2]3]a|s5f1|2][3]a]|s
Publicitacién de las clasificaciones en el plazo establecido b ‘ A ‘ R b ‘ A | R D | A ‘ R
1|23 |a|5)]1]|2[3[a|5fJ1|2[3[a]|s
La calificacidn final es fruto del trabajo realizado a lo largo de todo el curso b ‘ A ‘ R b ‘ A | R b | A ‘ R
1|23 ]a|s5]1]2]3]a|s5f1|2]3]a]|s
Medios de evaluacién
Observaciéon mientras trabajan los alumnos D ‘ A ‘ R D ‘ A | R D | A ‘ R
1|2|3|als]1]2]3][als]1]2]3]a]s
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INFANTIL PRIMARIA SECUNDARIA

Observacion de cuadernos D | A | R D | A | R D | A | R

1 /2 [3|/a[s5J1[2|3[a|]s5fJ1]|2[3[a]s

Observacion de trabajos p | A | R p | A [ R D | A | R

1 /2 [3|/a[s5J1[2|3[a|]s5f1]|2[3[a]s

Escalas de observacion D | A | R D | A | R D | A | R

1 2[3]a[s5fJ1[2]3[]a]s5f1]2[3]a]s-s

Examenes con varias preguntas b | A | R D | A | R D | A | R

1 2[3]a[s5fJ1[2]3[]a]s5f1]2[3]a]s-s

Observacion de cuadernos D | A | R D | A | R D | A | R

1 |2/3]als]1]2]3]alsf1]l2][3]als

Observacion de trabajos D [ A | R p | A | R p [ A | R

1/ 2[3[]a[s5)1]2[3[a4[5J1]2][3][4]TSs

Escalas de observacion D | A | R D | A | R D | A | R

1 2[3]a[s5fJ1[2]3[]a]s5f1]2[3]a]s-s

Examenes con varias preguntas b | A | R D | A | R D | A | R

1 2[3]a[s5fJ1[2]3[]a]s5f1]2[3]a]s-s

Pruebas objetivas D | A | R D | A | R D | A | R

1|2 |3|a4|5f1]2[3[]a]s5)1][2]3]a4a]-s

Exadmenes sobre un tema D | A | R D | A | R D | A | R

1| 2[3]a4|5)01]|2][3[4[5fJ1]2[3[4]TSs

Ex D | A | R D | A | R Db | A | R

xamenes orales

1| 2(3|a|lsf1l2|3|a|s5]1]2]3|a]|T s

L D | A | R D | A | R D | A | R |
Autoevaluacidon del alumnado

1|2|3|als]1]2]3]als]1]2]3]a]s
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INFANTIL PRIMARIA SECUNDARIA
Revision y mejora de la actividad docente
El profesor utiliza los resultados de la evaluacién de la actividad docente D | A ‘ R D ‘ A ‘ R D A ‘ R

para la mejora continua en el desarrollo de su ensefianza

1 |2[3[4]s

1 /2[3]4a]s

1 /2[3[4a]s

Evaluacion del desarrollo del aprendizaje de los estudiantes

Carencias detectadas en los estudiantes b | A ‘ R D ‘ A ‘ R D A ‘ R
1|/2(3|a|s5]1][2[3[a|[5]1][2[3[a]Ss
D | A | R pD | A | R D A | R

Dificultades de comprensién de los estudiantes

1|/2[3]a]s

1/2]3]a]s

1|2|3]4a]s

Evaluacion de las dificultades propias de la labor docente

Deficiente prevision del tiempo previsto para el desarrollo de las actividades D | A ‘ R b ‘ A ‘ R i A ‘ R
1|2|3|a]|s5]1]|2[3]a|5)]1]2][3][4a]s
D | A | R p | A | R D A | R

Condicionamientos externos

1/2[3]a]s

1/2]3|al|s

1/2/3/4a]s

Introduccion de modificaciones en el programa de la asignatura

Conten p | A | R p | A | R D A | R
ontenidos

1|/2(3|a|s5]1][2[3[a|[5]1[2[3[a]Fs

Metodologia D|A‘R D‘A‘R D|A‘R

1|2|3|a]|s5]1]|2[3]a|5)]1]2][3][4a]s

D | A | R p | A | R D A | R

Criterios de evaluacién

123 |4a]s

1]2|3]a|s

1]2|3]a]s

29
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