ANEXO 1







INSTRUMENTO DF INDICADORES DE FVALUACIONDFE LA
FDUCACION ASTURIANA

VALIDACION DEL CUESTIONARIO

Una vez finalizadas las fases documental y experimental, a partir del analisis de
todos los datos recabados, se ha elaborado un instrumento de indicadores de
evaluacién de la educacién asturiana.

Este instrumento consta de dos bloques diferenciados. El Bloque I, referido a la
gestion de la calidad en un centro educativo, a cumplimentar por los responsables
de los mismos vy, el Bloque II, relativo a la calidad en la docencia, dirigido al
profesorado.

Como experto participante en el grupo de trabajo relativo a la gestion de la calidad,
le remitimos el Bloque I del cuestionario referido a este aspecto. Este bloque se ha
elaborado, por un lado, a partir del trabajo previo documental y, por otro,
atendiendo a los aspectos tratados tanto durante el grupo de trabajo como las
sugerencias realizadas posteriormente por correo electronico.

Tal como se habia acordado en el transcurso del grupo de trabajo, en este
momento le remitimos el cuestionario provisional elaborado con el fin de que valide
su contenido. Su labor consistira en valorar la adecuacion, exactitud, pertinencia de
los items que conforman el cuestionario. Para ello, lea atentamente el Instrumento
propuesto y, al finalizar, cumplimente la ficha de valoracién incluida en este
documento.



BLOQUE 1. GESTION DE LA CALIDAD

A continuacidn se presentan una serie de acciones que se dan dentro de un centro
educativo. Senale, segun la escala propuesta, si en su centro de trabajo existen
evidencias documentales de la realizacion de estas acciones.

Existen evidencias documentales que apoyan la presuncién de una realizacion
ordenada y sistematica de acciones ligadas al sentido del elemento, y ademas
que éstas se desarrollan de una manera eficaz, medible y de acuerdo a unas
responsabilidades perfectamente definidas.

Existen evidencias documentales acerca de la realizacion de actividades ligadas
al elemento, que permiten suponer que al menos en sus aspectos basicos éstas
se desarrollaran de manera recurrente y ordenada, aunque existan aspectos
secundarios no contemblados.

Se aportan evidencias puntuales de la existencia de contenidos en la
documentacién del Sistema relacionados con la cuestion planteada por el
elemento, pero no estan correctamente definidas o no se plantean de manera
sistematica.

No existe evidencia documental, o ésta es inadecuada, acerca del cumplimiento
de la cuestién planteada por el elemento.
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PERSONAL DEL CENTRO EDUCATIVO
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COLABORADORES Y RECURSOS




RESULTADOS EN LOS/AS USUARIOS/AS
DEL SERVICIO EDUCATIVO
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RESULTADOS EN EL ENTORNO DEL
CENTRO
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RESULTADOS CLAVE




FICHA DF VALORACION

Valore de 1 a 5 su grado de acuerdo- desacuerdo con los contenidos de
cada apartado del cuestionario (1=nada de acuerdo - 5=totalmente de
acuerdo)

Liderazgo

Planificacion y estrategia

Personal del centro educativo

Colaboradores y recursos

Procesos

Resultados en los/as usuarios/as del servicio educativo
Resultados del personal

Resultados en el entorno del centro

Resultados clave

Observaciones (en este apartado podra realizar cualquier observacion
gue considere oportuna, tanto de la pertinencia de cada item, como de su
redaccidon, el colectivo al que va dirigido el cuestionario, la escala de
medida,.... Si el comentario se refiere a alglin item concreto sefale el
numero de dicho item para su mejor localizacion)




