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1. ASPECTOS METODOLOGICOS

Esta iniciativa se enmarca en la convocatoria que para el afio 2007 ha efectuado la Di-
reccion General de Formacion del Principado de Asturias, contemplada como una de las
acciones complementarias y de acompafiamiento a la formacion continua que se ha te-
nido en consideracién, para su aprobacién, a partir de la propuesta promovida por la
Federacion Minerometallrgica de CC.OO en Asturias, organismo que ha contado para
Su ejecucion con la colaboracion de la Fundacion para la Formacién, Cualificacion y el
Empleo en el Sector Metal (Fundacién Metal), y la asistencia en la direccién técnica de
la Fundacién Universidad de Oviedo.

Como objetivo general, plantea analizar la incidencia de la normativa medioambiental en
la tendencia a la diversificacion de las fuentes energéticas del sector eléctrico del Princi-
pado y su influencia en la necesaria adaptacién de los perfiles profesionales del sector
energetico.

El universo objeto de intervencion, para la resolucion eficaz de los objetivos enunciados,
adopta como informantes clave las principales empresas enmarcadas en el sector de gene-
racion de energia eléctrica, asi como los representantes de las instituciones y asociaciones
mas representativas del ambito de la energia y del medioambiente, ubicadas en el Principa-
do de Asturias.

Atendiendo al proyecto presentado se habilitan los mecanismos precisos que favorezcan
la resolucion de las tareas encomendadas; contemplados en dos vertientes interrelacio-
nadas; por un lado, se considerd necesario constituir un Comité Director con el que se
estableciera una participacion efectiva -a partir de una comunicacion fluida-, de los
miembros que lo integran, designados por diversos organismos e instituciones; por otro,
se procedio a conformar grupos de trabajo, con cometidos y responsabilidades diferen-
ciadas, que intervinieron de forma planificada y coordinada en la resolucion de las tareas
previstas. Ambitos sobre los que daremos a continuacién cumplida informacion.

Comité Director

El Comité Director se compone de los siguientes organismos e Instituciones:
= Principado de Asturias. Consejeria de Industria y Empleo.

= Principado de Asturias. Consejeria de Medio Ambiente y Desarrollo Rural.

Principado de Asturias. Direccién General de Formacién Profesional.

= Consejo para la Formacion Profesional del Principado de Asturias.

FUO. Fundacion Universidad de Oviedo.
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= Fundacion Metal Asturias.
= FM-CC.OO. Federacion Minerometalurgica del Comisiones Obreras.

= MCA-UGT. Federacion del Metal, Construccion y Afines.

Equipos de trabajo

La responsabilidad de la direccién del programa recayé en la Fundacion Universidad de
Oviedo (FUO), contando con personal técnico vinculado a la Fundacion Metal Asturias y
la propia Fundacion Universidad de Oviedo.

Equipo Técnico

Constituido por técnicos de formacion y empleo vinculados al proyecto, y el personal de
apoyo administrativo preciso. Los principales responsables fueron:

Marcelino Fernandez-Raigoso Castafio. Director del Proyecto. Profesor en la Facultad
de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Oviedo.

José Ramon Fernandez Castro. Coordinador del Proyecto, en representacion de la Fundacion
Metal Asturias.

Equipo operativo

Formado por personal especializado, desarroll6 tareas especificas bajo la coordinacion
del equipo técnico.

Recursos materiales

La Fundacion Metal suscribié con el Centro Nacional de Formacién Ocupacional, ubica-
do en Cerdefio, un acuerdo de colaboracion en virtud del cual se puso a disposicion un
aula-despacho de 60 m? con equipamiento necesario para el trabajo a realizar asi como
la posibilidad de utilizar recursos materiales disponibles en dicho centro (linea telefonica,
servicio de internet, fotocopiadora, fax, servicios mdaltiples...) para desarrollar satisfacto-
riamente las tareas administrativas, técnicas y operativas.

Fuentes de informacion

Recabar, analizar y sintetizar informacion de interés, accediendo a fuentes documenta-
les e institucionales relacionadas con el sector de generacién de energia eléctrica, cons-
tituye un elemento relevante en el proceso de investigacion.



En este sentido, cabe hacer referencia en primera instancia a la colaboracién efectiva
prestada por las personas que representan a las instituciones que conforman el Comité
Director, asi como las aportaciones realizadas por la Fundacion Asturiana de la Energia
(FAEN), la cual nos ha proporcionado detalle de las empresas relacionadas con el sec-
tor en nuestra comunidad autébnoma, asi como la disposicion de los cuatro boletines
monogréaficos que con caracter anual ha editado dicha fundacion para los ejercicios
comprendidos entre los afios 2002 y 2005. Igualmente se ha recurrido a un variado cau-
dal de referencias informaticas, tal como en el capitulo “bibliografia y documentaciéon” se
detalla, a partir de las cuales se dispuso de los textos normativos, europeos y estatales
en materia medioambiental, informacion de distintos convenios colectivos afectos al sec-
tor, datos estadisticos generales e informacién significativa sobre empresas representa-
tivas que operan en Asturias; referencia densa de contenido que se acompafian como
anexo al presente informe.

Analisis de la actividad formativa

La propia naturaleza del proyecto lo orienta a intervenir con especial intensidad en el
conocimiento de las distintas lineas que intervienen en la cualificacion de los recursos
humanos vinculados con el sector de generacion de energia eléctrica; no en vano, se
define un espacio monografico en la estructura del estudio para detallar los resultados
de dicha actividad, desarrollandose los programas formativos identificados, de forma
exhaustiva, en documentos anexos.

Empresas informantes en el proceso de encuestacion

La configuracion del sector en Asturias, nos indica la existencia de cuatro empresas
tractoras las cuéles aglutinan el 89,74% del total de la potencia instalada en la comuni-
dad auténoma, esta circunstancia simplifica enormemente la interlocucién de la actividad
empresarial, situdndonos ante un tejido productivo liderado por HC Energia (57,10% del
total de la potencia instalada), y seguido por Unién Fenosa (14,99%), Iberdola (12,92%)
y Viesgo Generacion (4,73%).

Herramienta para la recogida de informacion

Conformar una estructura adecuada, en correspondencia con los objetivos del proyecto,
es fundamental para que la demanda de informacion se identifique con los mismos y
aporte aquellos datos y opiniones que nos permitan conformar las propuestas de actua-
cion acordes con la realidad productiva del sector en nuestra comunidad autbnoma.

Elaborado por el equipo técnico del proyecto un primer borrador y remitido a los miem-
bros del citado Comité, el nivel de sugerencias, en unos casos y aclaraciones en otros,
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puede considerarse muy fructifero, dado que practicamente todas las instituciones pre-
sentes intervinieron de una u otra forma en su definitiva consolidacion. Definitivamente,
se concluyo un cuestionario estructurado en cuatro apartados, los cuéles son de aplica-
cion integra para la recogida de informacion por parte de los representantes de la em-
presa correspondiente, y Unicamente se destina el apartado 3° y 4° a las entrevistas que
se mantengan con los representantes de los trabajadores, por ser ambos especificos en
materia medioambiental.

El Proceso de encuestacion

Las empresas entrevistadas han sido seleccionadas por el promotor del estudio, la Fe-
deracion Minerometallrgica de CC.OO. en Asturias, concretandose la actividad de for-
ma exclusiva, en las siguientes: Hidrocantdbrico, Unién Fenosa, Iberdrola y Eléctrica del
Viesgo.

El Proceso de encuestacion se llevé a cabo entre el 25 de octubre y el 12 de noviembre,
habiendo sido concertadas las entrevistas, a través de contacto telefonico, previa infor-
macion a los entrevistados de los antecedentes y objetivos del proyecto, por parte de la
entidad promotora.

El Panel de Expertos

El desarrollo metodoldgico del proyecto habilitd un espacio de participacion destinado a
expertos del sector con el fin de contrastar las primeras conclusiones derivadas de la
ingente informacion aportada por los documentos e informes consultados, asi como la
recabada en el proceso de encuestacion desarrollado en las empresas de generacion
eléctrica.

Dicho Panel tuvo lugar el 27 de noviembre, en las instalaciones del Centro Nacional de
Formacion Ocupacional, sede del equipo operativo del proyecto; la sesion se llevo a
término con la aportacién previa de una documentacion en la que se describian las li-
neas identificativas del sector, acompafnada de una sintesis sobre la estrategia de desa-
rrollo en el marco temporal 2007-2012.

Los rasgos definitorios de la sesion fueron: La intensa participacion de los miembros
integrantes del Panel, en la aportacion de opiniones e informacion, en funcion de su am-
bito de intervencion laboral, y el alto nivel de consenso alcanzado en las posiciones que
cada uno mantuvo en los temas a tratar.



2. EL SECTOR ENERGETICO ASTURIANO

2.1. El sector de generacion de energia eléctrica e n cifras

Los datos que a continuacion se recogen tienen su origen en la informacién aportada
por la Direccion General de Mineria y Energia, a través de la Fundacion Asturiana de la
Energia, actualizada a septiembre de 2007.

Origen de la energia Potencia Instalada %
MW sobre el total

Térmica 2.761,28 69,48%
Hidraulica 776,02 19,52%
Edlica 292,45 7,36%
Cogeneracién 95,91 2,41%
Biomasa 34,08 0,86%
Autogeneracion 14,20 0,36%
TOTAL 3.973,94 100,00%

El mapa energético regional identifica distintas fuentes generadoras de energia: energia
térmica, hidraulica, eodlica, cogeneracion, biomasa y autogeneracion, sumando en su
conjunto, una potencia instalada de 3.973,94 MW, aportando la energia térmica el mayor
porcentaje (69,48%), mientras la energia de autogeneracion es la menos representativa
(0,36%).

La Energia Térmica

La energia térmica genera 2.761,28 MW, de potencia instalada lo que supone un
69,48% del total. Las empresas generadoras de esta energia se identifican en cuatro
grupos: HidroCantabrico, Iberdrola, Union Fenosa y HUNOSA.

El grupo HidroCantabrico dispone de 2 centros de trabajo ubicados en Soto de Ribera
(con 3 grupos), y en Abofio —Gijén, cuyos dos grupos generan la mayor potencia insta-
lada, 921,70 MW, lo que significa que 1/3 del total de la energia generada en Asturias se
concentra en la central de Abofio. Respecto a Iberdrola, dispone de un centro de trabajo
situado en Lada, perteneciente al concejo de Langreo, -comarca del Nalon-, con 2 gru-
pos, los cuales suponen una potencia instalada de 513.40 MW. Union Fenosa, tiene su
ubicacion en Narcea, con 3 grupos de trabajo, sumando 595,50 MW. Por ultimo,
HUNOSA, genera con su Unico grupo, situado en La Pereda, concejo de Mieres -Valle
del caudal-, un total de 50 MW de potencia Instalada.
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La Energia Hidraulica

Esta fuente de energia alcanza casi el 20% del total de la potencia instalada en la co-
munidad, suponiendo 776 MW. La energia hidraulica cabe dividirla en varios subgrupos:

Gran hidraulica. Llega a significar el 85% del total de la potencia instalada de energia
hidraulica. En este caso, son dos grandes grupos los que concentran esta produccion.
HidroCantéabrico (HC) y Viesgo Generacion.

El grupo HC dispone de centros de trabajo en Priafies -Oviedo (con 3 grupos), Proaza (2
grupos), Tanes —Caso y Sobrecobio (2 grupos), Grandas de Salime (4 grupos), La Bar-
ca (3 grupos) y Miranda (4 grupos).

Respecto al grupo Viesgo Generacion, dispone de dos centros de trabajo en Boal: Sil-
von (2 grupos) y Arbon (2 grupos); en Doiras —Boal e lllano (3 grupos), y en Camarmefa
—Cabrales (2 grupos). Son los grupos de Silvon los que en total, mayor potencia instala-
da tienen, 63 MW.

Se constata que el Grupo HidroCantabrico mantiene una posicion predominante en el ambi-
to de la gran hidraulica, con un total de energia instalada de 473,10 MW, el 71,80% del total
regional.

Régimen especial. Supone una potencia instalada de 75,12 MW, el 10% del total de la
energia hidraulica generada en la region. Siendo muy diversas las empresas que inter-
vienen dispersas por la geografia asturiana.

Minihidraulica. Supone una potencia instalada de 42,03 MW, poco mas del 5% de la
energia hidraulica total generada en Asturias.

En este tipo de energia, vuelven a identificarse los dos grandes grupos asociados a la
Gran Hidraulica. El grupo HC dispone de 6 centros de trabajo, con 15 grupos que gene-
ran una potencia superior a la producida por Viesgo Generacion que dispone de solo
dos centros con un total de 4 grupos.

La Energia Eolica

Esta fuente de energia alcanza casi el 20% del total de la potencia instalada en la co-
munidad, suponiendo 776 MW. Resulta altamente significativo que toda la energia gene-
rada en Asturias, que tiene como origen fuentes edlicas, se concentra en la zona occi-
dental y sur occidental de la region.



AuUn interviniendo diversas empresas, vuelve a ser el Grupo Hidrocantabrico quien ma-
yor potencia instalada dispone, concentrandose con mayor intensidad en Salas y Val-
dés, alcanzando el conjunto de centros generadores de energia asociados a este grupo
el 60% del total de la tiene origen edlico de la region.

La Energia de Cogeneracion

Supone una potencia total instalada de 95,91 MW, el 2,41% del total de energia produ-
cida en Asturias. Manifestandose a partir de distintas fuentes.

Cogeneracion gas natural. Supone, en relacion al total de toda la energia de cogene-
racion, el 48,24% de potencia instalada, 46,27 MW.

Existen 13 empresas que generan este tipo de energia, situadas primordialmente en la co-
marca Central. La que mayor potencia instalada tiene es Corporacion Alimentaria Pefiasan-
ta, con 9,40 MW, ubicada en el concejo de Siero.

Cogeneracion fueléleo. Solamente aporta 26,20 MW, el 27,32% de la energia de co-
generacion, producida a través de dos empresas: Cogeneracion La Espina y Cogenera-
cion de Navia.

Cogeneracion gases residuales. Representa 23,44 MW, el 24,44 % de la energia de co-
generacion. Dispone de dos empresas, Industrial Quimica del Naldén Energia y Sidergas.

La Energia de Biomasa

Solamente aporta 34,08 MW, menos del 1% del total del origen de la energia en As-
turias. Son dos las empresas que intervienen en este tipo de energia: Bioastur, ubi-
cada en Gijon, y Celulosas de Asturias, en Navia.

La Energia de Autogeneracion

Unicamente genera 14,20 MW, el 0,36% de la energia en Asturias. Siendo dos las em-
presas de este sector, ambas situadas en la comarca Siderurgica, una en Avilés y otra
en Corvera, Asturiana de Zinc y Fertiberia, respectivamente. Es la primera quien mayor
potencia instalada tiene, 10 MW.

2.2. Estrategia Energética en el Principado 2007-20 12

La presencia de yacimientos de carbon -hulla y antracita-, ha conllevado la implantacion
de una industria consumidora de carbdn, como centrales térmicas, baterias de coque o
siderurgia integral. Asi, mientras en Espafia el carbon ocupa la tercera posicion entre las
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fuentes energéticas primarias, en Asturias ocupa un porcentaje del 69,48% entre las
fuentes generadoras de energia.

La existencia en nuestra region de una importante industria bésica, gran consumidora de
energia, también ha significado que solamente el sector industrial acapare el 68,5% de
los consumos energéticos, porcentaje que se sitia muy por encima del nacional, 37,3%;
pudiendo llegar a suponer el bajo grado de abastecimientos energético interno un pro-
blema futuro para el desarrollo de nuestra region.

La generacion de energia eléctrica por parte de las centrales térmicas, ha requerido la
utilizacién creciente de carbon importado, hasta tal punto que en el periodo 1995-2000 la
necesidad de carbon dirigido a este uso aumenté en un 35%, mientras la produccion
regional de carbon, marcada por los objetivos establecidos en el “Plan Nacional de Re-
serva Estratégica del Carbon 2006-2012", decrecio en un 24%.

La evolucion del sector energético tienen un alto interés para el desarrollo regional, te-
niendo en cuenta su peso actual sobre la actividad econémica asturiana (7,4% del Valor
Afadido Bruto) y que da soporte al 3% del empleo, a lo que habria que afadir la reper-
cusion que la disponibilidad de energia tiene para el desarrollo de la practica totalidad de
los sectores productivos.

La aprobacion del “Plan de Energias Renovables de Espafia 2005-2010", avanza en la
propuesta del Libro Blanco de las energias renovables de la Comision Europea, tenden-
te a cubrir con fuentes renovables, al menos, el 12% del consumo total de energia en el
afo 2010, asi como en las Directivas 2001/77/CE y 2003/30/CE, en las que se persigue,
respectivamente, que un 29,4% de la electricidad sea generada con energia renovables
y que un 5,75% de los combustibles consumidos en transporte sean biocarburantes.

La evolucion de la actividad energética regional denota la implantacion progresiva de
nuevas tendencias en el sector, orientadas a la diversificacion y el ahorro energético, a
través de:

= El desarrollo de las energias renovables, especialmente la edlica, solar térmica y
fotovoltaica.

= El impulso a nuevas infraestructuras vinculadas al uso del gas, a partir de la
construccion de la planta regasificadora en el puerto de El Musel.

= La implantacion de nuevas tecnologias de generacion de energia, lo que conlleva
la instalacién de varios ciclos combinados y nuevas plantas de cogeneracion.

= La puesta en marcha de medidas de ahorro y planes de eficiencia energética, deri-
vadas del cumplimiento del Codigo Técnico de Edificacion.
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3. TRABAJO DE CAMPO. RESULTADOS OBTENIDOS

3.1. Aspectos generales. Tendencias y Previsiones

Plantilla de las térmicas

Los datos de la plantilla de Union Fenosa, asciende a 141 personas, siendo el rango de
produccion y mantenimiento, seguidos de la categoria de técnicos, donde mayor nimero
de trabajadores se concentran. En Iberdrola, su plantilla asciende a 133 personas, sien-
do produccion el &mbito con més personal, seguido del personal técnico y mantenimien-
to. En el caso de Hidrocantébrico, se dispone de datos a nivel general de la empresa,
gue consta de 1214 empleados/as. En este caso, el mayor nimero de la plantilla lo ocu-
pan los mandos superiores y medios, seguidos del personal cualificado y profesionales.

Tendencia general de la actividad en los dos dltimo s afios

Ninguna de las encuestadas ha reducido su actividad. Todas la mantienen o la han aumen-
tado. Los motivos son similares. Las empresas que han aumentado su actividad en los
dos ultimos afios, son HidroCantbrico y Viesgo Energia, y en ambas ha sido porque
han tenido una demanda creciente. El resto de empresas, que han mantenido su activi-
dad, exponen motivos similares, ya que, aunque aseguran que la competitividad hace dificil
ese posicionamiento, el aumento de la demanda las permite mantenerse en su actividad.

Tendencia general del personal en los dos dltimos a  fios

Aumenta précticamente en la totalidad de las empresas. Los motivos son principalmente
dos: por el crecimiento de la propia empresa, el aumento de las instalaciones, y por la
necesidad de cubrir vacantes, derivadas de la carencia de puestos para mejorar la efi-
ciencia de la empresa. Si observamos que la actividad en el sector ha aumentado o se
ha mantenido, es razonable, que con el personal haya sucedido lo mismo.

Prevision de la actividad para el préximo afo

Son dos las empresas que consideran que su actividad va a reducirse en ese periodo,
Unién Fenosa e Iberdrola. Sus motivos son los mismos; una disminucion transitoria de-
bido a la creacidén de nuevas instalaciones. Esta disminucion se producira hasta que las
instalaciones se pongan en funcionamiento. El resto de empresas, consideran que su
actividad aumentard, ya que, en este caso, las instalaciones ya pueden empezar a reali-
zar su actividad.

Prevision del personal para el proximo afo

Todas las empresas consideran que la prevision de contratacion de personal para el proxi-
mo afio aumentarad. Sin embargo, este nuevo personal se incorpora con contratos de
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baja calidad. En alguno de los casos se considera necesario el aumento de personal,
debido al envejecimiento progresivo de la plantilla, lo que implica una necesidad de re-
novar parcialmente todos los perfiles profesionales, adaptandolos asi, al futuro de la
empresa. En cuanto a una estimacion probable, son muy diversas las estimaciones de
las empresas y se desconoce cuales serés sus perfiles, aunque se asegura que la for-
macion minima sera formacion profesional de grado superior, aumentado asi a las carre-
ras técnicas.

Dificultades de la empresa para la realizacion de s  u actividad.
Estrategias de mejora

Las mayores dificultades que encuentran para la realizacion de su actividad son las de-
rivadas de la adaptacion a la nueva normativa medioambiental. En alguno de los casos,
también se contempla el hecho de la falta de espacio fisico, excesiva carga de trabajo y
escaso personal en plantilla.

Las estrategias o soluciones, son dificiles de especificar y cuantificar, ya que en cuanto
a la adaptacion a la nueva normativa, no cabe mas solucion que la creacion de nuevas
instalaciones (desulfuradoras, quemadores, etc.); y en lo referente al espacio fisico no
se contempla solucién alguna.

Dificultades de la empresa para la contratacion de trabajadores.
Estrategias de mejora

Practicamente ninguna de las empresas encuestadas manifiesta dificultades para en-
contrar personal cualificado acorde al puesto, ya que se considera que la formacion es
abundante y el amplio nimero de personas candidatas a cada puesto, permite que se
pueda escoger en gran variedad de perfiles. Se aprecia una inconformidad en cuanto a
las formas de contratacion derivadas de la relacion formacion-puesto, al considerar que
la formacion exigida para determinados puestos es excesiva, sin embargo, aseguran
gue la empresa es consciente de la amplia demanda laboral que existe por personas
con formacién académica universitaria, y prefiere solicitar personal con formacién am-
plia, aunque el cargo a desempefiar sea mas bajo, que optar por personal con la forma-
cion minima conforme a la categoria profesional.

3.2. Actividades, ocupaciones y competencias genera  les

Destaca como su principal actividad productiva la generacion de energia, complementa-
da, en algunos de los casos, con la la distribucién de la misma, actividades que, durante
el dltimo afio, se mantienen y, en alguno de los casos, aumentan, como por ejemplo
Hidrocantabrico y Viesgo Energia. En cuanto a las ocupaciones mas relevantes para la
realizacion de la citada actividad, se encuentran las relacionadas con la produccion y el
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mantenimiento. Sin embargo, resulta de dificil concrecién las competencias profesiona-
les asociadas a cada una de esas actividades, variando desde Ingenierias Superiores y
Técnicas hasta Formacion Profesional de Grado Superior. Se destaca como una forma
idonea para conseguir los objetivos que la empresa persigue, la conjuncién entre la for-
macion adquirida en los modelos formativos, con la formacion interna aportada por la
empresa, Yy la disponibilidad de experiencia en puestos similares.

3.3. Organizacion, informacion y formacion medioamb iental

En todas las empresas encuestadas existe un departamento y responsable de la gestion
medioambiental que suele estar integrado dentro de otro departamento de mayor ges-
tion, que es el Departamento Quimico, a excepcion de Hidrocantabrico, que dispone de
departamento especifico encargado del medio ambiente, sostenibilidad, innovacion y
calidad. Las ocupaciones mas relevantes, implicadas en la gestion medioambiental, son
las que desarrollan quienes dirigen, coordinan o gestionan los Departamentos, en su
mayoria, con Licenciatura en Quimica, Ingenieria de Minas e Ingenieria Industrial. Otras
ocupaciones implicadas en la gestion medioambiental, son los responsables de plantas
e instalaciones, y los propios técnicos de los servicios quimicos. Estas personas dispo-
nen de una formacién muy variada, pero en términos generales concordante con los
departamentos de medioambiente. También se detectan otras ocupaciones; analistas
guimicos y personal de mantenimiento, sus labores principales son la gestion de resi-
duos y la realizacién de analisis. La formacion académica para trabajar en estos depar-
tamentos, es formacion profesional de grado superior, preferentemente en la rama qui-
mica, eléctrica y electromecanica.

La disponibilidad horaria de estas personas es exclusiva para el departamento quimico,
lo que no quiere decir que trabajen exclusivamente en medio ambiente; a la gestion me-
dioambiental se le dedica el tiempo necesario para realizar la labor correctamente. En
cuanto a la organizacion interna, es bastante homogénea, y suele estar compuesta por
dos o tres responsables del departamento (Ingenieros, Ingenieros Técnicos o Quimicos)
y el resto son analistas de laboratorio, con algun operario de laboratorio. La Unica ex-
cepcion es la organizacion interna del Departamento de HC, que tiene un departamento
de Medio Ambiente, Sostenibilidad, Innovacion y Calidad, centralizado en Oviedo y a
nivel provincial. Consta de 5 personas encargadas de la parte de Medio Ambiente, una
para Sostenibilidad, una para Innovacion y cuatro para calidad; un total de 11 personas.

Dentro del propio Dpto. Medio Ambiente, hay 3 personas encargadas de la vigilancia diaria
realizando labores de operacion y coordinacion de Medio Ambiente; dos personas con sis-
temas de gestion de Medio Ambiente, una con sistemas de calidad, una en estrategias del
Medio Ambiente, cuya labor es la negociacion y relaciones con las otras areas internas de la
empresa y una persona mas que es la responsable de todo el departamento.
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HidroCantébrico dispone de un laboratorio ambiental, ubicado en Madrid, compuesto por
10-12 personas, que da apoyo y sirve de base a todos los centros de trabajo de la em-
presa, entre ellos, el centralizado en Oviedo.

En cuanto a Union Fenosa , la organizacion interna esta determinada segun la siguiente
disposicion:

El departamento de operacion: 1 ingeniero. 5 jefes de turno. 6 técnicos soporte. 13 titu-
lados en formacion profesional grado superior (encargados). 34 operarios de planta. El
departamento de mantenimiento: 2 técnicos superiores. 4 ingenieros técnicos. 15-17
titulados en formacion profesional grado superior (montadores) y 13 operarios. La em-
presa tiene prevista la creacion de un comité exclusivo de Medio Ambiente, para el cual,
aun no se tiene constancia de cOmo sera su organizacion interna.

Informacion y formacion en materia de gestion medio ambiental promovida por la
empresa:

Existen iniciativas de informacién como de formacién en todas las empresas; sin embar-
go, se aprecia una disconformidad por parte de la representacion social de los trabaja-
dores, en cuanto a la formacion que en materia de medio ambiente oferta la empresa, la
consideran insuficiente. En cuanto a los sistemas habilitados por la empresa para favo-
recer la informacion y formacion de la representacion social de los trabajadores, al tra-
tarse de empresas con caracter nacional, la politica de la empresa en cuanto a estos
dos apartados se consensua entre empresa y sindicatos a nivel estatal. Independiente-
mente, cada centro de trabajo, puede solicitar la formacion que considere adecuada y
oportuna a través de los representantes de los trabajadores, aunque no siempre se con-
siguen los fines perseguidos. Por ello, podriamos decir que la formacién e informacién
medioambiental, es algo insuficiente o incompleta, y, actualmente, hay mayor preocupa-
cion de formar a la plantilla en temas de riesgos laborales y salud laboral que en materia
de medio ambiente, aspecto en el que, aun, no se ha apreciado su magnitud e impor-
tancia. Uno de los motivos fundamentales por lo que no se lleva a cabo la formacion
precisa es el hecho de que las empresas aun no aprecian los beneficios que repercutiri-
an dicha formacién en los resultados econdmicos de la empresa, siendo este un aspecto
clave a valorar por los mandos de direccion.

Carencias o limitaciones principales en los actuale s modelos formativos. Propues-
tas de mejora

Existe disparidad de criterios. La mayoria de personas encuestadas considera que exis-
te cierta carencia formativa en temas medioambientales, a todos los niveles formativos.
Otra parte que opina que las insuficiencias se circunscriben a la falta de conocimientos
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respecto de la legislacion medioambiental. Y, por ultimo, un reducido grupo, considera
gque donde mayores carencias existen es en la puesta en practica de los conocimientos,
tanto en medioambiente, como en salud laboral. Por otra parte, un amplio grupo destaca
gue los actuales modelos formativos estan correctamente disefiados ya que la formacion
especifica, tanto en temas medioambientales, como en muchos otros, se adquirir4 de-
ntro de la empresa, bien con formacion interna, antes de comenzar a desarrollar su tra-
bajo, o bien con la experiencia adquirida en el transcurso del tiempo.

En cuanto a las propuestas de mejora, se considera que una buena actuacion seria la
modificacion de los actuales planes de estudios incluyendo més asignaturas relaciona-
das con el medio ambiente, a todos los niveles, desde los primeros afios escolares, has-
ta la formacién profesional y universidad. Ademas, seria importante una buena informa-
cion y formacioén por parte de la empresa a su plantilla, que serviria para concienciar a la
misma de la gestion medioambiental. Por dltimo, se manifiesta latente la necesidad del
cumplimiento de la normativa por parte, tanto de la empresa, como del personal; para
ello serd recomendable que se tuvieran conocimientos de gestion de calidad, medio am-
biente y prevencion.

Estrategias de la empresa ante la nueva promulgacié n de la normativa medioam-
biental. Repercusiones sobre el volumen de empleo y disefio de nuevas compe-
tencias profesionales.

Iberdrola

Considera que no habra nuevas contrataciones, ya que se suplirh mediante contratacion
de personal externo. Se optimizaran los recursos existentes, es decir, habra una adap-
tacion de toda la plantilla a la nueva normativa, derivada de las exigencias que dia a dia
ésta supone.

Hidrocantabrico

A nivel provincial habrd nuevas competencias profesionales debido al protocolo de Kio-
to, que obliga a adaptarse rapidamente a las nuevas exigencias, |0 que supone nuevas
incorporaciones. Para el 2008, que se considera afio clave debido a las nuevas regula-
ciones, se prevé que sera un afio de nuevas incorporaciones laborales, derivado, sobre
todo, del aumento de controles en las centrales térmicas. La profesion con mayor pro-
yeccion de cara a estas nuevas incorporaciones, puede ser la Ingenieria Quimica. A
nivel de centros de trabajo, no se considera que haya nuevas contrataciones directas,
aunque, debido al crecimiento de las instalaciones, aumentara la contratacion de perso-
nal externo.
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Unién Fenosa

La estrategia a llevar a cabo sera a nivel estatal, con aplicaciones directas para cada
centro de trabajo. Se desconocen los mecanismos concretos que llevard a cabo la em-
presa, pero se presupone que se realizaran nuevas contrataciones.

Por otra parte, se considera que deberia haber mayor comunicacion y acuerdo entre las
administraciones, para, de ese modo, conseguir una homogeneidad en las exigencias y
objetivos a conseguir con la nueva normativa.

Viesgo Energia

Vive un momento de incorporaciones directivas, lo que origina incertidumbre , supues-
tamente, habra formacion especifica para las incorporaciones que realicen tareas me-
dioambientales. Los perfiles profesionales seran las ingenierias, con la posibilidades en
la rama bioldgica o similar, no pudiendo ejercer mas all4 de las propias del cargo; sin
embargo, la formacion de las ingenierias, mas generalista, permitira una ampliacion del
campo profesional.

Competencias clave del trabajador para actuar de fo  rma eficiente en materia me-
dioambiental

Existe una gran diversidad de opiniones, gran parte de ellas, coinciden en el hecho de
que actitud, profesionalidad y motivacion, son fundamentales para ejercer adecuada-
mente las labores derivadas de una buena gestion ambiental. También apuntan la im-
portancia de acceder a la empresa con conocimientos basicos en medio ambiente, y
ampliarlos a través de la formacion e informacion interna. En cuanto a esos conocimien-
tos, se destaca la importancia de la normativa emergente, y actualizarse en referencia a
la misma. Por dltimo, consideran que la experiencia es fundamental a la hora de actuar
eficientemente. Los buenos habitos en materia medioambiental y la colaboracion por
parte del personal de la empresa son competencias clave para la consecucion de los
fines perseguidos.

Procedimientos que se siguen para evaluar los resul tados de la informacion o
formacion que se imparte

La totalidad de las empresas efectlan evaluaciones a través de cuestionarios y encues-
tas, mecanismos relacionados con los conocimientos impartidos y no con la aplicacion
de éstos a la realidad, aunque, en algunas empresas ya existe la intencion de realizar
evaluaciones periodicas, que se llevaran a cabo transcurrido un tiempo desde la realiza-
cion de la formacion, comprobando asi su utilidad y aplicacion. En Viesgo Energia, la
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formacion que lleva a cabo conlleva la realizacion de unos cuestionarios de conocimien-
tos adquiridos, si la asimilacion de los mismos se considera deficiente, serd necesaria la
repeticion de la accion formativa hasta que ésta sea adquirida correctamente.

Principales aspectos medioambientales que se deriva  n de la actividad productiva
de la empresa

El principal aspecto derivado de la actividad de estas empresas, es la gestion de los si-
guientes productos, en orden de mayor a menor importancia: Emisiones e inmisiones.
Vertidos. Productos quimicos. Contaminacion de aguas. Gases. Escapes. Ruido. Amian-
to. Metales pesados. Contaminacion de suelos

¢,Considera que se ha reducido o minimizado de forma efectiva el impacto me-
dioambiental de su empresa?

En la totalidad de empresas encuestadas consideran que se ha reducido el impacto me-
dioambiental en los ultimos dos afios.

Exponen como motivos de su afirmacion, el hecho de que se han llevado a cabo grandes
inversiones econémicas con el fin de realizar obras para la instalacién de nuevas infraes-
tructuras, como son desulfuradoras o quemadores. Todas estas inversiones, se realizarédn
con el fin de adaptarse a las nuevas obligaciones, derivadas de la normativa emergente
medioambiental. Argumentan sus inversiones en la obligacion, de caracter autonémico,
estatal y europeo de cumplir con las nuevas exigencias legislativas. En su mayoria, las
nuevas instalaciones se orientan a la recogida de residuos y aceites, tratamiento de
aguas, reduccion de emisiones e instalaciones de desulfuracion.

Dificultades para mejorar la eficiencia en la gesti  6n medioambiental. Mejoras.

La principal dificultad que encuentran las empresas relacionada con la mejora de la
gestion medioambiental es el aspecto economico, lo que tiene una explicacion muy
clara si no se ve que las fuertes inversiones que las empresas estan obligadas a hacer
tiene beneficio econdmico para la empresa. Derivado de este aspecto, esta la dificul-
tad que encuentran las empresas para la adaptacion a una normativa cada dia mas
exigente, que obliga a hacer fuertes inversiones para mantenerse dentro de los mar-
genes legislados.

Otra de las dificultades mencionadas, ha sido el reducido espacio fisico, la carencia de
suelo industrial con el que cuentan determinados centros de trabajo, lo cual, en una pre-
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vision de construccion de nuevas instalaciones o nuevas infraestructuras, obliga a los
responsables del centro a hacer auténticos encajes de bolillos para colocar dichas insta-
laciones; esto conlleva que no estén ubicadas en los mejores emplazamientos, entorpe-
ciendo, en mayor o menor medida, el curso l6gico que deberia seguir el ciclo de la acti-
vidad productiva. Por ultimo, también destacan como una dificultad la gran dispersion de
centros de trabajo, en empresas como Viesgo Energia, lo que provoca una complejidad
gue se afiade a la hora de coordinar las labores de intervencion sobre la gestion me-
dioambiental.

En cuanto a las posibles soluciones aportadas por las empresas encuestadas a estas
mismas cuestiones, hay que decir que sobre todo en el tema principal, que son los as-
pectos econdémicos, l6gicamente, no hay solucion posible, mas que nuevas inversiones,
o0 algun tipo de subvencién por parte de las administraciones competentes y una mayor
diligencia con las empresas mas respetuosas con el medio ambiente. En relacion con
este Ultimo aspecto, también se apunta la posible disminucion de los temas burocréticos
y la excesiva gestion administrativa que conlleva un correcto control de los residuos ge-
nerados en las empresas del sector.

En cuanto a la adaptacion a la normativa medioambiental, las posibles soluciones pasan
por participar en foros oficiales, y asi tener la méaxima influencia en la redaccion de dicha
normativa. Otra solucién apunta a una mayor coordinacion entre administraciones, éstas
deberian cotejar sus exigencias medioambientales y consensuar los limites de emisio-
nes de residuos asi como sus decisiones, para facilitar a las empresas estatales una
mejor gestion y eficiencia en la politica de empresa en temas ambientales.

3.4. Formacion e informacion orientada a la gestion medioambiental, impartida
durante el 2007 en las empresas del sector de energ ia térmica en Asturias.

HidroCantabrico:

La formacion que ofrece el grupo HC es de dos modalidades. Por una parte, realizan
formacion interna, y, por otro lado, llevan a cabo formacién externa, en colaboracion
con la Universidad de Oviedo, mediante cursos de extension universitaria. La realizacion
de formacion e informacion es muy extensa, ya que las colaboraciones realizadas para
agentes externos a la empresa, la dotan de una fiabilidad extra a la requerida cuando la
formacion se realiza en exclusividad para la propia empresa.

En cuanto a la formacion interna, en su mayoria, los cursos ofertados no son de asisten-
cia obligatoria, sin embargo, la asistencia de la plantilla es masiva, lo que, segln la em-
presa, muestra una buena cultura medioambiental. Para el personal de la empresa, se
considera que la asistencia a los cursos, mas que por conciencia personal, se realiza
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porque éstos son llevados a cabo dentro de la jornada laboral, lo que facilita su asisten-
cia. Los unicos cursos de asistencia obligada son los de Prevencion de Riesgos Labora-
les y primeros auxilios.

Sin embargo, existen opiniones diversas en cuanto a la formacion e informacion imparti-
da por la empresa, consideran que seria fundamental tener en cuenta la opinion del per-
sonal que ya lleva cierto tiempo en la empresa a la hora de determinar la formacion a
realizar, que podria determinar con mayor facilidad donde se pueden ver carencias y
coémo poder darles solucion.

Viesgo:

La formacion que imparte la empresa es de caracter obligatorio, de modo que toda la
plantilla tiene que acudir a los cursos ofertados; asimismo, la empresa ofrece facilidades
en cuanto a costes de desplazamiento, dietas y horarios, los cuales encajaran, a poder
ser, siempre dentro de la jornada laboral.

En su mayoria, la formacién va dirigida a toda la plantilla, a excepcion de unos pocos que
seran exclusivamente para los mandos medios. Todos los cursos, tiene como fin su aplica-
cion a la realidad, de modo que, si la plantilla observa que no se lleva a cabo esa puesta en
funcionamiento, hard llegar a la empresa su disconformidad. De igual modo, si es la empre-
sa quien detecta que el personal no lleve a la practica los conocimientos adquiridos, lo hara
saber a la persona responsable. En cuanto a la formacion exigida a los mandos interme-
dios, no hay ninguna especifica de medio ambiente, sin embargo, se exige un minimo de 50
horas de formacién en Prevencion de Riesgos Laborales.

Iberdrola:

Se considera que existe un grave problema en cuanto a la adaptacion de horarios, ya
que la totalidad de la plantilla trabaja a turnos y si la formacién se realiza dentro del
horario de trabajo, supondria parar la produccion. Por ello, la empresa opta por que sea
el propio trabajador quien decida realizar formacién fuera de la empresa y fuera del
horario de trabajo.
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4. OFERTA FORMATIVA
4.1. Formacién Profesional Especifica o Reglada

Agrupa una amplia variedad de ciclos formativos de grado superior y medio, impartida
desde centros educativos, publicos y concertados, a cuya finalizacion se obtiene el titu-
lo, respectivamente, de Técnico/a Superior en etc. y Técnico/a en etc.; disponiendo el
alumnado de las habilidades, capacidades, destrezas y actitudes que han de permitirle
incorporarse al mundo laboral.

Ciclos Formativos de Grado Superior: Titulaciones

= |nstalaciones Electrotécnicas

Sistemas Regulacion y Control Automaéaticos

Mantenimiento de Equipo Industrial

Mantenimiento y Montaje de Instalaciones de Edificios y Procesos

Quimica Ambiental

Salud Ambiental

Organizacion y Gestion de Recursos Naturales Paisajisticos

= Prevencion de Riesgos Profesionales

Ciclos Formativos de Grado Medio: Titulaciones
= Equipos e Instalaciones Electrotécnicas
= |nstalacion y Mto. Electromecanico de Maquinas y Conduccién de Lineas
= Laboratorio

= Trabajos Forestales y de Conservacion

Programas de Garantia Social. Iniciacion Profesiona |

= Operario de Instalaciones Eléctricas de Baja Tension
= Operador Montador de Equipos Eléctricos e Informaticos

= Operario de Actividades Forestales

4.2. Formacion Profesional Ocupacional

Constituye un instrumento fundamental para facilitar la adaptacion de las cualificaciones
profesionales, a las ocupaciones que requiere el mercado de trabajo. Incluye un conjun-
to de acciones formativas dirigidas a personas desempleadas, promovidas por organis-
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mos publicos o centros colaboradores de distinta naturaleza, con el fin de facilitar la in-
sercion laboral de sus destinatarios, organizandose a través de programaciones de ca-
racter anual y disponiendo de un repertorio de cursos de carécter gratuito y duracion
variable.

La Familia Profesional de Produccién, Transformacion y Distribucion de Energia y Agua se
estructura en cuatro grandes bloques, denominados Areas Profesionales, y cada una de
ellas a su vez esta integrada por ocupaciones, llegando en su conjunto la familia profesional
a definir 24 ocupaciones.

A tenor de la actividad formativa ocupacional desarrollada entre 2004-2007, cabe referir
como datos mas significativos los siguientes:

Analizando la oferta, en funcion de los centros impartidores, se constata una claro predo-
minio de la Fundacion Metal, entidad que ha ofertado el 26,41% del total de cursos, pre-
sente durante todos los afios con un sumatorio de 14 actividades en las que han partici-
pado 176 alumnos en situacion de desempleo.

A continuacion, figura la Fundacién de las Comarcas Mineras (FUCOMI) con seis inicia-
tivas, la Fundacion Sindicalismo y Autonomia y el Centro de Estudios Arsenio Toral con
cinco, la Fundacion Universidad de Oviedo y ENERNALON cuatro; y asi, en progresion
descendente, hasta completar un total de 12 centros que han intervenido con oferta en
el ambito energético.

Respecto del volumen de la actividad, y su evolucion, es significativo el dato que nos
indica que se ha triplicado la oferta durante los dltimos cuatro afios, en nimero de cur-
sos, alumnos beneficiarios y horas realizadas de formacion.

En cuanto a los contenidos formativos, la incidencia se produce con una mayor intensi-
dad sobre la especialidad “Instalador de sistemas de energia solar térmica”, llegando a
alcanzar el 45,28% del total de la oferta, ya en una segunda instancia se sitta la forma-
cion de técnicos de sistemas de energias renovables y los instaladores de sistemas fo-
tovoltaicos y edlicos; como elemento singular se oferta una accion formativa “operario de
lineas eléctricas de alta tensién”, promovida directamente por una empresa del sector.

Hacer referencia a la rentabilidad de dicha formacion, en cuanto a empleabilidad de los
alumnos en las acciones relacionadas con las “Energias Renovables”, indicAndonos que
alcanzan indices del 81% de los participantes, lo que las sitia entre las familias profe-
sionales cuya oferta tiene una mayor vinculacion con el empleo, pues la media de inser-
cion laboral para el conjunto de actividades ocupacionales impartidas en el Principado
se establece, para el afio 2006, en el 69,8% de los participantes.
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4.3. Formacion Profesional Continua

Se entiende como el conjunto de acciones formativas dirigidas, fundamentalmente a los
trabajadores/as de PYMES o auténomos/as, con contenidos adaptados a los requeri-
mientos del puesto de trabajo y que tienen como objetivo el incremento de la capacidad
y la mejora del entorno productivo, a través de la adaptacion a las innovaciones tecnolo-
gicas, de gestion y produccion en su ambito profesional.

La informacion aportada por la Direccion General de Formacion, referente a las progra-
maciones realizadas, entre los afios 2004-2007, cuantifica un total de 33 cursos, en los
gue han participado 352 trabajadores durante un total de 1.882 horas. En funcion de la
informacion aportada se constata un predominio practicamente absoluto, en lo que a la
formacion de los trabajadores en activo se refiere, de la Asociacion de Empresas de
Energias Renovables, puestos que ha realizado el 88,23% del volumen de la actividad
llevada a cabo en los ejercicios analizados. El volumen de la actividad experimenta va-
riaciones poco apreciables, con una tendencia creciente entre el primer y ultimo afio de
referencia. En cuanto a los contenidos abordados, se refieren en practica exclusividad al
ambito de la instalacion y el mantenimiento de las energias renovables, conforme con la
naturaleza de la empresa promotora y gestora de las mismas.

La “formacion continua” que mayoritariamente reciben los empleados del sector de gene-
racion de energia eléctrica, reside en la especificidad de los programas que cada una de
las empresas sufraga con sus propios recursos economicos.

4 .4. Estudios Universitarios

Las ensefianzas universitarias, a través fundamentalmente de las distintas ingenierias
superiores y técnicas industriales -en sus distintas especialidades: electricidad, mecani-
ca, quimica industrial, etc.-, han de ser una referencia importante para la aportacion de
mano de obra altamente cualificada. Partiendo de esta premisa, optamos por identificar
las asignaturas incorporadas en los planes de estudio que guardan relacion con la ges-
tion medioambiental, asi como las especialidades, titulos propios y cursos de extension
universitaria vinculados a la citada materia.

Ingenierias Superiores:

= |Ingeniero Quimico Superior.
= Ingeniero Superior Industrial.

= |ngeniero Superior de Minas.
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Ingenierias Técnicas:
= Ingeniero Técnico de Minas —Espec. Instalaciones Electromecénicas Mineras.
= Ingeniero Técnico de Minas —Espec. explotacién de Minas.
= Ingeniero Técnico de Minas —Espec. Mineralurgia y Metalurgia.
= Ingeniero Técnico de Minas—Espec. Sondeos y Prospecciones Mineras.
= Ingeniero Técnico Forestal.
= Ingeniero Técnico Industrial —Especialidad En Elect  ricidad:
= Ingeniero Técnico Industrial —-Especialidad En Mecan ica.

= Ingeniero Técnico Industrial —Especialidad En Quimi  ca Industrial.

Licenciaturas:

= Biologia. Geologia. Quimica. Nautica y transporte maritimo.

Especialidades:

= Ingeniero Quimico. Ingeniero Superior Industrial. Ingeniero Superior de Minas.

Titulos Propios:

= “Especialista Universitario en Gestion Integral del Agua”
= “Master en Sistemas Integrados de Gestion, Calidad, Medio Ambiente, Preven-

cion de Riesgos Laborales e Innovacion”

Cursos de Extension Universitaria.  Curso Académico 2007/2008. (Primer cuatrimestre)

= “Gestidn y tratamiento de residuos y aguas residuales en la empresa”
= “Auditoria ambiental: Principios y practica”

= “Desafios tecnolégicos de la nueva normativa sobre medio ambiente industrial”
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5. GLOSARIO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

DIRECTIVOS

Definir la politica medioambiental de la empresa

Participar en la toma de decisiones para incrementar la cantidad y diversidad de las fuentes
energéticas propias de la actividad productiva de la empresa

Impulsar campafias de informacion dirigidas a la sociedad con el fin poner en valor el sector y
manifestar su compatibilidad con la preservacién medioambiental y el desarrollo sostenido
Representar a la empresa en foros y organismos de consulta, pablicos y privados, en relacion
con temas de caracter medioambiental

Aplicar los conocimientos adquiridos al diagndstico analitico para una correcta toma de deci-
siones ante un problema real de la empresa

Establecer pautas que posibiliten llevar a cabo una gestién de los recursos humanos, carac-
terizada por la atencion a la formacion continua, de forma que la actividad productiva incorpo-
re intervenciones preventivas en el ambito medioambiental

Conocer los avances tecnolégicos, orientados a la reduccién del nivel de contaminacion, para
dirigir una politica preventiva con resultados efectivos

Identificar el origen y consecuencias de las fuentes contaminantes, de forma que se habilite el
desarrollo de una politica preventiva integral inserta en las estrategias organizativas y econé-
micas de la empresa

Autorizar las inversiones precisas en equipos, instalaciones, formacién de la plantilla, etc.,
capaces de minimizar el impacto ambiental de la actividad productiva, tanto en generacién de
residuos como en emisiones

Definir estrategias que favorezcan el que la plantilla adquiera buenos héabitos favorecedores
de su participacion activa en la mejora medioambiental, a partir de una formacién ajustada al
desarrollo ordinario de sus tareas

Adoptar decisiones orientadas a concienciar al conjunto de trabajadores en su empresa, so-
bre la responsabilidad laboral de gestionar de forma adecuada los residuos generados en su
puesto de trabajo

Adoptar determinaciones que favorezcan que los técnicos de su empresa, que desempefian
actividades relacionadas con la preservacion medioambiental, dispongan de formacion en in-
vestigacion y desarrollo, y los maximos niveles de profesionalidad posible

Aprobar el protocolo de actuacion en situaciones de emergencia en la empresa

Decidir sobre la aplicacion de herramientas de gestion medioambiental (evaluaciones y dia-
gnosis medioambientales, auditorias de gestion medioambiental, sistema de gestion me-
dioambiental, etc.), y valorar sus resultados

Valorar los resultados obtenidos, en relacion con la gestién medioambiental en su empresa 'y
el cumplimiento normativo

MANDOS INTERMEDIOS

Conocer los procesos productivos de las distintas fuentes generadoras de energia eléctrica
Conocer los distintos tipos de centrales utilizadas para la produccién de energia eléctrica, asi
como los sistemas de funcionamiento, automatizacion y control empleados

Conocer las tecnologias para el aprovechamiento de fuentes alternativas de energia y conocer
el impacto ambiental de las tecnologias de generacion de energia eléctrica

Conocer la estructura y funcionamiento de los sistemas fotovoltaicos

Conocer la estructura y funcionamiento de un aprovechamiento de biomasa, y un aprovecha-
miento de residuos

Conocer las diferentes tecnologias de prevencion y correccion que permiten minimizar los im-
pactos ambientales
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Conocer los equipos de reduccion y control de la contaminacion y de los procesos en los que
intervienen

Conocer los fundamentos de los sistemas de aprovechamiento de las energias renovables
Evaluar los recursos disponibles en el ambito de las energias renovables y las necesidades del
usuario

Valorar la energia edlica de un emplazamiento y conocer la estructura y funcionamiento de un
sistema eolico

Evaluar los recursos para la rehabilitacién de minicentrales hidroeléctricas

Evaluar el aprovechamiento energético de residuos agricolas, ganaderos, industriales y aguas
residuales

Conocer y manejar la legislacion medioambiental aplicable a su &mbito de actuacion

Conocer las competencias y el funcionamiento de las principales instituciones que intervienen
en el sistema eléctrico nacional

Vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad, higiene y ambientales, supervisando la
adecuacion de los equipos y medios de prevencion a los riesgos asociados a las maquinas, ins-
talaciones, procesos, sustancias y preparados

Conocer y manejar el vocabulario técnico empleado en el ambito medioambiental (emisién, in-
mision, vertidos, etc.)

Disponer de conocimientos referentes a la proteccion del medio ambiente: contaminacion at-
mosférica, contaminacion de las aguas, residuos sélidos y gestién del medio ambiente
Conocer los impactos que las actividades industriales generan en el medio ambiente, asi como
las tecnologias y herramientas que se utilizan para minimizarlos

Conocer los procesos generadores de contaminantes y sus efectos sobre el medioambiente
Conocer la naturaleza y tipologia de los diferentes residuos que se pueden generar

Conocer los medios de transporte de residuos contaminantes

Conocer el etiquetado de seguridad y la clasificacion de las sustancias quimicas segun su peli-
grosidad

Conocer y manejar los sistemas integrados de gestion de la calidad, medioambiente y preven-
cién de riesgos laborales

Identificar los contaminantes producidos por las fuentes generadoras de energia eléctrica y sus
efectos medioambientales

Poseer una vision integrada del proceso productivo orientado a colaborar en la planificacion de
iniciativas preventivas que intervengan sobre aquellas actividades que puedan comportar dafios
para los trabajadores, las instalaciones o el entorno

Promover, con caracter general, la prevencion en la empresa

Colaborar con los servicios y entidades con competencias medioambientales en la empresa
Elaborar el protocolo de actuacién en situaciones de emergencia en la empresa

Conocer los diferentes instrumentos para llevar a cabo una correcta gestiéon medioambiental en
la empresa

Conceptualizar el ambito y la necesidad de la auditoria ambiental

Conocer sistemas de gestién ambiental en la empresa: norma UNE-EN-ISO 14001:2004 y Re-
glamento EMAS 761/2001. Prevencién y Control Integrado de la Contaminacion, Ciclo de Vida y
ecodisefio

SERVICIOS DE MEDIOAMBIENTE

Conocer los diversos métodos de conservacion del paisaje y los diversos tipos de espacios pro-
tegidos

Disefiar nuevas tecnologias de medicion y evaluacién de impactos en el medioambiente

Instalar y supervisar el funcionamiento de los equipos e instalaciones destinadas al control me-
dioambiental

Manejar la normativa de seguridad y medioambiente, promulgada en el ambito internacional, eu-
ropeo, nacional y autonémico
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Conocer los requerimientos legales (normativa) en las evaluaciones de impacto ambiental
Conocimiento de los limites legales de emision e inmision

Conocer la organizacion medioambiental de las administraciones publicas y sus interrelaciones
Identificar la legislacion medioambiental aplicable en cada caso

Resolver consultas y dudas operativas relacionadas con la legislacion y normativa medioam-
biental

Conocer mecanismos que permitan identificar, controlar y vigilar los riesgos para la salud de la
poblacion general asociados a las distintas fuentes generadoras de energia eléctrica

Conocer las definiciones de los distintos agentes contaminantes y sus medidas o limites
Conocer los principales contaminantes, su origen y sus efectos y saber utilizar las herramientas
béasicas de diagnostico

Conocer las fuentes de emisién y efectos de los contaminantes, sus medidas, tratamiento y eli-
minacion

Conocer los criterios de seleccion de inversiones en el ambito medioambiental

Comprender los fundamentos, instrumentacién y aplicaciones de las técnicas analitica que po-
seen mayor relevancia en el campo medioambiental

Conocer la normativa referente a la seguridad e higiene en los laboratorios de trabajo quimico
Conocer los procedimientos de control, medida, registro de vertidos liquidos y posibles actua-
ciones ante situaciones de emergencia

Conocer la naturaleza y tipologia de los diferentes residuos que se pueden generar

Conocer las metodologias establecidas para la recogida, control y gestién de los residuos gene-
rados

Disefiar sistemas de gestion medioambiental ajustados a las necesidades de su empresa
Saber evaluar el impacto ambiental. Objetivos y metodologia

Realizar informes de control medioambiental y tramitar ante la administracion informacién de ca-
racter medioambiental

Evaluar los riesgos de accidente medioambiental y ser capaz de controlar sus efectos perniciosos
Organizar y gestionar los medios y medidas de proteccién quimica ambiental

Detectar y analizar los riesgos propios de cada actividad en el proceso productivo y los especifi-
cos de los equipos, sustancias y preparados que manipulen asi como de las reacciones que se
producen

Proponer nuevas instalaciones y equipos, para minimizar el impacto ambiental y obtener anali-
sis de las muestras mas precisos

Comprender la necesidad de la quimica analitica en el desarrollo de politicas preventivas, y pa-
ra detectar, corregir y controlar episodios de contaminacién ambiental

Cumplir las normas de seguridad e higiene en el trabajo quimico

Conocimiento de la terminologia y tipologia y metodologia en evaluacién de impacto ambiental
Conocer diversos aspectos referentes a la auditoria medioambiental: origen, concepto, princi-
pios, procedimientos y clasificacion.

Conocimiento de las herramientas informaticas en la auditoria y gestion ambiental

Conocer el Sistema Comunitario de Eco auditoria y Ecogestion. Norma 1ISO 14001

Conocer la evaluacién del comportamiento medioambiental: ISO 14031

Realizar auditorias y analizar informes de control medioambiental

Conocer las distintas técnicas y equipos de instrumentacién y andlisis quimico para el tratamien-
to de las muestras

Conocer sistemas para el tratamiento de los residuos y aguas residuales en el sector eléctrico
Conocimiento de los valores guia en los limites de vertido

Conocer el procedimiento de analisis de aguas, sus parametros de contaminacion, medidas, tra-
tamiento, eliminacién y efectos de los contaminantes

Conocer los diversos sistemas de tratamiento de vertidos liquidos, tanto de efluentes de proce-
sos como de uso doméstico y escorrentias

Conocer las tecnologias y equipos existentes para el tratamiento de aguas para elegir la mejor
opcién y realizar los céalculos necesarios para el disefio, operacién y mantenimiento de plantas
depuradoras de agua
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Conocer la caracterizacion de efluentes liquidos: toma de muestra, paradmetros fisicos, organo-
Iépticos, quimicos y microbiol6gicos

Conocer la mecéanica de las aguas subterraneas, su correcta explotacion, conservacion y posi-
ble contaminacion

Conocer la eliminacion bioldgica del nitrégeno en aguas residuales industriales

Conocer la eliminacion de metales pesados en aguas residuales y residuos peligrosos
Conocimiento del tratamiento de lodos residuales

Conocer los compuestos y las reacciones quimicas que tiene lugar en la atmésfera

Conocer la determinacion de contaminantes atmosféricos

Conocer el control, medida y registro de la posible contaminacion debida a las emisiones por
chimenea

Conocer el procedimiento de analisis de contaminantes atmosféricos (gases y particulas)
Conocer el procedimiento de analisis y tratamiento de suelos contaminados

Conocer la evaluacién promediada de niveles sonoros, atenuacion

Realizar estudios sistematicos de la contaminacién de aguas, suelos y atmdsfera, incluyendo
fuentes, analisis, dispersion y efectos de los contaminantes sobre la salud y el Medio Ambiente
(especialmente vegetacion)

Conocer los vertederos de residuos sélidos. Caracteristicas y gestion

Conocer la naturaleza y el tratamiento que ha de darse a los residuos sélidos

Disponer de un conocimiento amplio en cuanto a la gestién de residuos generados en el ambito
de la empresa

Discernir, en funcion de las propiedades fisicas y quimicas de los contaminantes, las posibilida-
des de transporte, estabilidad y degradacién de los distintos tipos de contaminantes asi como
cuales pueden ser clasificados como globales o locales

Aplicar la correcta toma de muestra en los distintos estamentos medioambientales en funcion de
la naturaleza de los contaminantes

Interpretar correctamente asi como llevar a cabo la supervision de los datos obtenidos durante
las mediciones

Realizar los andlisis quimicos a las muestras y tratar posteriormente los resultados obtenidos
Controlar el tratamiento de aguas residuales

Coordinar la toma de muestras para poder analizar la calidad del agua, cumpliendo las normas
de seguridad

Operar e inspeccionar la instalacién de dosificacion del cloro, de acuerdo con las normas esta-
blecidas, para realizar el tratamiento correcto

Controlar las emisiones a la atmosfera

Controlar los niveles de contaminacion acustica de la empresa

Seleccionar la metodologia mas adecuada para definir un contaminante en funcién de su natu-
raleza y el compartimento medioambiental en que se encuentre

Realizar estudio de los fundamentos de los sistemas (fisicos, quimicos y biol6gicos) de trata-
miento de emisiones atmosféricas, vertidos liquidos, residuos sélidos y suelos contaminados
Describir las estrategias méas adecuadas para evitar la formacién de residuos, asi como los procedi-
mientos mas eficaces para su tratamiento

Clasificar los residuos generados en funcion de su peligrosidad y toxicidad

Hacer una correcta recogida y gestion de cada residuo en funcion de su naturaleza y potencial
peligrosidad

Coordinar una correcta gestion externa de los residuos

TRABAJADORES

Conocer el vocabulario basico en materia medioambiental (vertidos, contaminantes, residuos, etc.)
Conocer los efectos que produce la contaminacion sobre la calidad del agua, aire y suelos
Conocer los métodos esenciales orientados a la preservaciéon medioambiental y el desarrollo
sostenible
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Conocer los procesos y operaciones en los que se producen, o se pueden producir, contami-
nantes e impactos (dénde y como se producen los contaminantes atmosféricos, liquidos, gene-
racion de residuos, contaminacién por ruidos etc.)

Adquirir los conocimientos que le permitan aplicar en su ocupacion procedimientos basicos en
materia medioambiental

Conocer la tecnologia basica de reduccién de la contaminacion

Identificar los principales procesos de su empresa relacionados con las emisiones contaminantes
Identificar los contaminantes que se producen, o se puedan producir, en su ambito de actuacién
Saber utilizar los equipos basicos de control de la contaminacion y realizar tareas sencillas de
toma de datos en el ambito medioambiental

Detectar los riesgos propios del proceso productivo y los especificos de las sustancias y prepa-
rados que manipulen, asi como las reacciones que producen.

Conocer el proceso de transformacion de energia eléctrica y su repercusion en el medioambiente
Conocer el vocabulario asociado al proceso de transformacion de energia eléctrica

Realizar instalaciones de energia solar térmica, conexionando correctamente colectores, circuito
primario, circuito secundario, cuadro de control y conexiones eléctricas de acuerdo a la normati-
va técnica vigente

Realizar la instalacién de electrificacion autbnoma mediante energia solar fotovoltaica y edlica,
conectando paneles, aerogenerador, bateria, control y elementos de consumo

Organizar las distintas fases del proceso de instalacion fotovoltaica y edlica, acopio de materia-
les, instalacién y comprobacion para un desarrollo eficaz

Supervisar el correcto funcionamiento de instalaciones de energia solar fotovoltaica y eélica
Tener un conocimiento, a nivel general, de la normativa medioambiental aplicable

Conocer la normativa de seguridad y los procedimientos medioambientales, en la ocupacién
gue desarrolla y el &mbito en que se desenvuelve

Conocer el impacto que producen los agentes contaminantes generados en el &mbito de la em-
presa

Conocer las propiedades y caracteristicas basicas, fisicas y quimicas, de los combustibles utili-
zados

Conocer los objetivos medioambientales de la empresa

Conocer el protocolo de actuacion de la empresa en situaciones de emergencia

Conocer los procedimientos adecuados a seguir en la gestion de los residuos generados
Conocer los efectos del almacenamiento y utilizacion de los combustibles sobre las instalacio-
nes y el medio ambiente

Realizar tareas sencillas de analisis quimicos y tratamientos de muestras
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6. NORMATIVA MEDIOAMBIENTAL

La normativa medioambiental afecta muy directamente a las empresas generadoras de
electricidad y especialmente, por su singularidad, a las centrales térmicas. A modo de
resumen, comentamos a continuacion algunos de los aspectos mas importantes de esta
normativa por su influencia en el sector de generacion de energia eléctrica. Ya en 1972
cabe destacar la ley para la proteccion del medioambiente (Ley 38/72 de 22 de diciem-
bre), que tiene como objetivo prevenir, vigilar y corregir las situaciones de contaminacion
atmosférica, cualesquiera que sean las causas que las produzcan. A partir de este mo-
mento se vienen articulando sucesivamente una serie de Decretos y Ordenes que tienen
como finalidad desarrollar y modificar parcialmente dicha ley para una mejor gestion
medioambiental.

En la siguiente tabla observamos el desarrollo cronoldgico de la normativa medioam-
biental, desde 1972 hasta 1987:

Afio Ley Decreto Orden Contenido

1972 38/72 Protef:(_non ambiente at-
mosférico

1975 833/1975 Se desarrolla la Ley 38/72

Determinacion niveles de
10 agosto 1975 inmisién Decreto 833/75

1976 Prevencién y correccion de

la contaminacion Decreto
833/75

Aplicacion del articulol1l de
la Ley 38/72

18 Octubre
1975

1978 2512/78

Modificaciéon anexo 1V

1979 547179 Decreto 833/1975

Modifica parcialmente

1985 1613/85 Decreto 833/75

Modifica parcialmente

1987 717/87 Decreto 833/75

La adhesion de Espafia en 1986 a la denominada, Comunidad Economica Europea,
conlleva la incorporacion al ordenamiento juridico espafiol de las Directivas comunitarias
que se aprueben en el seno del Consejo de las CC.EE.
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Por ello el 22 de abril de 1991 se aprueba el Real Decreto 646/1991, por el que se esta-
blecen nuevas normas sobre limitacion de emisiones a la atmdésfera de determinados
agentes contaminantes procedentes de grandes industrias de combustion.

Este Decreto incorpora la Directiva aprobada por el Consejo 88/609/CEE, de 24 de no-
viembre de 1988, que estimé como urgente reducir y vigilar las emisiones a la atmdésfera
de las grandes instalaciones de combustion; Directiva que introduce dos modificaciones
fundamentales en la legislacion vigente hasta el momento: por una parte, establece el
maximo global de las emisiones para las instalaciones existentes, concepto que no figu-
raba en la normativa espafiola, por otra parte, fija nuevos limites de emision especificos
para las nuevas instalaciones.

Observamos el desarrollo cronoldgico de la normativa, desde 1988 hasta 1995:

Afo Directiva Decreto Orden Contenido

Reducir y vigilar las
1988 88/609/CEE emisiones a la atmosfe-
ra

1991 646/91 Adaptacion a la directi-

va 88/609/CEE
1992 1321/19 Modifica parcialmente
92 Decreto 1613/85
1800/19 Modifica
95 Decreto 646/91
1995
26 de Desarrolla
diciemb. Decreto 646/91

Hay que destacar en el afio 2000 y 2001 las publicaciones en el ambito europeo del libro
verde y del libro blanco respectivamente. El primero hace referencia a la mejora de la
eficiencia energética de Europa, mientras que el segundo nace como resultado de los
debates suscitados por el primero y con el objetivo de que la Unién Europea logre en el
afio 2010 un uso minimo del 12% de las energias renovables.

Como respuesta al libro blanco se presenta la Directiva 2001/77/CE relativa a la promo-
cion de la electricidad generada a partir de fuentes renovables. Esta directiva se plasma
en Espafia con el Plan de Energia Renovables (PER) 2005-2012, publicado el 21 de
Julio de 2005.

La directiva 2003/87, basada en el libro verde y en el protocolo de Kyoto publicado en
1997 por las Naciones Unidas, establece un régimen para el comercio de derechos de
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emision de gases de efecto invernadero en la Comunidad europea que tiene como obje-
tivo fomentar la reduccidén de estos gases de una forma eficaz y econébmicamente efi-
ciente. Esta directiva es desarrollada en Espafa por el Real Decreto Ley 5/2004, por el
Real Decreto 1866/2004 en el que se aprueba el Plan Nacional de asignacion de dere-
chos de Emisién 2005-2007 y finalmente por la Ley 1/2005 que regula el régimen de
comercio de derechos de emision de gases de efecto invernadero. Estos fueron modifi-
cados a su vez por otros Reales Decretos, destacando el 1370/2006 por el que se
aprueba el nuevo Plan Nacional de asignacion de derechos de emision de gases efecto
invernadero, 2008-2012.

La siguiente tabla recoge referencia de la normativa, desde 1997 hasta 2007:

ARos

1997

2000

2001

2003

2004

2005

2006

Real

Publicaciones
Decreto

Directiva Ley

Protocolo de
Kyoto

Libro Verde
Libro Blanco

2001/77
CE

2003/87
CE

5/2004

1866/2004

60/2005

1/2005

5/2005

Plan de
Energias
Renovables

777/2006

1370/2006
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Cambio climatico
Eficiencia energética
Energias renovables

Promocion energias
renovables

Régimen para el co-
mercio de derechos de
emision

Desarrolla Directiva
2003/87

Plan Nacional de emi-
siones 2005-2007

Modifica
Real Decreto
1866/2004

Desarrolla Directiva
2003/87

Modifica
Ley 1/2005

Desarrolla Directiva
2001/77

Modifica
Real Decreto
1866/2004

Plan Nacional de emi-
siones 2008-2012
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Modifica
1030/2007 Real Decreto
1370/2006
Modifica
1402/2007 Real Decreto
1370/2006

2007

A modo de conclusién, cabe sefialar que el cumplimiento de la normativa conlleva que las
empresas estan obligadas a realizar una politica de respeto medioambiental conforme a una
legislacion que hasta el momento era practicamente inexistente, lo que les supone un impor-
tante esfuerzo inversor en tecnologia y la necesidad de contar en sus plantillas con personal
cualificado en el ambito medioambiental.
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7. Consideraciones y propuestas derivadas del Panel de Expertos

Los expertos identifican y describen perfectamente la realidad del sector de generacion
eléctrica en nuestra comunidad autbnoma, y que a modo de conclusién, se explicita en
los siguientes epigrafes:

Caracteristicas del Sector

= Manifestar el alto valor estratégico del sector, dependiendo de un suministro ade-
cuado el funcionamiento de equipamientos y servicios que afectan al estado de
bienestar y la calidad de vida de los ciudadanos, asi como al desarrollo del con-
junto de la actividad econémica. La energia conforma un valor esencial que posi-
bilita la competitividad.

= La industria generadora de electricidad en Asturias tiene una gran importancia
dado que, mientras que los habitantes en la comunidad autbnoma representan un
2% de la poblacion espafiola, llegamos a producir entre el 8 y 9% de energia
eléctrica nacional, lo que pone de manifiesto el peso determinante que ejerce en
nuestra economia y actividad laboral, asi como la aportacion que irradia al resto
del pais.

= Es significativa, y resulta un elemento a tener en consideracion, la preponderan-
cia que en nuestro territorio mantiene en el sector eléctrico algunas empresas:
Hidrocantabrico, Unién Fenosa, Iberdrola y Eléctrica del Viesgo, sobremanera la
primera enunciada.

= Se aprecia un mantenimiento de los rasgos estructurales que han caracterizado al
sector, continuando el predominio del “monocultivo” de la actividad térmica, con-
secuencia que se deriva de la cercania de recursos autéctonos de hulla y antraci-
ta, cada vez complementados con mayor intensidad por la importacion de carbo-
nes foraneos.

= La influencia de la normativa medioambiental, estd conllevando algunas variacio-
nes que a lo largo de los proximos afios se manifestaran con intensidad, tal como
recoge el “Plan Estratégico Energético del Principado de Asturias 2007-2012". Si-
tuacion de cambio que se materializar4 en una mayor diversificacion de las fuen-
tes de energia.

= Se abren expectativas reales para la implantacion de nuevos proyectos relacio-
nados con la industria gasistica (ciclos combinados) y las energias renovables
(edlica, fotovoltaica); preveyéndose un rapido crecimiento de las mismas, siempre
gue se mejoren las infraestructuras de evacuacion (entrada y salida de la red).
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= Se hacen evidentes las dificultades para mejorar la eficiencia interna de las em-
presas de generacion eléctrica, puesto que el almacenaje de la energia no es po-
sible y las empresas no pueden cesar totalmente el suministro comprometido ba-
jo la existencia de penalizaciones.

= Existen limitaciones en la evacuacion de energia, relacionadas con el actual di-
sefio de las redes de distribucion, situacién que dificulta la creacion de nuevas
instalaciones y podria poner en entredicho la seguridad del suministro. Urge la
construccion de nuevas redes de distribucion, a pesar de los inconvenientes me-
dioambientales y sociales.

= Las empresas generadoras de energia eléctrica, estdn asumiendo un cambio
asentado en la diversificacion de las fuentes, que si bien no suplira la actividad
térmica, hara que las mismas alcancen un mayor peso en la “dieta energética”
regional en la proxima década.

La normativa medioambiental y su repercusion sobre la actividad productiva.

= Debe partirse de un concepto basico perfectamente entendible para el resultado
de cuentas de las empresas: “la contaminacién generada durante un actividad
productiva contraviene los buenos principios de productividad y optimizacion del
rendimiento, supone una falta evidente de eficacia, puesto que la generacion de
residuos conlleva el no aprovechamiento al 100% de la materia prima utilizada”.

= Las pautas que animan la estructura normativa aplicable en materia medioam-
biental, hacen que la misma sobrevenga “en cascada”, de arriba abajo, del ambi-
to internacional y europeo, a espacios nacionales y autonémicos, con aplicacién
directa en los centros de trabajo, obligando a las empresas a adaptarse bajo
apercibimiento de medidas sancionadoras, modificAndose las actuales infraes-
tructuras y tendiendo a una mayor diversidad de las fuentes generadoras de
energia.

= La legislacion induce a las empresas a revisar el estado de sus instalaciones,
tendiendo a modernizar o cerrar aquellas mas obsoletas, buscando la minimiza-
cion de riesgos medioambientales, generdndose la aparicion de nuevos equipos
e infraestructuras, ganando espacio en la dieta energética las energias renova-
bles.

= La implantacion de medidas preventivas para potenciar el ahorro y la optimiza-
cién energética es un hecho en proceso expansivo. La industria principal usuario
de energia (aproximadamente consume en Asturias el 70% de la generada), ca-
mina hacia un consumo eficiente; no ocurre lo mismo con el sector de la edifica-
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cion, motivo por el que es preciso desarrollar y hacer efectivas las indicaciones
recogidas en el Cadigo Técnico de la Edificacion.

= La informacion, formacién y sensibilizacién de operarios y técnicos, en materia de
respeto medioambiental, es una tarea clave para extremar la eficacia de las me-
didas que las empresas incorporen, fundamentalmente en la gestion adecuada
de los residuos gque se generen durante los procesos productivos.

Perfiles profesionales mas relevantes asociados al sector

= A partir de la informacion recogida, a través de las fuentes consultadas, se con-
cluye que la entrada en vigor de la normativa medioambiental, las modificaciones
en las instalaciones, asi como las variaciones de las fuentes energéticas, no con-
llevan cambios sustanciales en los perfiles profesionales del sector; o que se
produce es méas bien una adaptacion de los trabajadores actuales a los nuevos
sistemas incorporados.

= El sector de generacion energética no identifica perfiles especificos, dado que los
centros de trabajo son similares a cualquier otra instalacion industrial en la que
tienen cabida una amplia diversidad de ocupaciones (electricidad, mecénica, ins-
trumentacion industrial, soldadura, etc.). En este sentido, abarca un amplio aba-
nico de posibilidades, y una variedad de perfiles profesionales comdn al &mbito
de la produccion industrial.

= El sistema educativo, tanto reglado como ocupacional y la propia institucion uni-
versitaria, aporta los profesionales necesarios; por tanto, en términos generales,
no se detecta una carencia de profesionales cualificados para cubrir las ofertas
gue las empresas realizan.

= Los perfiles académicos mas requeridos son universitarios, ingenieros técnicos y
superiores, titulados con especialidades quimicas e industriales, en algunos ca-
sos disponen de estudios de postgrado en relacion con las fuentes energéticas.

= En el ambito de la produccion, se identifica un nUmero considerable de trabajado-
res que disponen de formacion profesional de segundo grado, o ciclos superiores
y medios, en especialidades como electricidad, electronica, mecanica y electro-
mecanica.

= En cuanto a generacion de empleo destaca la incidencia de subcontratas en el am-
bito del mantenimiento industrial y prestacion de servicios.

= El acceso a la empresa, como trabajador que forma parte de la estructura de la
plantilla, se ve antecedido de un largo periodo de aprendizaje (seis u ocho me-
ses), procediendo los candidatos de perfiles académicos definidos, las destrezas
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profesionales se adquieren en el propio puesto de trabajo y cabe un amplio desa-
rrollo profesional.

= Las centrales térmicas requieren un cierto grado de especializacion, lo que con-
lleva una formacion que solo se adquiere en la propia empresa, esta formacion
especifica, trae como consecuencia la dificultad de intercambiar personal, incluso
dentro de la misma empresa.

= Las empresas realizan importantes inversiones en formacion continua de sus
plantillas, interna y especifica, plasmada en planes anuales de formacion orienta-
dos a procesos productivos en instalaciones cada vez mas domotizadas; obser-
vandose una “fidelizacion” considerable, en cuanto a estabilidad laboral de los
trabajadores en la empresa.

= Elementos concretos en las relaciones laborales aluden a una movilidad funcional
considerable y la existencia de plantillas con media de edad alta, situacion que re-
quiere plantear un relevo generacional a corto plazo.

= Un elemento de relevancia en el sector es la importante presencia de los interlo-
cutores sociales, circunstancia que favorece la fluidez de comunicacion para la
toma de decisiones en aquellos ambitos que afectan a las relaciones laborales.

= En cuanto a la investigacion y desarrollo (I+D+i) se trabaja, a partir de colabora-
ciones con la Universidad de Oviedo y los centros tecnologicos.

Funciones y perfiles profesionales de los responsab les de la gestion medioam-
biental

= Los perfiles mas recurridos en el ambito de la gestibn ambiental son aquellos
provenientes de las ingenierias o licenciaturas quimicas, cuya funcion primordial
es vigilar y controlar los pardmetros en que se manifiesta la contaminacion, pro-
poniendo las medidas correctoras que fueran necesarias.

= Deberian potenciarse, en el &mbito de actuacion medioambiental, aspectos rela-
cionados con la concienciacion de los trabajadores y no solamente atender a
aguellos que mandata y obliga la propia normativa. En este sentido, se requiere
la colaboracion de profesionales, con una amplia gama de titulaciones que impul-
sen de forma sistematica la politica de comunicacion, tanto interna como externa.

= Desde el ambito correspondiente a la gestién de los recursos humanos, existe
una tendencia a considerar las actuaciones medioambientales, integradas junto
con la prevencion de riesgo.
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