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El presente Estudio de Necesidades de Formacifue realizado con la
participacion de 1.121 trabajadores. La mayor catnaeion de participantes la
encontramos en lmetalurgiacon un total de 649, lo que representa el 57,8%osle
trabajadores encuestados. A este subsector le $agustalacion y mantenimientoon

259 empleados (23,1%), yfabricacibn mecanicaon 213 participantes (19%).

Estos participantes se encuentran distribuidos yportotal de 109 PYMEs
metalmecanicas, de las cuales el 44,9% realizdnajardos propios de laetalurgia,
productos metalicos, material de transporte y rieg& seguido de las vinculadas a la
instalacién, mantenimiento y otros servicios adastruccioncon un 32,1% . En ultimo
lugar, con un 22,9% estan las empresasfatgicacion de maquinaria y equipo

mecanico, material y equipo eléctrico, electronyodptico.

Dentro de la actividadnetalUrgica hay un 69,9% de los trabajadores que se
dedican a ldabricacion de productos metélicos, excepto maqianga equipo (CNAE
28), en ella hay varias actividades especificas, sielado mas representadas la
fabricacion de productos metélicos diversos, exceptiebles con CNAE 28.7 (29%0)
la fabricacion de elementos metalicos para la cortstian con CNAE 28.1 (18,7%).

En lo que a la familia dmstalacion y mantenimientse refiere, es lastalacion
de edificios (CNAE 45.3x que se desmarca con una participacion del 78&%otal

de los trabajadores de este subsector.

La fabricacion mecanicaiene al 51,1% de sus trabajadores concentrados en
labores dentro landustria de la construccion de maquinaria y equipecanico (CNAE
29), y al 45,5% en actividades propiasfdericacion de maquinaria y equipo eléctrico

En el siguiente grafico podemos ver que distribudi@nen estos trabajadores

segun la actividad laboral y tamafio de empresa:
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Grafica 1 : Volumen de trabajadores participantes por actividad laboral y tamafio de empresa
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Los trabajadores que han aportado informacion saegttran ubicados, segun el

tamafio de empresa, en un 49% dentro de la pequepeesa, y en un 51% de la

mediana.
Dentro de la pequefia empresa, el
450 - 424 mayor segmento de participacion, con
400 -
350 un 45,8%, lo encontramos en las
zgg' 252 empresas que tienen de 10 a 29
200 - 79 trabajadores.
150 A -
100 4 40
50 .
0 . En lo que a la mediana empresa
N\° de trabajadores se refiere, casi las tres cuartas partes
@ 1-5 0 6-9 0 10-29 O 30-49 M 50-99 @ 100-249 trabajan en empresas de mas de 100

Grafica 2: Distribucion de la plantilla por segmento trabajadores'

En cuanto a la distribucién geografica se refiede100% de los trabajadores
participantes se encuentran en la zona centralia@asiy mas concretamente, utilizando
el término de comarca, son las Comarcas Sider@&g{Gjon y Avilés) las que
presentan con un 48,1% la mayor participacion cgraimente la Comarca Siderargica
de Gijon (el 84,7% de la participacibn comarcalpantidos en los municipios de

Carrefio y Gijon.

La Comarca Central engloba a los municipios dedranNorefia, Oviedo y Siero,
y cuenta con el 34,3% de los trabajadores encusstéth esta area comarcal, en el
término municipal de Llanera, se da una importandsconcentracion de participacion

que representa la cuarta parte de los trabajagarésipantes del estudio.
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El tercer y ultimo foco de participacion, con uh,@&%, lo encontramos en las
Comarcas Mineras del Caudal y del Nalon. Este ptage se reparte entre los
municipios de Aller, Lena y Mieres pertenecientés @omarca Minera del Caudal con
un 5,8% vy, los de Langreo y San Martin del Rey Aaireon un 11.8% en la Comarca

Minera del Nalén.

4.2 Tipologia del trabajador encuestado. Caracteristica personales y laborales.

Partiendo del conocimiento de la edad cronologala90,3% de los trabajadores
gue colaboran para la recogida de informacién, wetomo la media de edad del Metal
los 34 afos, siendo el valor mas repetido el dafi®s.

Haciendo una agrupacion por edades,
500 -

200 382 el 34,1% de los trabajadores tienen entre 30

300: 231 y 39 afos, seguidos muy de cerca por un

2001 139 0 0 33% de los empleados menores de 30 afios.

108_ 1 Dentro de este ultimo segmento, se hace una
NP de trabajadores diferenciacién en el grafico anexo con el fin

01824 [—2529 [30-39 de especificar el volumen de trabajadores de

M4099 = M50 0 s menos de 25 afios, que suman un total de

Grafica 3 :Distribucién de los participantes 139, lo que supone el 12,4% de los
por segmento de edad. ]
trabajadores encuestados.
Finalmente, el grupo de mas edad en los particdganbrresponde a personas

mayores de 50 afios que ha supuesto casi un 9%téliaé¢ 100).

Es fundamental para este estudio conocer el etketativo finalizado que tienen
los trabajadores, es primordial para disefar prstpgeformativas adaptadas a sus
necesidades. Siguiendo este criterio se puedernedidi@r tres grupos: titulados en

formacion profesional, titulados universitariosonestudios basicos.

El mas numeroso, es el formado por los tituladesakguna especialidad de
formacion profesionalcon 455 asalariados, que son el 40,6% de losjaddras; de
estos, el 86,5% han especificado la familia profeali a la que pertenecen lo que nos da

una informacion mas completa del perfil formatiwe Ids trabajadores del Metal. Las
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familias profesionales més representadas son hasileidas tradicionalmente al sector
Metal (64,81%), l&abricacion Mecénicg37,2%) Electricidad y Electrénicg22,5%)

y Mantenimientq5%). Son 147 trabajadores los dedicadosRalaicacion Mecanica
en diferentes especialidades (desarrollo de produnecanicos, operario de caldereria,
operario de soldadura, produccion por mecanizaoldadura y caldereria), siendo la
mas frecuente la dproduccionpor mecanizado con un 48,2%. Otra de las familias
profesionales del Metal es la deeé&ricidad y Electronicaen la que estan formadé8
trabajadores entrevistados repartidos en diferemtess como equipos e instalaciones
electrotécnicas, sistemas de comunicaciones emidtaros y sistemas de regulacion y
control. La tercera familia profesional vinculadé&actor Metal es la ddantenimiento

y Serviciosdonde el 60% de los titulados son especialistan@mtaje y mantenimiento

de instalaciones de frio, climatizacion.

Al margen de las anteriores, la formacionDogineacion Industriaue tiene una
especial presencia (6,8%) y, sin embargo no est@uldda a ninguna familia

profesional del Sector Metalmecanico.

A parte de estas tres, hay otras dos familiasepiaales que aunque no sean
relacionadas directamente con el Sector Metal tiem@ importancia considerable en el
trabajo de oficina y no tanto en el de producci&stas son l&dministracion con un

11,1% de los empleadednformaticaacoge a otro 5,5%.

El siguiente gran grupo cuenta con casi una cyaatée de los encuestados
(23,4%), y estad definido por aquellos que tierestudios basicos obligatorios
Finalmente le siguen y casi igualan con un 21,5% tlabajadores coformacién
universitaria, siendo la de Ingeniero Técnico Industrial la fdera con un 43,9%; el
resto de las titulaciones tienen una presenciadétiea de entre los que especificaron

su titulacion.

En ultima estancia comentar que no llegan al 1¥4elkms que no tienen ningln
nivel formativo finalizado, y que de todos los tgulores participes, fue un 2% los que

no aportaron esta informacion.
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En lo que a las caracteristicas laborales seeefiementaremos aspectos como la
forma de acceso a la empresa, la modalidad deatontel area funcional al que
pertenecen y tipo de jornada, su nivel y categmaéesional, asi como su antigiiedad en

la empresa.

La busqueda activa de empleo es el principal niedacceder a las empresas del
Metal, puesto que de los 1.121 trabajadores eP8&@nsiguieron su empleo actual por
medio de sus contactos personales, practicas labpemvio de curriculo y respuesta de

ofertas publicadas en prensa.

De éstos, el 25,3% enviaron su curriculo y eb%v(933) accedieron a la empresa
por medio de algun contacto o conocimiento perspralio; mas concretamente, por
contactos personales el 44,5% y por haber reakizadteriormente practicas laborales
el 25,3%.

D, Estos datos dejan a los servicios de
Fis?) . .y, P
0 — intermediacion laboral publicos (INEM)
4D . o privados (ETT) el 7,3% de trabajadores
I gue accedieron a la empresa por su
an| B Y
ol | mediacion
10
r 3 2
0
Nbseigabes Dentro del sector Metal y en lo que a la
ONSNC 0 Qriadrspasrees . ., .
o . _ modalidad de contratacion se refiere, un
0 Sividcsiranedsdn 0Qnialo
B RécicsbnEs 0 Getapesa 61,8% de los trabajadores cuentan con un
1310 "
OObra/Servicio
Grafica 4 : Distribucion de los 4 Blindefinido

participantes por Forma de B Formacion

arracn a la amnraca 6

14

3
32 30
5 22

OPrécticas

contrato indefinido; ya en menor volumen

ORelevo

OCircunstancias de la
produccion
E Tiempo parcial

encontramos los contratados por obra o

servicio (18,3%) y los que estan en

OAuténomo

formacion o précticas (7%). Luego con 693

B Duracién determinada

una frecuencia inferior estan los

. . Grafica 5: Distribucion de los Trabajadores por modalidad
contratados  por circunstancias de l¢ de

produccion (2,9%), relevo(2%).
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Con el fin de conocer la distribucion de la pldatiegun su funcién laboral dentro
de la empresa, se ha realizado una division par famecional o departamento de los

trabajadores: directivo/mandos, administrativo/igey trabajador de produccion.

Los participantes en este estudio, en un

= 64,8% pertenecen al departamento de
produccion (726 trabajadores en total), con

6 labores administrativas o técnicas han aportado

informacion el 26,2% de los trabajadores

g;;ambii::gsvsoﬁimggon entrevistados, y en ultimo lugar, pero no por
B Directivos/Mandos ello de menos importancia, estan los
trabajadores con mayor responsabilidad dentro

de la empresa, los directivos o mandos, que

Grafica 6: Distribucion de los Trabajadores . .
por departamento. representan el 9% de las fuentes informativas.

Independientemente de su

121 197
actividad y area funcional la distribucion 1942
temporal de la jornada laboral puede
desarrollarse de diferentes modos, lo que
631

puede condicionar la disponibilidad para
asistir a acciones formativas. 0 Continua. 0 Partida 3

O Tiempo parcial H A turnos rotacion

Podemos distinguir cinco tipos de B A turnos fijos

jornadas, entre las que se encuentra 1& grico 7: pistribucion de los trabajadores por
jornada partida, compartida por mas de Jornada laboral.
la mitad de los entrevistados (56,3%).
La jornada a turnos con casi otra cuarta partb¢2B entre los que se distingue entre
turno en rotacion (12,7%) y turno fijo (10,8%); jlarnada continua es la tercera
modalidad mas habitual con un 17,6%; la jornadémpo parcial, dentro de los
participantes en el estudio la encontramos en maglak%.

En lo que al nivel profesional se refiere, los &abdores participantes se
encuentran agrupados por niveles y categorias gioof#es, segun convenios

colectivos del metal y montajes en Asturias.
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El catdlogo completo de los niveles y categoriasegionales del Metal es el
siguiente:

1.- Titulado Superior.

2.- Titulado Medio (Perito Industrial, Facultativo Beénas, Graduado Social, Profesor
Mercantil, etc..

3.- Jefe Administrativo de Primera, Jefe de Tallefe g2 Primera de Laboratorio, Jefe
de Seccion Organizacion de Primera, Jefe Dique gsifa Industrial.

4.- Jefe Administrativo de Segunda, Jefe de Secci@a@zacion de Segunda, Jefe de
Segunda de Laboratorio, Jefe de Muelles y DibujBntgectista.

5.- Oficial Administrativo de Primera, Técnico de Ongaacion de Primera, Delineante
de Primera, Viajante, o Vendedor fuera de la plAralista de Primera, Dibujante
Préactico de Topografia, Maestro de Taller y Conaesire.

6.- Oficial Administrativo de Segunda, Técnico Orgaibn de Segunda, Delineante
de Segunda, Fotografo, Archivero-Bibliotecario, kte@ de Segunda, Vendedor en
plaza y Encargado.

7.- Oficial de Primera de Oficio, Chofer de Camion ni&automovil, Conductor de
Maquinas de Automoévil, Buzo y Almacenero.

8.- Oficial de Segunda de Oficio, Chofer de Turismd’rpfesional Siderurgico de
Primera.

9.- Oficial de Tercera de Oficio, Chofer de motocickrofesional Siderargico de
Segunda.

10.- Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Laboratorio,Calcador, Reproductor
Fotogréfico, Listero, Dependiente Principal de Ewnoato, Cocinero Principal,
Mayordomo, Cabo de Guardas, Capataz EspecialiBifgsional Siderurgico de
Tercera.

11.- Telefonista, Conserje, Pesador, Basculero, Depate]i Auxiliar de Economato,
Cocinero Auxiliar, Camarero, Reproductor de PlanosCapataz de Peones
Ordinarios.

12.- Especialista, Mozo Especialista de Almacén, OrdeaaPortero, Enfermero y
Guarda Jurado.

13.-Vigilante, Personal de Limpieza de locales, Apreni@ 18 afios y mas.

Fundacién Metal Asturias -9-
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14.- Aspirante, Botones, Aprendiz y Pinche de 17 afios.
15.- Aspirante, Botones, Aprendiz y Pinche de 16 afios.

De entre todos estos escalones profesionales, vastrde este estudio han

destacado como mas voluptuosos cuatro de ellosegoementan a continuacion.

Siguiendo esta terminologia o clasificacion, ppatmente hemos contado con la
colaboraciéon de 221 empleados (19,7%) cuyo niveflegional es ef, que engloba al
Oficial de primera, Chofer de camién o grua-autoih6€onductor de maquinas de
automovil, Buzo y Almacenero;
el siguiente nivel profesional donde

se ubican un importe numero de

trabajadores es &R, grupo formado Ei
por el Especialista, Mozo de o3
almacén, Ordenanza, Portero, m4
Enfermero y Guarda juradacon un 19.7% EZ
total de 176 trabajadores (15,7%); en 11,9% 07
tercer lugar le sigue de cerca el _ o8
13,6% de los trabajadores (152) que Ejo
pertenecen &° escalon profesional, 1575 12
propio del Oficial de tercera de | 013

oficio, Chofer de turismo, vy N°Trabajadores

Profesional de siderurgico de Grafica 8: Distribucion de los trabajadores por nivel
profesional
segunda.
El siguiente nivel profesional con un importantéuneen de trabajadores es el
8, con categorias profesionales coBficial de segunda de oficio, Chofer de turismo, y
Profesional de siderurgico de primeral que pertenecen el 11,9% de los participantes
(133). Estos cuatro niveles son los mas frecueptrs, como se muestra en la grafica

no son los unicos.
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En la tabla siguiente se muestra el dato numéedositrabajadores por niveles

profesionales:

Nivgl No Porcentaje
profesional | Trabajadores

1 62 5,5%
2 87 7,8%
3 27 2,4%
4 13 1,2%
5 39 3,5%
6 72 6,4%
7 221 19,7%
8 133 11,9%
9 152 13,6%
10 78 7%
12 176 15,7%
13 19 1,7%

Tablal:Relacion de trabajadores por nivel profesioal

Si buscamos como estan distribuidos por departarmenemos que a nivel de
mandos casi el 70% de los trabajadores con responsathgladirectivas tienen
formacion universitaria, bien sea Titulacion Supen nivel profesional 1 (20,8% de
total) o bien Titulados Medios de nivel 2 (48,5%Ilds mandos). El otro 30% estan

repartidos por los niveles 3, 4, 5, 6, 8, 9y 10.

En el departament@administrativo o técnico a parte de encontrarnos los

mismos niveles profesionales que en el anteri@remen dos nuevos, el 7y el 12. Los

Fundacién Metal Asturias -11-
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mas frecuentes son el nivel 10 que representausrsacparte de los trabajadores, el 6
con un 19,4% vy el nivel 1 el 13,6%.

El dltimo departamento y el mas numeroso es elpa&uccion este se

caracteriza por tener a la mayoria de los trabegadoon niveles profesionales 7
(29,9%), 8 (18%), 9 (18,6%) y 12 (22,6%).

En el siguiente grafico se pueden ver la represgmade los niveles

profesionales distribuidos por areas funcionaldsmartamentos:

100% -

90% 1 @12
80% A 010
70% 1 =9
o8
60% -
a7
50% A O6
40% A as5
——
30% - m4
o3
20% A
a2
05
10% o1
0% — — - - -
Mando/Directivo Administrativo/Técnico Produccién
013 0 0 19
0o12 0 12 164
010 1 75 2
a9 1 16 135
as 1 1 131
a7z 0 4 217
O6 2 57 13
as 3 33 3
W4 3 5 1
a3 14 36 8
a2 49 36 2
01 21 40 1

Gréfica 9 :_Distribucién de los trabajadores por departamentos y en funcion de su nivel

En lo que a la categoria profesional se refieseqglae mayor peso porcentual

presentan son: Oficial de Primera (19,3%), Espstaal15,5%), Oficial de Tercera
(14,1%), Oficial de Segunda (11,5%), Titulado Melig6%), Auxiliar Administrativo

(7%), Titulado Superior (5,4%). El resto de lasegatias tienen una escasa incidencia.
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Para finalizar con la descripcidon laboral, se cdar@nla antigiiedad en la

empresa de los trabajadores del Metal en el Padoip

Los empleados presentan la siguiente distribucion:

236
108

243
293
160
61
20

0 100 200 300 400
O NS/NC O <3 meses 0 3-12 meses
0 1-3 afios B 4-6 afios O 7-9 afios

W >10 afios

Srl;éfica 10: Volumen de trabajadores por antigiiedad
Un 19,7% de éstos tienen una antigiiedad de un afenos en la empresa. Mas
de la cuarta parte de los trabajadores (26,1%arlean la misma empresa entre 1 y 3
afnos, ésta es la franja con mayor frecuencia.
Los que superan esta antugiedad son un 52,4%idegaptincipalmente entre
las franjas de 4 a 6 afios (21,7%) y de 10 afiosso(2121%).

4.3. La formacion continda en el Sector Metalmecaoo

La Formacién Profesional Continua es uno de Ias Subsistemas que integran
el Sistema de Formacion Profesional en Espafia.eTpor objetola formacion
permanente y el reciclaje de los trabajadores ocupl@s, contribuyendo de esta forma

a su promocion y a la competitividad de las empresa

Para que su accion sea efectiva, es necesarioaaes son losediosa través
de los cuales los trabajadores conocen la ofertaafiiva; laparticipacién que hay y
sus motivaciones, 0 en caso contrario, conocer rgaenes producen esa falta de

participacion en acciones formativas, asi conyréaision y/o interés
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Partiendo de ello y a través del proceso de reaogidnformacién, hemos
encontrado que en el 40,7% de los casos, son lpsesas las que aportan la oferta
formativa a los trabajadores del sector. Otras d@msnformacioén, aunque en menor
medida, estan el sindicato (17,3%), los medios dmunicacion (13,7%) o los
comparfieros (8,4%).

Cuando se les pregunta por quién deberia informaficha oferta, consideran,
en un 58,1% que es su propia empresa quien tienadyertir a sus trabajadores, en un
21,7%, el sindicato y, ya en un 11%, los mediosa®unicacion. En los tres casos,
comparandolos con la forma actual de informarsemsaifiesta una demanda de

informacioén a través de estos medios.

1000 A2
800+
800 1
6004
600 -
400
400 1 20
200 1 0
o.
ONS/NC Il Lapropiaenpresa
ONS/NC B Lapropiaempresa . N
[OH sindicato [Los medios de comunicacion 0 Bsindcato ) 0 Losmexios decomuricacion .
[ Los compafieros detrabajo [ No conozco las ofertas deformecion 0 Los compaiieros detrabaio [ No conozco las ofertas deformecion
I Qrros medios 0O Intemet
Grafica 11 : Medios por los que se conoce la Grafica12: Medios por los que se deberia
oferta formativa conocer la oferta formativa

El 71,6% de los trabajadores informantes de estelieshan recibido formacion
en los ultimos tres afios, e indican entre sus ipafgEs motivaciones para participar
las de alcanzar mas cualificacion (39,3%), adquowitocimientos generales (26,7%) y
mejorar las condiciones laborales (13,3%).

En cambio, en el caso de no asistir a actividaddsmhacion continua, la causa
principal es la falta de tiempo (47%). Con un potagg mucho menor, la no
participacion también se debe, en un 19,6%, alaesimiento de la oferta formativa
asi como un 10,5% que indica que la formacidon najgsta a sus necesidadég.
margen de su anterior asistencia a formacioén caatm no, es pertinente conocer la
prevision y el interés que puedan tener los traloags del sector en un futuro mas o

menos proximo.
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En lo que se refiere a [aevision de participar en acciones formativas en los
proximos 12 meses, encontramos que en el 47,1%sdsakos carecen de ella, frente a
un 36%, nada despreciable de trabajadores queegantiprevisto acudir a alguna

accion.

Frecuencia
(N° Porcentaje
Trabajadores) valido

NS/

190 16,9
NC
Si 403 36,0
No 528 47,1
Total 1121 100,0

Tabla2: Trabajadores con prevision de recibir
formacién en los proximos 12 meses

Esta falta de prevision puede deberse a un desicoiento, un desajuste en la
oferta formativa existente o a una falta de intee#s cambio, si preguntamos por el
interés que se tienen en formarse, casi tres cuartas plartos informantes que

opinaron a este respecto, tienen interés en skegoidndose.

Frecuencia
(N° Porcentaje
Trabajadores) valido
NS /NC 316 28,2
Si 579 51,7
No 226 20,2
Total 1121 100,0

Tabla3: Trabajadores interesados en recibir formaan
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Resultados Informe del “Estudio de Necesidades Formativas de los/as Trabajadores/as en las

Pymes Asturianas”

4.4Valoracion de la formacion continua en el Sectdvletalmecanico.

El cuestionario utilizado en el proceso de recogidainformacion tenia un
amplio capitulo expreso a partir del cual se redabapinion de los participantes,
partiendo de una serie de cuestiones ante lasagieignarse, con el objeto de centrar

la atencion en la formacion de los trabajadoresSdetor Metalmecanico.

Los items propuestos se agrupan en tres dimessidmenterés: el disefio y
desarrollo de la oferta formativa, la repercusiae tiene la formacion y, el papel de las

empresas respecto a la formacion e sus trabajadores

Valoracion del disefio y desarrollo de la oferta fanativa.

Esta dimension agrupa seis nucleos tematicos comespectivos items, todos

haciendo referencia al disefio y desarrollo deda&zion dentro del sector.

Estos ndcleos tratan sobre aspectos de gestiomjuste de la oferta, el
contenido, la temporalizacion, los recursos y laog@ogia. Todos ellos giran en torno
al grado de acuerdo que estén los trabajadoreseattbr con cada item que los

componen.

Aspectos de gestion

400
300
200
100

04 T 1

tem1 tem2
ONS/NC W No estoy de acuerdo
O Estoy poco de acuerdo O Estoy suficientemente de acuerdo
O Estoy bastante de acuerdo O Estoy Totalmente de acuerdo

Grafica12: Valoracion sobre la gestion de la formacion
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Resultados Informe del “Estudio de Necesidades Formativas de los/as Trabajadores/as en las

Pymes Asturianas”

Item 1. La administracion cuenta poco con los trabajadar&s hora de financiar los

CUrsos.

La mayor parte de los trabajadores entrevistadasiuestran una postura clara
ante si la administracion deberia consultar masetios la financiacion de la formacion
(NS/NC 19,2% y Suficiente 34,6%). Dentro de los gu@ten una opinidén, con una
postura a favor o en contra clara, hay un 22,4%odetrabajadores que estan en
desacuerdo, es decir, no ven necesario que serieslte para este respecto.

Item 2: Deben controlarse mejor las subvenciones que lanetracion destina a la

formacion.

Casi el 50% del total consideran que debiera habhemejor control de los
fondos econdmicos destinados a realizar acciomesaftvas dentro del sector; si bien el
porcentaje de respuestas que no manifiestan valargositiva o negativa al respecto
alcanza un 41,8%.

Ajuste de la oferta

500-

400+

300+

200+

100+

0- r r r r )
ftem 1 item 2 ftem 3 iftem 4 iftem 5

ONS/NC Bl No estoy de acuerdo
O Estoy poco de acuerdo O Estoy suficientemente de acuerdo
O Estoy bastante de acuerdo O Estoy Totalmente de acuerdo

Grafica13: Valoracion sobre el ajuste de la oferta formativa

Item 1. La formacion ofertada es adecuada a las necesidizdes trabajadores.

Fundacién Metal Asturias -17-



Resultados Informe del “Estudio de Necesidades Formativas de los/as Trabajadores/as en las

Pymes Asturianas”

La mayor parte de los encuestados manifiestarcuerdo total o parcial (6,7%
y 21,3% respectivamente), si bien el porcentajgaleraciones imparciales superan el

1/3 del total de respuestas recogidas.

Item 2. No conozco cursos que atiendan mis necesidadesetasic
Los que estan en desacuerdo (40,3%), es decisiqomocen cursos que estén
ajustados a sus necesidades supera con crecesnggjlos desconocen (17,1%). Hay

mas de la cuarta parte de los participantes g posicionan.

Item 3. Los cursos requieren conocimientos de partida quemgo.
Casi el 50% del total opina que lostenidos tratados en los cursos parten de
unos conocimientos minimos que si tienen, tan 8018,2% carecen de estos. El resto

de los patrticipantes no indican su acuerdo ni desdo al respecto.

Item 4. No se ofertan suficientes cursos de iniciacion.

Mas de un tercio estan satisfechos con la ofertaugs®s de iniciacion existente,
frente a un 19,9% que opinan lo contrario. Masadeuarta parte de los participantes
desconocen esta oferta (16,7%) o no se posicidaean@ente (27,5%).

Item 5. La oferta formativa es poco variada.

El 30,1% de los participantes valoran positivamdat®ariedad de la oferta,
frente a un 19% que creen lo contrario. Al 34,5%ageencuestados no les parece ni
muy variada ni poco variada, éstos junto con las mmusaben que opinar suma un total
del 50,9%.

Contenido 400-

300+

200+

100+

0 r r ]
ftem 1 ftem 2 ftem 3

ONS/NC H No estoy de acuerdo
O Estoy poco de acuerdo O Estoy suficientemente de acuerdo
O Estoy bastante de acuerdo O Estoy Totalmente de acuerdo

Grafica14: Valoracion sobre el contenido de la oferta formativa
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Resultados Informe del “Estudio de Necesidades Formativas de los/as Trabajadores/as en las

Pymes Asturianas”

Item 1. La formacion en salud laboral no es obligatorisggenrealiza en horario laboral.

Cercano al 40% no comparten esta afirmacion, loingiea que casi la mistad
de estos trabajadores han recibido este tipo deafdn en horario laboral. En cambio
aun un 17,4% de los trabajadores no la considdshgatoria. El resto de las opiniones

(43,3%) no hacen una valoracion concreta.
Iltem 2. Lo que se ensefia es aplicable al puesto trabajo.

Mas de un tercio del total (36,3%) opina que lostenidos aprendidos se
aplican en los puestos de trabajo, en cambio ,@PA@&o creen que sirva de provecho
para su actividad laboral.

Item 3. La formacion es especifica y se adaptada a lasideckes del trabajador.
Los que estan de acuerdo (24,7%) y en desacueBjdX® practicamente se

equiparan, con escasa diferencia a favor de losge® que la formacion es especifica

y adaptada a las necesidades del trabajador.

Temporalizacion

500+

4004

300+

200+

100+

0- T T T T 1
ftem 1 iftem 2 ftem 3 item 4 ftem 5

ONS/NC H No estoy de acuerdo
O Estoy poco de acuerdo O Estoy suficientemente de acuerdo
O Estoy bastante de acuerdo [ Estoy Totalmente de acuerdo

Grafica15: Valoracion sobre la temporalizacion de la oferta formativa
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Resultados Informe del “Estudio de Necesidades Formativas de los/as Trabajadores/as en las

Pymes Asturianas”

Item 1. La duracion de los cursos es adecuada para forruar arofesionales que se

necesitan.

Cerca del 33% de los encuestados estan en deda@uaruy en desacuerdo con
esta afirmacién, frente al 18,5% que la valora tp@shente. Hay un 48% de los

participantes que no se decantan en la valora@@ste aspecto.

Item 2. Los horarios de los cursos facilitan la participaaile los trabajadores.

La mayor parte de los trabajadores estan en deshcw en total desacuerdo
(36,5%) con los horarios establecidos para lasonesi formativas, el 21,6% por el
contrario cree que los horarios existentes siifanila participacion. Casi el 42% toma

una posicion neutral.

Item 3. La jornada de trabajo permite la participacion @k trabajadores en acciones

formativas.

El 41,8% del total de trabajadores entrevistadosidera que su jornada laboral
no le permite acudir a acciones formativas, freht&€7,1% que si le parecen acertados.
El otro 41,2% no manifiesta una postura clara,varfa en contra (24,3%), 0 no se
pronuncia (16,9%).

Item 4. Los cursos son demasiado largos.
La mayoria (36,9%) de los trabajadores no estatderdo con esta afirmacion,
son el 14,6% lo que si comparten que son muy exsed 31,5% no la valora ni como

muy larga ni como adecuada, y un 16,9% no sab@ncomestan.

Item 5. Es necesario dedicar muchos dias a la formacion.

Fundacién Metal Asturias -20-



Resultados Informe del “Estudio de Necesidades Formativas de los/as Trabajadores/as en las

Pymes Asturianas”

El 35,9% de los encuestados consideran que Igsddidicados a la formacion
han sido suficientes, a estos les siguen los queiemsan para nada o que tan sélo en
parte se dediquen mucho dias (2,7% y 12,9% respaunte), frente a los que estan
muy de acuerdo (19,2%) o totalmente de acuerddecafirmacion(13,1%).

Recursos

400-

300+
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100+

0 T ]
ftem 1 ftem 2

ONS/NC B No estoy de acuerdo
O Estoy poco de acuerdo O Estoy suficientemente de acuerdo
O Estoy bastante de acuerdo O Estoy Totalmente de acuerdo

Grafica16: Valoracion sobre los recursos de la oferta formativa

Item 1. Las maquinas y herramientas son similares a Iazagias en la empresa.

Cerca al 30% de los encuestados estan de acaerdgy de acuerdo con esta
afirmacion, siendo un 21,8% los que muestran uaalesdo total o parcial. El 29,8%
no se posiciona en ninguna de las valoracionesiamgs, y el 21,2% NS/NC.

Item 2. Los centros de formacion estan muy distantes deatmajo o domicilio.
Una cuarta parte de las valoraciones no considgraros centros de formacion

les queden lejos de su trabajo o domicilio, en ¢aroérca del 30% opinan lo contrario.

Hay un 16,5% que NS/NC y un 28,7% que no se pasdisuficiente).

Metodologia
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0
item 1 item 2 item 3

ONS/NC H No estoy de acuerdo
O Estoy poco de acuerdo O Estoy suficientemente de acuerdo
O Estoy bastante de acuerdo O Estoy Totalmente de acuerdo

Grafica 17: Valoracion sobre la metodologia utilizada en la oferta formativa
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Resultados Informe del “Estudio de Necesidades Formativas de los/as Trabajadores/as en las

Pymes Asturianas”

Item 1. Los docentes supervisan y asesoran adecuadaméoteéecion que imparten.

Un 32,7% de los trabajadores participantes, censidque los docentes realizan
una buena supervision y un buen asesoramiento derrfacion que imparten. Un
18,8% dicen desconocerlo (NS/NC), un 15,1% no edéaacuerdo o estan totalmente
en desacuerdo en que lo hagan adecuadamente 5& Bacen una valoracion neutral,

ni positivo ni negativo.
Item 2. La formacion impartida combina adecuadamente teopiactica.

Los que estan de acuerdo (23,1%) y en desacu2d6) (practicamente estan
igualados, hay una minima diferencia a favor deptireeros. EI mayor porcentaje esta
concentrado en aquellos que mantienen una posiniénmedia con un 36,5%. El
18,5% restante NS/NC.

Item 3. Las practicas de formacion tienen que realizansa empresa.

Hay un claro posicionamiento de los encuestadds @nafirmacion de que

deberia realizarse las practicas en la empres@%34El 13,7% no esta de acuerdo con

gue se lleve la formacioén practica a las empresas.

Valoracion de la repercusion de la formacion.

600+

500+

400+

300+

200+

100 |_H

0- T T r r )

ftem 1 item 2 ftem 3 ftem 4 item 5
ONS/NC B No estoy de acuerdo
O Estoy poco de acuerdo O Estoy suficientemente de acuerdo
O Estoy bastante de acuerdo O Estoy Totalmente de acuerdo

Grafica18: Valoracion sobre la repercusion de la formacion
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Resultados Informe del “Estudio de Necesidades Formativas de los/as Trabajadores/as en las

Pymes Asturianas”

Item 1. La formacion adquirida facilita la promocion de tcabajadores en el sector.

El 24,3% de los encuestados opinan que la formdeiditita la promocion de
los trabajadores en el sector. Luego hay un 33 4é&tsg@ mantienen con una valoracién

neutral, ni positiva ni negativa; y casi un 18 % @NS/NC.

Item 2. Los diplomas de los cursos garantizan los conocitogeadquiridos.

En un 33,2% de los casos no consideran que Idenus expedidos tras la
formacion garanticen la adquisicion de conocimign#d contrario de lo que piensa un
21,2% de los trabajadores encuestados. Hay un 1&@%ho contesta y un 27,5% que

no se posiciona claramente.

ltem 3. La acreditacion formativa se corresponde con lagoata laboral de su

contrato.

En este aspecto, un 34,1% mantiene una valoraeigimal, no se manifiesta ni a
favor ni en contra; en cambio hay un 28,4% que st €le acuerdo con que la
acreditacion formativa se corresponda con la caidmboral de su contrato; por contra
hay un 18,8% que si lo est4, porcentaje coincidemeaquellos que no emiten opinion.

Item 4. En el sector metalmecanico asturiano existen sumfies profesionales bien

formados.

En esta afirmacion seguimos encontrando el magareptaje acumulado en la
valoracion neutral con un 30,2% que junto con los o opinan suman un 50,8%. Por
otro lado estan los que se muestran en desacusal§li2,8%) o parcial (20,6%) lo que
representa el 33,4%, frente al 15,7% que creen equesl sector hay suficientes

profesionales bien formados.
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Resultados Informe del “Estudio de Necesidades Formativas de los/as Trabajadores/as en las

Pymes Asturianas”

Item 5. La formacion no es necesaria para realizar laidetivprofesional.

Esta afirmacion ha generado un claro posicionamiete los trabajadores
encuestados en un desacuerdo total o parcial ftdd% y un 15,9% respectivamente),
frente a un 10,4% considera que la formacion esciesaria para realizar la actividad

profesional y un 15,7% que NS/NC.

Valoracién del papel de las empresas respecto aftamacion de sus trabajadores.
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Grafica 19: Valoracion del papel de su empresa respecto a su formacion

Item 1. Las empresas facilitan el acceso de los trabajadola formacion.

El 34% de los encuestados si comparten que la esapfacilita a sus
trabajadores el acceso a la formacion, en camhiaih&2,5% que no. Hay un 26,6%
de trabajadores que toman una posicién neutral618%6 que NS/NC.

Item 2. La jornada de trabajo permite la participacionafetrabajadores en acciones

formativas.
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Resultados Informe del “Estudio de Necesidades Formativas de los/as Trabajadores/as en las

Pymes Asturianas”

La mayoria de los trabajadores (64,3%) considgtanla jornada de trabajo no
permite que participen en acciones formativas. tfayl7,1% que piensa lo contrario,
un 24,3% que no se muestra ni a favor ni en coyta, 16,9% que NS/NC.

Item 3. Son las empresas las que nos deben formar dlagotaada laboral.

Cerca del 44% de los encuestados estan bastaatidelo 0 muy de acuerdo,

frente al 16,4% que la valora negativamente. EA5y0% de los casos los trabajadores

no han dado una valoracion claramente positivaegativa, y un 15% no ha contestado.

Iltem 4. Las empresas no quieren formarnos por miedo a mpge vayamos a la
competencia.

Hay un 41,5% de los trabajadores que han mostsaddesacuerdo frente al
19,6% que si que creen que la empresa no quieraftas por miedo de que se vayan a
la competencia. El 22,1% no se posiciona ni a fav@n contra de esta afirmacién vy,
un 16,7% NS/NC.

Item 5. La empresa no esta dispuesta a invertir en fonamn recursos propios.

Mas del 30% de los encuestados no comparten gsteta frente al 24,3% que
si piensan que la empresa no estd dispuesta atiingar formacién con recursos
propios. En un 26,4% de las valoraciones no hayglaro posicionamiento y en un
18,2% NS/NC.

4.5Subsector de la Metalurgia, Productos Metélicodviaterial de Transporte y
Reciclaje.
Tipologia del trabajador encuestado. Caracterispeasonales y laborales.

Para la recogida de informacion de este estudiohaecontado con la
colaboracién de 649 trabajadores pertenecientesteaseibsector, que representan el

57,8% del tota%ztge los participantes.
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200 1 146

150 4 80 En el subsector de la metalurgia la

100{ 64 64 . .

- —l media de edad es de 34 afos, valor que
0 coincide con la del sector en general. Si vamos

NP de trabajadores L,
a una agrupacion por edades, el 34,7% se

b18-24 [@—2529 [O30-39
040-49 MW5006mas

encuentra entre los 30 y los 39 afos, lo que

representa el 58,9% de los trabajadores

Grafica 20: Distribucion de los participantes

por segmento de edad. participantes del sector Metal.
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Resultados Informe del “Estudio de Necesidades Formativas de los/as Trabajadores/as en las

Pymes Asturianas”

Este segmento le sigue un 32,4% de trabajadoresresede 30 afios, en este se

hace una diferencia, en el grafico y, asi poderlegrque son menores de 25 afios

(9,9%). Por ultimo estan los empleados que sudesa9 afios con un volumen de casi

un 10%, segmento con un porcentaje algo mayor lggeeeencontramos en el general

del Sector Metal.

El 19% de los trabajadores encuestados de essecab son mujeres, un 1%

mas que el total del sector.

En lo que al nivel educativo se refiere, el magacleo de trabajadores con

estudios finalizados se encuentra, en aquellos eadps corformacion profesional

reglada,un 38,5% en total, dato que es inferior al gengehSector, aunque mayor que

los que tiene finalizadosstudios basicos E.G.B., pues son la cuarta parte. Por ultimo

esta el segmento de tituladasiversitarioscon un 20,8%.
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[ Servicios intermediacion

W Practicas laborales

Grafica 21: Distribucion de los participantes por Forma

de acceso a la empresa

[ Contactos personales

O Curriculo

Los trabajadores deconstrucciones
metalicas accedieron a su actual
empresa, principalmente mediante una
busqueda activa de empleo (84,9%),
puesto que el 43,6% fue mediante
contactos personales, el 28,2% a través
de su curriculo vital y el 13,1% en
practicas.

Esta situacién deja a los servicios de
intermediacion con un indice de
colocacién del 7,2% de los trabajadores

del subsector.

En este aspecto hay un 7,9% de trabajadores quedita de que manera entré a

formar parte de la plantilla de su empresa.
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Resultados Informe del “Estudio de Necesidades Formativas de los/as Trabajadores/as en las

Pymes Asturianas”

En lo que al tipo de contrato se refiere predontoa un 64,9% el indefinido. Los

contratados por obra o servicio son muchos memosomparacion con los anteriores,

y representan un total del 15,1% de los contrd&Ebsesto de las modalidades tienen

menor representacion.

421

Eindefinido
OPracticas

EdObra/Servicio
BFormacién
ORelevo

W Tiempo parcial
ENS/NC

OCircunstancias de la producciéon
ODuracién determinada

Grafica22: Distribucion de los Trabajadores por modalidad

de cantrata

En orden de frecuencia estan el contrato en pe&ctig,5%), a tiempo parcial (3,4%),

por circunstancias de la produccion (2,9%), a m¥e{2,5%), de formacion (1,1%) y

por ultimo esta el contrato de duracion determin(@co).

170 ‘

422

OTrabajadores de produccion
EHAdministrativos/Técnicos
EDirectivos/Mandos

Grafica23: Distribucion de los Trabajadores por area
funcional.

Casi la mitad de estos trabajadores,
con un 41,1% sobre el total del subsector,
trabajan a jornada partida, seguidos por un
35,9% que trabajan a turnos, el 20,2% a

turno de rotacion y el 15,7% a turno fijo.

Estos 649 empleados estan distribuidos
segun tres areas funcionales: direccion,
administracion 6 técnico y produccion. El
65% de los participantes estan ubicados en el
departamento de produccion, proporcion que
coincide a la del sector Metal. Asimismo hay
un 26,2% de los trabajadores entrevistados
vinculados a tareas administrativas o
técnicas y cerca del 9% ocupan un cargo de

directivo o mando.
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W A turnos fijos

Grafica 24: Distribucion de los trabajadores por
jornada laboral.
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Resultados Informe del “Estudio de Necesidades Formativas de los/as Trabajadores/as en las

Pymes Asturianas”

Centrando la atencion en el nivel profesional atettabajadores pertenecientes
al subsector de lasonstrucciones metalicas hay tres principalmente que, son las
mismas que encontramos en la descripcion gendraédior.

Asi es que el 18,2% de los empleados tienen el prefesional 7 que engloba
al Oficial de primera, Chofer de camién o grua-autoid@onductor de maquinas de
automovil, Buzo y Almacenerp un 17,7% pertenecen al nivel 12 como son el

Especialista, Mozo de almacén, Ordenanza, Porteérdermero y Guarda juradoy el

tercer nivel profesional mas frecuente era el
9, propio delOficial de tercera de oficio,
Chofer de turismo, y Profesional de iﬁ;f
sideruargico de segundapn un 14,9%. 14,’90/:
La distribucion de todos los 7
niveles profesionales presentes tras el NeTrabajadores
proceso de encuestacion y, dentro de los @13 @12 010 @9 8 O7 D6

O5 W4 O3 b2 O1
trabajadores de este subsector, se refleja

Grafica 25: Distribucion de los trabajadores por
en el grafico anejo, donde vemos que se nivel profesional
repite la misma proporciébn en los
principales niveles profesionales.
En la siguiente tabla se muestra la relacion nicaméde trabajadores del

subsector de la metalurgia, por niveles y porceataj

Nivel NG '
profesional Trabajadores Porcentaje
! 40 6,2%
2 o1 7.9%
3 10 1,5%
4 9 1,4%
> 17 2,6%
® 46 7.1%
7 118 18,2%
8 1 10,9%
o o7 14,9%
10 35 5,4%
12 115 17,7%
13 14 2,2%

Tabla 4:Relacion de trabajadores por nivel profesinal
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Pymes Asturianas”

Estos trabajadores distribuidos por departamelaiosrales se distribuyen de

una manera diferente.

Dentro del area profesional deeccion casi el 80% de los trabajadores tienen
estudios universitarios y casi el 16% de formagmofesional. De estos, el 19,2%
tienen un nivel profesional 1 y otro 47,3% de gaté& afin al Titulado Medio o nivel
2. El otro 26,3% de estos mandos se reparten emvekes profesionales 3 (12,2%), 4
(3,5%), 5 (5,2%), 6 (3,5%) y 9(1,75%).

En el departamento técnico o administrativo el7%dtienen unditulacion
universitaria y casi un 40% un titulo dimrmacion profesional En lo que a nivel
profesional se refiere, varia respecto a la teridegeneral de este departamento en el
Sector, pues es el nivel 6, es el de mayor frecagnepresenta al 20,6% de estos
trabajadores, y baja el nivel 10, pasa de un 25% 49,4% en el presente subsector.
Los niveles 1 y 2 conforman el 30,6%, con un 171%n 13,5% respectivamente,

valores superiores a los encontrados en la degammigectorial de esta area.

Los trabajadores del departamento de produccidnosomas numerosos, hacen
un total de 422, lo que supone un 65% del totatalestrucciones metalicadas del
40% han terminado estudios fiemacion profesional regladaseguido muy de cerca
por los que tienen un nivel educatiasico (37,9%). Tan so6lo hay un 3,3% de los
trabajadores de produccion cestudios universitariosLos niveles profesionales mas
frecuentes, al igual que en el Sector Metalmecamsico el 7 con un 27,7%, el 12 con
un 25,6%, el 9 con un 19,7% vy el 8 con un 16,6%.
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Grafica 26: Distribucion de los trabajadores por departamentos y en funcion de su nivel

La categoria profesional ddicial de primeratiene la mayor representacion dentro de
este subsector, puesto que la tienen el 17,7%sdedbajadores, junto con otro 17,6%
con categoria despecialistaPor detras de estos estan el oficial de terdet®@%) y el

de segunda (11,4%).
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A continuacidon se hace un recuento de las profesie@ncontradas en este

subsector:

Catélogo de profesiones

Ny Frecuen- L, AEEIEL
Denominacion cia Denominacion -
cia
Calderero 65 Carrocero 4
Soldador 63 Encargado 3
Administrativo 61 Encargado de obra 3
Técnico de organizacion 61 | Informatico 3
Especialista en construcciones
metélicas 35 Mando 3
Pintor 31 Metalgrafico 3
Delineante proyectista 26 Oxicortista 3
Tornero 26 Técnico de laboratorio 3
Ingeniero técnico industrial 25 Cerrajero 2
Mecanico 25 Comercial 2
Ferrallista 22 Litografo 2
Gestor econdmico 15 Pulidor de metal 2
Carretillero 13 Supervisor calidad del produgto 2
Almacenista 10 Chapista 1
Electricista (industrial) 9 Conductor 1
Fresador 9 Director gerente 1
Ajustador 8 Electronico 1
Prensista 8 Gestor juridico 1
Encajadora 7 Hornero 1
Fundidor 7 Maestro de taller 1
Técnico en produccion por
mecanizado 7 Maestro industrial 1
Carpintero metélico 6 Marketing 1
Metalista 6 Metalizador 1
Tubero 6 Perito 1
Gruista 5 Quimico 1
Técnico 1

Esta tabla muestra como principales profesionas @h desarrollo de la

actividad subsectorial que nos ocupa al calderead goldador, y seguidas muy de

cerca, por profesiones de caracter transversahergledentro del sector metalmecanico,

el administrativo y el técnico de organizacion.
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Por dltimo comentaremos la antigiiedad de los jmdbees en la empresa
actual. La cuarta parte de los participantes llergre 4 y 6 afos trabajando en esta
empresa, porcentaje que coincide con los
que llevan entre 1 y 3 afios. Menos de un 123

55

afo de antigiiedad hay un 20% de los 165
162

entrevistados, dentro del cual el 5,7% no [93

37
llega a tres meses trabajados en esta =%

empresa. Por encima de los 6 afios de © =0 100 150 200
antigiiedad hay un 27,5%, y en concreto

O NS/NC O<3 meses a3-12 meses
con 10 afios 0 mas suponen el 19% de Ji3ams W 4-6 afios W 7-9afios

los trabajadores de construcciones
Grafica 27: Volumen de trabajadores por antigiiedad

metalicas. en

4.6 Subsector de Industria de la Fabricacion de Magnaria y Equipo
Mecénico; Material y Equipo Eléctrico, Electrénicoy Optico.

Tipologia del trabajador encuestado. Caractersspeasonales y laborales.

En este subsector se encontré la colaboracion dér@fajadores, lo que supone
el 18,4% de los 1.121 totales.

Estos tienen una media de edad cercana a los 35 aficafio mas que en el
sector en general; los valores mas repetidos @s 24 y 32 afios, siendo en el Sector el
de 27.

El segmento de edad mas numeroso .

se encuentra en los trabajadores de ente 30 3§0 |

39 afos que engloban al 35,2% de Ios40 34 3 3

. . 23
trabajadores entrevistados de este subsector, | l

El resto de los empleados se hayan o

distribuidos en un 31% los menores de 30 NP de trabajadores
afos, haciendo una diferenciacién entre los ©@1824 ©—2529 [—30-39
, ~ 040-49 M5006més

que estan entre 18 y 24 afios (16%) y por

otro lado entre 25 y 29 afos. Grafica 28: Distribucion de los participantes
por segmento de edad.
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El resto de los trabajadores que tienen 40 afiosas cobren al 26,3% de los
trabajadores dfabricacion en donde hay un 10,8% que supera los 50 afazaje

inferior al que encontramos en el Sector.

Dentro de este subsector el 16,9% de los trabagagmrticipantes son mujeres,

dato que supera levemente al porcentaje gener8ledbr.

De los empleados entrevistados el 43,2% recibidosmacion profesional
reglada y otra cuarta parte formacion universitaian estudios basicos hay un 19,7%
y medios, de BUP o bachiller, un 11,3%.

Una vez descritos los datos personales de esttisigantes, centraremos los

comentarios en aspectos mas laborales.

En primer lugar conocemos que la principal forraaadceso a la empresa, con
mas de las tres cuartas partes, es la busqueda aeiempleo (76,6%), donde se
agrupan estrategias como utilizar contactos pels®n@l1,8%), enviar el Curriculo
(20,7%), hacer practicas en la empresa (13,6%¥moreler a una oferta en la prensa
(0,5%). Los servicios de intermediacion, tanto ligdb(4,7%) como privado (7,5%)
tienen un repercusion del 12,2% en total, mayorlgueflejada en el total del Sector

Metalmecanico.

600 -
499

500 A

400 4

284
300 -

200 A 150
101 8

100 +

NP de trabajadores
O NS/NC O Contactos personales
0 Servicios intermediacion O Curriculo
B Practicas laborales O Oferta prensa

Wl Socio

Grafica 29: Distribucion de los participantes por Forma
de acceso a la empresa.
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En lo que a la modalidad de contrato se refier€563% lo tiene indefinido, siendo el
mas frecuente. Por obra o servicio es otra modhlidaurrente dentro del subsector,
aungue en menor medida, ya que son el 16% de hbsatms vigentes. El resto de los
contratos —circunstancias de la produccion, 3,3%leWw, 1,9%; Practicas, 6,6%;
Tiempo parcial, 0,9% y autonomo, 0,9%- tienen uncédiencia del 13,6% en total.

a4 7 2
14 34
139
O Obra/Servicio B Indefinido
B Sector 3 O Practicas
ORelevo O Circunstancias de la produccion
B Tiempo parcial 0O Auténomo

Grafica30: Distribucion de los trabajadores por
madalidad de contratn

Estos trabajadores, como hemos venido comentantits eanteriores apartados, segun
la labor que desempefien se encuentran en un @aarfal en otro, pudiendo distinguir

tres: direccion, administrativo o técnico y prodaoc

23

Los participantes en este estudio se

encuentran en un 63,8% en produccion, una

136 cuarta parte en labores de administracion o
técnicas y en menor medida con

OTrabajadores de produccion

EAdministrativos/Técnicos responsabilidades directivas (10,8%).

EDirectivos/M andos

- S ) 9 14 30
Grafica 31: Distribucion de los Trabajadores por
area
El tipo de jornada en la que estos
trabajadores desarrollan su trabajo es 157
otro aspecto laboral a tener en cuenta. B Continua I Partida
Casi tres cuartas partes de los OA turnos rotacion B A turnos fijos

participantes trabajan con jornada
Grafica 32: Distribucion de los trabajadores por

continua, en concreto el 73,7%. jornada laboral.
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Como ya hemos comentado en el apartado antersotrdbajadores se encuentran
agrupados por niveles segun su nivel y categoagéegional. Esta agrupacion viene

delimitada por los convenios colectivos del metalgntajes en Asturias.

Dentro del grupo de actividades que componen ledexiior de |dabricacion
mecanicael 19,7% de estos empleados cuanta con un nigé&gional 7, Qficial de
Primera de Oficio, Chofer de Camion o Grua-autorhd@opnductor de Maquinas de
Automovil, Buzo y Almacenerajue corresponde al escalafén mas frecuente.due si
de cerca el grupo de trabajadores con el niveleprofhal 12, Especialista, Mozo
Especialista de Almacén, Ordenanza, Portero, Endeony Guarda Juradp con un
15,5%.

Estos dos niveles presentan una

incidencia similar con la reflejada en el 19.7%
13,6%
10,3%

sector. En tercer lugar, con un 13,6% de los

participantes, esta el grupo de nivel 8
(Oficial de Segunda de Oficio, Chofer de

Turismo y Profesional Siderargico de Bl EI0mS ES m7 M6 W5

15,5%

N°Trabajadores

Primera). W4 O3 O2 O1

Grafica 33: Distribucion de los trabajadores
por nivel profesional

El noveno escalénQficial de tercera de oficio, Chofer de turismoPyofesional de
siderurgico de segundas el cuarto mas frecuente del subsector corDi8%lde los
trabajadores. En estos dos niveles hay un interica@mbla incidencia respecto al sector

en general, ya el nivel 9 se presentaba con midajadores que el 8.

A continuacién se presenta una tabla con el datoérico y porcentual por
niveles profesionales dentro del presente subsector
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Nivgl No Porcentaje
profesional | Trabajadores

1 9 4,2%
2 18 8,5%
3 13 6,1%
4 3 1,4%
5 12 5,6%
6 8 3,8%
7 42 19,7%
8 29 13,6%
9 22 10,3%
10 17 8%
12 12 15,5%

Tablal0:Relacion de trabajadores por nivel profesioal

A continuacién centraremos la atencibn en que lesveprofesionales
encontramos por los departamentos anteriormentera@ichos.

A nivel dedireccion casi la tercera parte tiene estudios universgadejando a
los formados en alguna especialidad de formacid@fegional reglada con un 8,7%,
mismo porcentaje que presentan los que tienen BWRchiller, y estudios bésicos.
Estos trabajadores, en un 65,2% de los casos tiemenvel profesional 2, categoria
afin al Titulado Medio. El 30,4% restante, se regrarentre los niveles 1 (8,7%), 3
(17,4%) y 8 (4,3%).

En el departamentadministrativo o técnicpbaja considerablemente el nimero
de titulados universitarios (57,4%) en virtud de aumento considerable en los que
recibieron formacion profesional (27,8%), tambiamantan los que tienen BUP o
bachiller pero en menor medida (13%). En el casadgiesllos que tienen el graduado
escolar solamente desciende hasta un 1,9%. Enel@ auvel profesional se refiere el
31,5% estan en el 10, propio de la categoria povfakdel Auxiliar Administrativo,

Auxiliar de Laboratorio, Calcador, Reproductor Fgrafico, Listero, Dependiente
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Principal de Economato, Cocinero Principal, Mayondo, Cabo de Guardas, Capataz
Especialista y Profesional Siderurgico de Terce@tros niveles profesionales que
tienen una frecuencia alta son el 5 (18,5%), &l384), y el 1 (11,1%).

Por dltimo se comentara el departamento de prioglucdonde se concentra el
mayor numero de trabajadores, un total de 136.sEstentan principalmente con
formacion profesional reglada en el 55,1% de lasosaseguidos de los que tienen
estudios basicos con un 28,7%, y con BUP o bachiliel1%, siendo los trabajadores
con estudios universitarios los que tienen mengdéncia con un porcentaje del 3,7%.
En esta area funcional destacan los del nivel 718Dy 12 (23,5%) que sobrepasan la
mitad de los empleados entre los dos; y el terisel representativo en el subsector de

fabricaciéon mecanicas el 8 con un 20,6%.
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Gréfica 34:_ Distribucion de los trabajadores por departamentos y en funcion de su nivel
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En lo que a la categoria profesional se refiesdaale oficial de primera de oficio

con un 18,3% la mas comun o frecuente entre lbajadores participantes, seguida por

el 15% de los especialistas asi como el 13,1%fahlode tercera de oficio.

Otras dos categorias con bastante representamidel situlado medio y el auxiliar

administrativo, con un 8,5% y 8% respectivamente.

Son diversas las profesiones que encontramosoddetreste subsector y quedan

recogidas en el siguiente cuadro o catalogo:

Catélogo de profesiones

Denominacion Frecuencia Denominacion Frecuencia
Administrativo 29 | Ajustador 2
Electricista (industrial) 22 | Electricista (instalador) P
Mecanico 22 | Electrénico 2
Tornero 20 | Plegador 2
Metalista 17| Pulidor de metal 2
Soldador 15| Conductor 1
Comercial 9 | Electromecanico 1
Ingeniero técnico industrial OEncargado de obra 1
Técnico de organizacion Qefe de obra L
Fresador 6 | Jefe de proyectos 1
Técnico en producciéon por
mecanizado 6 | Jefe de seccion 1
Gestor econdmico AMaestro industrial 1
Almacenista 3 | Mando 1
Chapista 3 | Proyectos mecanicos 1
Delineante proyectista 3Técnico 1
Director gerente 3 Técnico de laboratorio il
Especialista en construcciones
metalicas 3 | Técnico de obra L
Pintor 3

Es la profesiéon de administrativo la que ha predado entre los trabajadores

entrevistados, seguidos muy de cerca por los elistas industriales y los mecanicos.
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Este subsector cuenta con el mayor

porcentaje de trabajadores que llevan mas de 69

10 afios sin cambiar de empresa, un total del 33 5

32,4%, dato totalmente diferente al :T_|s—‘26
3

encontrado en el Sector Metalmecanico. : : : :

0 20 40 60 80
Los que llevan entre 1 y 3 afos representan ENS/ING O<3meses 0312 meses
, 01-3 afios W 4-6 afos 0 7-9 afos
el 23,5% del subsector, desmarcandose B >10 afios
notablemente del resto, pueStO que con una Grafica 35: Volumen de trabajadores por antigiiedad

antigtiedad inferior a 3 meses estan el 3,8%
de los trabajadores; entre 3y 12 meses el 12,2trg 7 y 9 afos el 11,3%.

4.7 Subsector de Instalacion, Mantenimiento y OtrosServicios a la

Construccion.
Tipologia del trabajador encuestado. Caractersspeasonales y laborales.

Los trabajadores de este tercer subsector, tieaggpmesentacion en el estudio

del 23,1% con un total de 259 participantes.

Estos se caracterizan por tener una media de exl88 dfos, con trabajadores

de entre 19 y 63 afios; siendo la edad mas frecleed&e29 afios.

Centrando la atencion en segmentos degy - £

edad el 31,7% tienen entre 30 y 39 afos,60 -

seguidos del 20,5% de trabajadores de 25 a 29° i > 23
afios. Muy similar es el porcentaje de aquellos20 ] 1
que cuentan con una edad comprendida entre0 NP de trabajadores

los 40 y 49 (18,1%). Los menores de 25 afios
m1824 [—2529 [130-39

suman un total del 15,8% y los mayores de 49 [§4049 ®506 mas

representan el 5% de participaciéon dr'

Grafica 36: Distribucién de los participantes

subsector por segmento de edad.
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Casi un 80% de los empleados entrevistados sonresmpun 15,1% mujeres.

Hay un 6,2% que no aportan esta informacion.

El nivel

formativo alcanzado por

los trabajadoreg whstalacion vy

mantenimientese caracteriza por ser ftemacion profesional regladan el 43,6% de

los casos. Con menos frecuencia, pero con un data despreciable, estan los que

tienen elgraduado escolaf21,2%) y losuniversitarios (20,5%), dejando el grupo con

BUP o bachiller como el menos numeroso con el 18%bsl participantes.

Tras esta breve descripcion personal de los gaatités, pasamos a los datos

laborales (acceso a al empresa, modalidad de toriggafica-, area funcional, jornada

laboral, nivel profesional, categoria profesioradfalogo de profesiones propias del

subsector, desarrollo de competencias detectankigjedad en la empresa).
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Grafica 37: Distribucion de los participantes por Forma
de empresa.

La principal forma de acceso a la
empresa que utilizaron los participantes
es la busqueda activa de empleo (86,5%),
destacando principalmente los contactos
(49%);
frecuentemente utilizadas dentro de la

personales otras  formas

blusqueda activa esta el envio de
curriculo  (22%),

empresa (13,9%);

las practicas en la

siendo las menos
habituales el ser socio de la empresa
(0,8%) y por medio de ofertas de empleo

publicadas en prensa (0,8%).

Los servicios de intermediacion han facilitado ekgto de trabajo al 3,4% de los

empleados del subsector, con valores muy similaregos publicos (1,5%) como

privados (1,9%).
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El contrato indefinido es la modalidad mas encalareon un 51,4%. Otro tipo
de contrato bastante habitual es el de por obeavic® que lo tienen mas de la cuarta
parte de los participantes entrevistados (28,2%)reEto de contratos tienen una

incidencia mucho menor como es el contrato en ipe&cton un 5,8%, en formacion el

2,7%, por circunstancias de la produccion un 2,3%tiempo parcial con igual

porcentaje y a relevos y autonomo un 0,8% cada uno.

@ Obra/Servicio OdTrabajador

es de
@ Indefinido

21
2 -
15 26 6 produccién
7 73 B Formacion 70 EAdministrat
ivos/Técnic
OPréacticas 168 0s

HEDirectivos/
ORelevo M andos

OCircunstancias de la
133 produccién
E Tiempo parcial

Grafica 38: Distribucion de los Trabajadores

nnr rantratn

Grafica 39: Distribucion de los Trabajadores por area
funcional.

Como en los anteriores subsectores encontramomagfor volumen de
trabajadores concentrado en el departamento deiqoidch que cuenta con un 64,9%
de los participantes. El departamento adminiswativiécnico baja hasta un 27% de
trabajadores, ocupando asi el segundo lugar enccaamimero de empleados con los
gue cuenta. El tercer departamento pero igual gertante que los dos anteriores es el
de los directivos 0 mandos que representan el 8¢ %4 plantilla entrevistada.

Dentro de las caracteristicas laborales
de estos trabajadores esta el tipo de jornada 425 36
gue tienen. La jornada partida esta en el 80%
de los casos siendo por tanto la modalidad

mas relevante, seguida de la continuada con 207

O Continua O Partida
O Tiempo parcial M A turnos rotacion
B A turnos fijos

un porcentaje mucho menor del 14%. Los
empleados a turnos representan el 2,7%, de los
que mayoritariamente se caracterizan POr ¢ Grafica 40: Distribucion de los trabajadores por

i jornada laboral.
turnos fijos (1,9%). jornada labora
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En cuanto a la categoria y nivel
profesional de estos trabajadores, es el nivel
7 (Oficial de Primera de Oficio, Chofer de
Camion o Grua-automovil, Conductor de
Maquinas de  Automovil, Buzo vy
Almacenero)nuevamente el mas frecuente
pues pertenecen a él el 23,6%. Con un
12,7% le siguen el nivel @8ficial de
Segunda de Oficio, Chofer de Turismo y
Profesional Siderurgico de Priméeray 9
(Oficial de tercera de oficio chofer de
turismo y profesional de siderargico de

segunda).

6%
12,7
1277

N°Trabajadores

013012010089 O8 O7 O6
05 m4 03 02 01

Grafica 41: Distribucion de los trabajadores
por nivel profesional

En el anterior grafico queda reflejada la distribacpor niveles profesionales de los

trabajadores del subsector participantes, perm aué a dato numérico y porcentaje

concreto se refiere se recoge en la siguiente:tabla

Nivel N© .

profesional | Trabajadores Borcentale

1 13 =%

2 18 6,9%

3 4 1,5%

4 0,4%

> 10 3,9%

° 18 6,9%

! 61 23,6%

8 33 12,7%

? 33 12,7%

10 26 10%

12 28 10,8%

13 5 1,9%

Tablall: Relacién de trabajadores por nivel profesinal
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Acercandonos a la distribucion de estos nivelesrdate cada departamento y

del nivel académico nos encontramos lo siguierdéssd

En el departamento d#ireccion el 38,1% de sus componentes tienen un nivel
profesional 1, otro 33,3% un nivel 2, que corresigon ambos a categorias
profesionales vinculadas a titulaciones univeligisarvalor que se reafirma al conocer
gue mas del 80% de los directivos 0 mandos dectatidin mecanica tienen dicha
formacion. El resto tienen estudios basicos y BUPachillerato, con una presencia
cada uno del 9,5%. Otros niveles profesionalesrdel® la direccion son el 3 (14,3%),
el 4 (4,8%) y el 10 (4,8%).

En lo que a losdministrativos y técnicose refieren prima el nivel profesional
10 con un 35,7%, luego hay un 21,4% de los trabegsdque tienen un nivel 6 y otro
14,3% el 2. Los niveles restantes que aparecenaémrhcon frecuencias mucho
menores, en el nivel 1 hay un 7,1%, al 5 se vimcelal2,9%, al nivel 9 el 1,4% y por
altimo al 12 el 5,7%. En esta area funcional no tmag polarizacién tan clara como en
el de direccion, hay una mayor equidad entre los tignen formacion profesional

reglada (45,7%) y los que tienen formacion universi (48,6%).

En el tercer departamento, el geoduccion cuenta con un 36,3% de sus
trabajadores de nivel 7, y con un 19% en cada entosl niveles 8 y 9. Al nivel 12
pertenece el 14,3% de los participantes, dejandosaniveles restantes con una
significacion muy reducida (nivel 2 -0,6%-, nivel-@,6%-, nivel 5 -0,6%-, nivel 6 -
1,8%- y nivel 13 -3%-). En este departamento e2%8¢e los trabajadores el méximo
nivel académico finalizado es de formacion profesiaeglada, y aunque en menor
medida pero con un porcentaje del 31,5% se enaureltts que tienen estudios basicos.

El 15% realizaron BUP o bachillerato y tan s6ld 2P tienen estudios universitarios.
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as 9 1
m4 1
a3 3 1
a2 7 10 1

El oficial de primera de oficiaes la categoria profesional con mayor frecuencidotal

del 23,9%, a esta le siguen el de segunda y teccerain 12,7% cada una, y en tercer

lugar esta la categoria de especialista con etdd@los trabajadores.
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A continuacién se presenta el listado de profesi@seciadas a este subsector:

Catélogo de profesiones

L Frecuenci Y :

Denominacion - Denominacion Frecuencia
Administrativo 35 | Montaje de ascensores 4
Electricista (instalador) 21| Especialista const. metalicas 4
Técnico de organizacion 18 Pintor 3
Electricista (industrial) 17 | Director gerente 3
Técnico en aire acondicionado 1%ubero 2
Fontanero 15 Técnico 2
Carpintero metalico 14Técnico en electrodomésticos 1
Calorifugador 13 Proyectista de calefacciones 1
Instalador de gas y calefaccion 1Wecanico 1
Frigorista 11| Jefe de personal 1
Electromecanico 11Instalador de antenas 1
Delineante proyectista 9informatico 1
Soldador 8 Encargado de obra 1
Ingeniero técnico industrial BElectronico 1
Comercial 7| Conductor 1
Gestor econémico 6Calderero 1

Las profesiones mas representadas coinciden caubséctor anterior la transversal

de la figura administrativa y el especifico de gleista instalador.

En este subsector desciende el nimero

de trabajadores que superan los 10 afios de

antigiedad en su empresa (17%),

diferencia con

la fabricacion.

como

nucleo

fundamental lo encontramos en la franja

temporal de entre 1 y 3 afios (31,3%).

44
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Grafica 42: Volumen de trabajadores por antigiiedad

en
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4.8.- Informacion valoracion de los Representansede los Trabajadores

La informacion que a continuacion se recoge haambotada por representantes
de los trabajadores en las empresas, perteneciernites sindicatos mayoritarios del
sector (Federacion Minerometallrgica de Comisiddegeras y Federacion del Metal,
Construccién y Afines de la Unién General de Tratajes), habiendo sido recogida a
través de entrevista telefonica, a partir de urstioigario elaborado al efecto, llegando a
participar en su cumplimentacion un total de 1lnmiantes pertenecientes a otras
tantas empresas del sector metalmecéanico, siersdcesultados obtenidos los que a

continuacion se exponen.

¢ Facilita su empresa la participacion, o consultaje los representantes legales de
los trabajadores en la definicion de los planes farativos que se llevan a cabo?,

¢, Como lo hace?.

La mayoria de los encuestados, un 82,35%, diceer lpanticipado de una u otra
forma en los planes formativos de la empresa,esi bsta circunstancia se sustancia de
muy diversa forma; dado que mientras la mitad desehan sido convocados a
reuniones por la direccion de la empresa, en lassguhan contrastado opiniones y
determinado en Ultima instancia las acciones fauasia emprender, el resto, otro 50%
fueron meros receptores de determinaciones ya adkppor la direccidn, reservandose
su papel de forma exclusiva a hacer uso de la pempka elaborada al efecto y hacerla

publica a través de los tablones de anuncios hedilé en la empresa.

Por otro lado, el 17,65% de los entrevistados rest#n que la direccidén de su
empresa no trata, ni informa, a los trabajadorésesaingun aspecto referente a las

actuaciones formativas que se emprenden.
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¢,Ha programado su empresa actividades formativas ees dos ultimos afios?, ¢?
Como se informa a los trabajadores de dichas inici@as?, ¢A qué colectivos van

dirigidas?.

El vinculo de comunicacion principal que las empsestilizan para trasladar las
acciones formativas que programan o en las quécipart es el tablon e anuncios,
recurso al que se refieren practicamente todosrlogestados, solamente en situaciones
muy puntuales aluden a la comunicacién a travésrdelares, e incluso el responsable
de formacién si lo hubiera, cuando las actividadesdirigen a colectivos muy

concretos.

Todas las empresas a las que pertenecen los ttalegaencuestados han

programado o participado en actividades formatéraks dos ultimos afos.

Difieren de forma sustancial los colectivos deséinas de las acciones
formativas, asi un 40% de los encuestados afirmsn dp cobertura a todos los
trabajadores (mandos, administrativos y personardéuccién), mientras que un 55%
dicen que se orientan solamente a los trabajadi@@soduccion y el 5% restante a los

“administrativos y gente de oficinas”.

Mientras que alguno de los encuestados alude exémidel empresario en que
los trabajadores se formen y cualifiquen profediapate, otros dicen que prima la
apatia y desinterés de la direccion de sus empmssaste sentido, excepto que se
corresponda con planes impulsados por la propiaesapen los que la participacion

resulta obligada.

¢, Disponen los trabajadores en la empresa de la cifalacion adecuada para el

desarrollo competente de la actividad que requiersu puesto de trabajo?.

La practica totalidad de entrevistados afirman dpge trabajadores de su
empresa si disponen de la cualificacion adecuatEnente uno de los encuestados no

contesta a dicha pregunta.
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Entre las respuestas cabria destacar la opinioronitenja que refrenda la
disposicion de los trabajadores a participar enfamaacion continua y permanente, asi
como la referencia explicita que se hace a la rdamksle recibir, en todos los niveles
implicados en la organizacion empresarial, inigagi orientadas a la formacion e
informacion en materia de seguridad e higiene emabljo, capaz de propiciar una
cultura preventiva en el conjunto de la empresantada a la mejora de las condiciones

de trabajo.

Valore de 0 a 5 las necesidades de formacion prafasal que existen en la empresa,

en funcion de los siguientes ambitos.

Haciendo referencia en el planteamiento de lasuptaga los ambitos de:
direccién, mandos, técnicos, administrativos y queais de produccion, los resultados
medios, partiendo de que “a mayor puntuacion, negssidades de formacion”, son los

siguientes:

Direccion 3,41 puntos
Mandos 3,11 puntos
Técnicos 2,58 puntos
Administrativos 2,17 puntos
Personal de produccion 2,88 puntos

Los representantes de los trabajadores considaranes la direccion de la
empresa y los mandos en la misma, por este ordémes tienen mas necesidades de
formacion, seguidos del personal de produccioncgrdinuacion de éste los técnicos y

administrativos.

¢, Qué opinion te merece la actividad formativa queeslleva a término en su sector

para disponer de trabajadores cualificados?

La opinion generalizada es que la formacion guenparte es buena en calidad,
pero algunos afirman que “va con retraso”, debiesetanas un elemento de innovacion

de la actividad productiva que una respuesta antesidades de formacién ya
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existentes. Se valora de forma muy positiva el betthque supone una buena puerta de
acceso para optar a la mejora del puesto de trgbajpromocion profesional.

Como elementos propositivos se argumenta la neaxesied que se incremente y
diversifique la oferta, pues se considera escasauy reiterativa, en este sentido se
apunta la necesidad de programar actividades prdeigccion de necesidades
concretas, y probablemente para colectivos muycrdds, solamente aquellos que la

precisan.

Es necesario incrementar los medios para la fodnaainpartiendo contenidos
practicos y vinculados todo lo posible al puesto tdbajo, la transferencia del
conocimiento relacionado con la practica profedias un recurso que consideran

inexplorado en el sector.

¢, Qué aspectos considera mas relevantes de la forndec que se oferta a los

trabajadores en activo?, ¢Y para los desempleados?.

Resulta digno de resefar la valoracion positivalgsdrabajadores hacen de la
formacion continua, manifestando su interés porsguieicremente el volumen de oferta
formativa para la cualificacion de los trabajadprasi llegan a afirmar que “la
formacion actual es buena e interesante”, aludigledfmrma muy positiva y explicita a
la tarea que en este sentido estan llevando cabagentes sociales y la patronal del
sector, “sindicatos y FEMETAL".

En cuanto al contenido de la oferta formativa ab@misin que debe tener en
consideracion la diversidad de las demandas queiereq el mercado laboral,
conjugadas con los intereses especificos de lbajadores, en atencion particular a
aquellos contenidos que estos ultimos identifican s& realizacion profesional;
precisando en este sentido que existe una caremgaatante de formacion orientada a
prestar la atencion debida a los trabajadores duditéd del taller, en labores de

produccion y mantenimiento, entendiendo que dideeaha de adaptarse al puesto de
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trabajo y siempre que sea posible realizarla ggragio puesto, con un alto contenido
practico.

En cuanto a contenidos concretos se alude a lasidadede intensificar la
formacion en seguridad laboral y contemplar tambi@Emtenidos innovadores
directamente asociados a las necesidades que asuacihcorporacion de nuevos

productos al mercado o la introduccion de nuevasolegias en el proceso productivo.

Un aspecto de suma relevancia para los represestdst los trabajadores es
aquel que vincula la formacion adquirida a las lmbdades que la propia formacion
plantea de promocién laboral, favoreciendo la nidad en la escala del convenio, dado
que propicia optar a una categoria superior, ceralo éste elemento como un acicate

gue indudablemente favorece la motivacion.

Respecto de la formacion de los desempleados, llamatencion el hecho de
que un 20% de los encuestados no aporta ninguménopilegando incluso alguno a

afirmar que desconoce los cauces de acceso deodstévo a la formacion.

Se opina que la formacion orientada a la cualifrace los desempleados, ha
de atender a las necesidades reales del mercade yaja ello deben hacerse los
estudios que sean pertinentes, siendo un valoner@nm activo la necesidad de que se
incremente y diversifique la oferta formativa dendiel sector, Gnica formula que se ve

valida para que el trabajador desempleado pueda apin “buen puesto de trabajo”.

Se valora de forma muy positiva la realizacion desas especificos con
practicas en el puesto de trabajo, siempre quéaexis formacion de base suficiente, y
se enaltece la experiencia profesional como urexeretia necesaria para disponer de

buenos profesionales.

Otro aspecto reiterado por los representantessdgdbajadores es la necesidad
de que el trabajador que participa en un procesodivo realmente quiera formarse y
desarrollarse como profesional en el sector y dispde un buen puesto de trabajo, sin

la voluntad de insertarse en la realidad de la esgptodos los esfuerzos serian baldios.
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¢, Qué propuestas haria para que se mejorara el acces la formacion de los
trabajadores, considerando que dichas propuestas bieran contemplarse en la

negociacion del convenio colectivo?.

A la afirmacion de una parte de los entrevistadosjuk la formacion actual es
buena y solamente cabria incrementar su volumeiversificar la misma, se une la
opinidbn de que debiera dar cobertura al mayor ndndger colectivos posible de la

empresa, llegando a todos las areas trabajo.

Se valora el papel de FEMETAL como imprescindibla hora de implicarse en
todo el proceso formativo, desde la planificacibrseguimiento y evaluacion de las
actuaciones que se desarrollen en el sector indeppgamente de que sean activos o

desempleados los destinatarios de las mismas.

Por otro lado se considera de sumo interés laudatjie hacia la formacion de
los trabajadores adopten cada una de las empnedas gue estos presten su actividad
laboral, queriendo ser una parte implicada y pagien los planes que se disefien en el
ambito exclusivo de la empresa, mas aun si la foidnase lleva a cabo en el puesto de
trabajo, es algun trabajador en activo el que leateertura e interfiere en las relaciones

y condiciones laborales.

Manifiestan una opinion, practicamente unanimepee® de los horarios en
gue debiera llevarse a término la actividad formaatasi afirman taxativamente que
supondria un gran avance si se realizara duranj@rada laboral, o en un horario
compartido entre ésta y el tiempo que aporte ehjaalor, si bien en este Ultimo caso

consideran que las empresas debieran compensart@ioipo.

También, en cuanto al tiempo que supone la dedicaai las actividades
formativas, se hace la propuesta de unos horamno$o® cursos mas flexibles y

adaptados a la disponibilidad que los trabajaddreseran, en muchos casos
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condicionados por la intensidad de la carga deajpaljue debieran resolver en su

empresa.

¢ Qué estrategias deberian desarrollarse para propar un relevo generacional
ordenado en el sector, en lo que a disponibilidadedmano de obra cualificada se

refiere?.

Los representantes de los trabajadores participamtda emision de opinién se
decantan mayoritariamente por el denominado “ctmtia relevo” como férmula mas
idénea para propiciar un relevo generacional orderen el sector, siendo el ambito
adecuado para que el “jubilado parcialmente” tratesssus conocimientos y experiencia

al nuevo incorporado, trabajador futuro del sector.

Sin embargo, en este sentido son varios quiengeencian considerando que
no deben precipitarse las jubilaciones, dado qaetimidad productiva también precisa

de “gente veterana”.

En cuanto al nuevo trabajador se considera impréite que disponga de una
amplia formacion de base, que venga “bien prepamadombre todo que “tenga ganas

de trabajar” y llegar a ser un buen profesional.

Inciden sobre la necesidad de que el sistema edocattravées de la formacion
profesional combine aula y taller al 50%, lo quenpgra adaptar los conocimientos
técnicos a las necesidades de produccion, panzeleeria necesario referenciar puestos
gue antes existian, recuperando la figura del fajizé o “ayudante”; llegado a este
punto se afioran las escuelas de aprendices coraalewrofesionales en el sector.

Los accidentes de trabajo son una de las mayorescias que existen en el sector
¢, Como podrian combatirse a partir de la actividad drmativa de la actividad de los

trabajadores?.
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Los encuestados consideran que tanto empresarios t@bajadores deben

concienciarse en un sector que registra un nimeageptable de accidentes de trabajo.

La ley de prevencion debe ser conocida por todesty para ser cumplida, si la
prevencion no se toma en serio dificil sera establmedidas que cambien la situacion
que se vive; en este sentido, la formacion de jmdbees y empresarios resulta

imprescindible.

La concienciacion de los trabajadores para presswaeguridad y salud resulta
de vital importancia, valorandose de forma crif@ampunidad con la que muchos
trabajan, en algunos casos faltos de equipos decgién individual y en otros, aun
existiendo dichos equipos, no haciendo uso adeadadlms mismos.

Los cursos en materia preventiva debieran de sempndtticos y no tan teoricos
como actualmente lo son, especificos en cuantotemiolo y frecuentes en el tiempo,
siendo la formacién en prevencién una referenc@éscindible para el desarrollo de la

actividad laboral.

En la formacion para prevencion, dicen, “deben mméodos los medios a

disposicion y no escatimarse esfuerzos”.
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Enumere las cinco actividades formativas que consga preferentes en su sector

de referencia, orientadas a la formacion de los tkajadores en activo.

N° Denominacién de la actividad Nivel
Soldadura Especializaciéon
Soldadura Todos los niveles
Soldadura Perfeccionamiento
Soldadura Iniciacion
Caldereria Especializacion
Caldereria Perfeccionamiento
Caldereria Iniciacion
Caldereria Todos los niveles
Cerrajeros Especializacion
Ajustadores Todos los niveles

Maquinas y herramientas

Todos los niveles

Reparacién de motores

Todos los niveles

Mecanica

Perfeccionamiento

Mantenimiento mecanico

Especializacion

Méquinas de control numérico

Todos los niveles

Control numérico

Iniciacion

Electricidad Perfeccionamiento
Electricidad Todos los niveles
Electricidad Iniciacion

Reparacion de transformadora

Todos los niveles

Montaje de media y alta tension

Especializacion

Trabajos en tension eléctrica

Especializacion

Ensayos de maquinas eléctricas

Todos los niveles

Prevencion de Riesgos

Iniciacion

Prevencion de Riesgos

Especializacion

Prevencion de Riesgos

Perfeccionamiento

R R R W R R RN R NN R R R RN N R R R RN W R Rk w s

Prevencion de Riesgos*

Todos los niveles
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1 Control de calidad Perfeccionamiento
1 Medio Ambiente y calidad* Todos los niveles
2 Carné de conducir “C” Especializacion

1 Interpretacion de planos Especializaciéon
1 Carretillero Perfeccionamiento
1 Manejo herramientas de precision y medida Peadeamiento

1 Aislamientos Todos los niveles
1 Profesionales en acero inoxidable Especializaciéon
1 Aluminio y cristal Especializacion

1 Inyector de plasticos Todos los niveles
1 Ofimatica* Todos los niveles
1 Inglés* Todos los niveles

*Para todos los colectivos: mandos, técnicos, adstriativos y produccion

La anterior referencia de actuaciones formativagsmeesponde con aquellas
consideradas como preferente por los representdetdss trabajadores encuestados,
siendo la columna n° la que refleja las veces aiesealuden a la citada accion
formativa.

Ordene y relacione los elementos siguientes con aidjas caracteristicas que usted

entiende mejor definen al “trabajador no cualificado”.

Se le aporta al encuestado la bateria de cardic@sisjue a continuacién se
relaciona, solicitdndole que opte entre ellas,arlafotras que considere pertinentes, los

resultados han sido elocuentes:

Trabajador con escasos estudios

Trabajador con contrato temporal

Trabajador que carece de experiencia laboral
Trabajador con una categoria laboral baja
Trabajador recientemente incorporado

Trabajador sin posibilidad de promocioén profesional
Trabajador con una edad joven

Trabajador con una edad avanzada
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Méas de la mitad de los participantes encuestado$2,04%, han optado por
definir al trabajador no cualificado como aquel glisgpone de unos escasos estudios y
carece de experiencia laboral, elementos ambos ppeen de relieve la alta
consideracion que los trabajadores tienen hacigdoiles con un determinado nivel
académico y el rango importantisimo en el que sithaexperiencia laboral adquirida
en el puesto de trabajo, considerando ambos pa@sn&omo absolutamente

antagonicos con el concepto de trabajador no cuadio.

En segunda instancia optan por identificar al feeda no cualificado con las
consecuencias derivadas de la baja cualificacidnipeque a la actividad laboral se
refiere, asimilandolo a una categoria laboral bdgmpar y sin posibilidad de promocion

profesional.

El tiempo de vinculacion con la empresa actiua eretdugar como elemento
caracteristico del trabajador no cualificado, conrango de interés muy inferior a las
anteriormente comentadas, al asociarlo a aquelibsjadores que llevan poco tiempo
en la empresa o dispone en la misma de un conémafaoral.

Ya por ultimo el factor edad no es consideradopgpacticamente ninguno de los
encuestados, solamente 2 de los 17 encuestadosinolaa a un trabajador no
cualificado y en cualquier caso siempre anteced@otras caracteristicas.

¢ Qué hacer para desarrollar itinerarios profesionats para los trabajadores no
cualificados?.

La implicacibn de empresa y representantes de dabajadores resulta
fundamental a la hora de intervenir sobre la forGraae los trabajadores y su

adaptacion a las necesidades productivas y las&tp@as del propio trabajador.
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Siendo esta situacion importante con caracter gerleres ain mas sin de los
trabajadores no cualificados se trata, tal como ifleatan los participantes en el

proceso de encuestacion.

La necesidad de participacion y formacién se exdrenpara la atencion
adecuada de este colectivo, debiendo identificgrskseiarse las medidas que se
estimen pertinentes en el seno de cada una denlae®as, en funcion de la situacion

que estas vivan y sus expectativas de desarrolia fommarse en los oficios que
requieran una mayor atencion.

Fuera del ambito de la empresa se recurre a laglascde aprendices como
referencia para intervenir sobre una formacionakello mas amplia y efectiva posible,
acorde con las demandas del tejido productivoasesi nlcleo que incrementaria los
niveles de cualificacion del conjunto de trabajadatel sector.

4.9 Informacién/valoracion a Docentes y Técnicos

Participan como informantes clave un total de octiembros que desarrollan
labores docentes y técnicas, pertenecientes a halaEibn para la Formacion, la
Cualificaciéon y el Empleo en Asturias (Fundaciéntéle en diversas éareas de
conocimiento, entre otras: las construcciones meagl la fabricacion mecanica, de
elementos eléctricos electronicos y opticos y &alacion y mantenimiento, los cuales
tienen a su disposicién un cuestionario que cungsitan y posteriormente remiten a la

organizacién del presente proyecto para su singgmisterior reproduccion.

Son todos ellos docentes y técnicos con una trayactontrastada en la
imparticion y gestion de iniciativas formativasa@bnadas con la amplia gama de
actividades que engloba el sector metalmecanicepldadura con electrodo, MIIG,
MAG, TIG, los ensayos no destructivos, la inspetaié construcciones soldadas, los
automatismos, la instrumentacion, los mantenedaescalefaccion, ACS y de
climatizacion, la energia solar térmica para cat@ém, operadores de calderas ,

instaladores de gas IG-Il y IG-IV, la programaciGhNC, la formacion de torneros
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fresadores, la electricidad industrial y los iredaires electricistas de edificios, la
domotica, la instalacion de fibra Optica, etc, etc.

Planteada inicialmente la propuesta de identifiaarprincipales dificultades o
problemas con que se encuentran para el desadelltas actividades formativas
dirigidas a los trabajadores en activo, mencioaarsiguientes:

Las largas jornadas laborales de los trabajadores.
El trabajo a turnos y con horarios de trabajo fteoables.
El cansancio de los trabajadores si la formacidiues de la jornada laboral.

YV V VYV V

La disponibilidad de una infraestructura que naneelas cualidades necesarias,
o la falta de experiencia laboral de los moniteyes impartan las actividades de
formacion teoricas.

» La falta de una coordinacion real entre los disinfromotores/ejecutores de la
formacion, lo que lleva a concentrar en una framjgy restringida de tiempo la
programacion y desarrollo de las actuaciones fovamt

» La existencia de grupos de alumnos que ya de padidponen de unos
conocimientos muy heterogéneos.

» La falta de informacién sobre los contenidos red&fos cursos y sus objetivos,
lo propicia que los alumnos se creen ideas prebtuf@® en muchos casos
equivocadas, sobre los cursos en los que soliaitecipacion.

» El nimero de alumnos, en algunos casos excesiadg#pologia del curso.

» La falta de formacién interna de los docentes enpcs innovadores, agravada
por la rapidisima evolucion de la tecnologia, fundatalmente en el campo de
la electricidad, la electrénica y las maquinas drarentas, donde resulta muy
complejo hacer previsiones a largo plazo dado gsegfopuestas innovadoras
rapidamente se quedan obsoletas.

» La falta de motivacion de los trabajadores queesia las acciones formativas

obligados por la empresa, que conlleva faltas a¢ualidad y absentismo.

Se pasa a continuacion a abordar una bateria dasteetacionados con aspectos
innovadores referidos a la formacion continua, cyyocipal objeto es recabar

propuestas que permitan mejorar el sistema.
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Sobre la planificacion de los programas formativos.

Deberian coordinarse los diferentes contratos progr(UGT, CC.0O0) y FSE
en cuanto a las acciones formativas ofertadas, gadaen determinados momentos se

produce una saturaciéon de oferta formativa coimtalen fechas.

La planificacion es correcta en el ambito de latiges hay que disefnar
mecanismos que favorezcan el que las acciones tigamatengan mas calidad

formativa para el cumplimiento de los objetivos ggecomprometen.

Es muy importante, en las empresas de tamafo roggliande que se parta del
disefio de un itinerario formativo lo mas completsiple a fin de que los trabajadores
participen en distintas especialidades. Esto dalbexterse estudiando en cada empresa
las necesidades y proponiendo las soluciones quejda empresa requiere en funcion
del diagnostico realizado, lo que conlleva que wuim de personas estudie
previamente el proceso productivo en cada empodseandoles una formacion “a la
carta” que incluya las disciplinas que interactéarel puesto de trabajo.

Mayor flexibilidad en el horario de los cursos patander adecuadamente a los

colectivos de trabajadores que se encuentren @ang@gle trabajo a turnos.

Sobre los contenidos de las acciones formativas.

Los programas tipo son inservibles al estar en kyama de los casos
desfasados. El contenido de los cursos debe adapdps objetivos que en el mismo
se pretenden, asi como al colectivo usuario yesigio disponible para la imparticion de

la actividad formativa.

Los contenidos que se disefian son correctos eni@ea una formacion “a la
carta”, resta disponer de profesionales con cagaéit docente que estén disponibles

para impartirlos y garanticen su correcta apligacio
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Deben estructurarse y organizarse los contenidosuamtas unidades de
competencia y modulos sea preciso, primando lacdgpéad y practicidad de los
contenidos, incentivando la participacion de logmimdores en la revision y

actualizacion de los contenidos y tiempos estimgdazsara su imparticion.

Un buen disefio formativo pasa por estar al diaadenlevas tecnologias que
demanda el mercado laboral, motivo por el quedosddores deben de asistir a ferias
del sector, visitar otros centros de formaciona€C.AA o incluso de fuera, y estar

muy al dia en conocimientos.

Mas informacién a los alumnos sobre los certificade profesionalidad y sus

contenidos modulares, pues la mayoria de los alarmsadesconocen.

Sobre la difusion de las acciones formativas.

En el &mbito de la mediana y gran empresa, procadema distribucion de
informacion a los trabajadores, a través de losad@mentos de personal y recursos

humanos.

En cuanto a los trabajadores de las pequefia erspresautonomos,
intensificarse la publicacién de anuncios en premnsacer sondeos en los poligonos que
permitan disefiar sesiones cortas, y organizar gasiacon tematicas especificas,

acercando su realizacion a los centros productivos.

Ante la progresiva falta de alumnos que se detdetaeria fomentarse la
informacion en los centros de formacion profesiomal educacion secundaria,

organizando charlas y desplazando paneles degagetidichos centros.

Asumir el rol de “iniciativas de postgrado” para lalumnos que concluyen sus
estudios en los centros de secundaria e impartelostirelacionados con el sector

metalmecanico, en lo que a la formacion de desexdptese refiere.
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Hacer un seguimiento y evaluar la eficacia de losuitos de difusion
actualmente utilizados y disponer de un departammeainercial y de marketing que
difundiera de forma profesional la oferta formatiea el que se disponga de personas

con conocimientos suficientes sobre la oferta guealice.

Sobre la seleccion de alumnos.

Resulta fundamental la disponibilidad de grupos ¢éneos, no sélo en cuanto
a conocimientos de partida y experiencia laboralp sambién respecto de la

motivacion y expectativas que les anima a particgpaa accion formativa.

En algunos cursos se hace una seleccién curri@nafiincion exclusivamente
de los datos que el solicitante aporta en su quoreBente instancia, sin contraste
posterior de los datos emitidos, lo que frecuentdéensupone disfunciones durante el

desarrollo de la actividad y mas aun en el cumplnta de los objetivos previstos.

Las pruebas de acceso se muestran como herrarafeata que debe identificar
al grupo formativo correspondiente, tanto en tigidoo perfil deseado como en
volumen o numero de alumnos; si bien en algunasimuas la “insuficiencia” de
solicitantes imposibilita una seleccion rigurosasg tolera la incorporacion de

trabajadores en situaciones, laborales o de intguésno son las mas idoneas.

En todos los cursos deberian realizarse pruebasebicion rigurosas y
entrevistas previas a la determinacion definitieaatlimnos seleccionados, debiendo
financiarse las actividades formativas en funciéhalimplimiento de objetivos de los
cursos y no de los alumnos que inician o finalip&nmismos.

Sobre los equipamientos e instalaciones.

Los equipamientos son por lo general buenos, perberthn mejorarse

habilitando foros de reunion periddica entre fadmtes de equipos y formadores, para
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mantener informados a estos Ultimos de las tendemsl mercado y para que puedan

solicitar nuevos equipamientos para impartir fondra@ctualizada.

Los equipos, en calidad y niumero, deben ajustatas maecesidades del curso,
sus objetivos y colectivos destinatarios, paraslmecesita mantener permanentemente
una linea de financiacién orienta a la inversiéadguisicion de nuevo equipamiento,

optimizando al maximo las adquisiciones efectuadas.

Los equipos disponibles deben ser consecuentetosarbjetivos y niveles en
los que se plantee la actividad formativa (inidaci perfeccionamiento o
especializacion), no requiriendose siempre las wEsprestaciones, también deben

considerar los colectivos usuarios.

Respecto de las instalaciones, cuando estas seerefa los centros formativos
deben ser mejoradas en todos los aspectos (baree@stectonicas, ruidos,
climatizacion, etc.). Si la formacion se lleva entimo en el centro de trabajo, resulta
fundamental la capacidad de adaptacion a las peidades de la empresa, considerada

en su naturaleza como centro productivo y no fauoat

Sobre las metodologias formativas.

Las metodologias han de ser flexibles y perfectéenatiaptables al colectivo y
desarrollo del curso, pudiendo ser modificadas emcibn del cumplimiento de

objetivos y el grado de satisfaccion de los alumnos

La metodologia va unida directamente al grado dgmaaitacion didactica y
pedagogica del formador y su competencia en eldgeéatervencion profesional que le

resulte propia.

El soporte para el desarrollo de los cursos delsedé® mas practico posible y
relacionado con la situacién concreta, destrezdegianal o conocimiento que se

pretenda resolver.
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Se precisa el refuerzo del ambito educativo erdiec&cion de adultos, tanto en
lo que se refiere a la programacién, evaluaciomidetivas, elaboracion de materiales
y el uso de los recursos didacticos, con el finnthnejar estrategias diversas que
favorezcan la prestacion de un servicio que haisigoder de vias de comunicacion

entre el docente y alumno suficientemente opestiva

Receptividad y permeabilidad a metodologias innokes] asentadas en las

nuevas tecnologias, incidiendo en especial solisddBrmacion.

Sobre las certificaciones, titulaciones o carné pfesional.

Las actuaciones formativas dirigidas a trabajadocegpados alcanzan un alto
valor afiadido cuando se acompafian de certificagjoridulaciones o carnés
profesionales que, en algunos casos reguladosapautbridad laboral competente,
condicionan la practica profesional en aquellasateras en que han sido formados,
caso de los instaladores de gas, electricidadtarienia, o bien son muy apreciados por
el sector empresarial en el que el trabajador ppeestar sus servicios, como ocurre

con las diversas homologaciones en la ocupaci&Goldadura.

Auln en el caso de que actualmente no existan cproéssionales habilitados al
efecto de certificar la formacién adquirida (inatir de telecomunicaciones, instalador
de energias renovables, instalador de edificiosviendas automatizadas -domatica,
entre otros), debe de estarse en disposicion dee@rge de las instalaciones y
equipamiento adecuado para poder optar a los mjamasvez se regulen y pongan en
vigor los respectivos carnés profesionales, reatiados tramites precisos para que se

autorice como centro impartidor homologado.

La homologacion de los centros para expedir titofees, certificaciones o
carnés profesionales es un valor afiadido que estalpautas diferenciales entre los
gestores de la formacién, haciéndolos mas comyetjtimarcando la singularidad que

aporta la calidad impartida, el rigor en el cumpéinto de objetivos y la validacion
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practica en el &mbito laboral de los niveles delificecion que los alumnos
trabajadores adquieran a lo largo del proceso fivma

Sobre la formacién de los formadores.

Resulta indudable que la formacion continua defdosiadores es una pieza
clave para el ejercicio adecuado de las tareaggios tienen encomendadas, pues su
cualificacion en el &mbito profesional y docentesoto repercute en las posibilidades
de empleo que los propios docentes dispongan, da@em acceder o mantenerse en el
mismo, sino que incide directamente sobre la cdlatl servicio que presten, con una

proyeccion social de indudable dimensiones.

La formacién sistemética de los formadores enrda&aion continua no existe o
es escasisima, segun opinién participada por tlmosncuestados, circunscribiéndose

en la actualidad a la capacidad “autodidacta” @@ aino hubiera desarrollado.

Deberia, sin embargo, ser considerada como un eterestratégico de mejora
y competitividad en la prestacién del servicio fativo, facilitAndole al docente una
formacion continua y actualizada en contacto peemgncon la realidad de la empresa;
por dicho motivo habrian de dedicarse recursosfyees para el fomento de la
calidad de la formacién, tanto en el plano de lalificacién del experto en la materia
que imparte, como del docente agente intervinientéa educacion de adultos, planos

ambos indisociable en el subsistema de la formamatinua.

Renovar y actualizar periodicamente las actuacionesitadas a la formacion
de los docentes, siendo su participacion de oldigadnplimiento para acceder al
ejercicio de dicha ocupacion y reservando un espaciy importante a la “gestion del
conocimiento”, considerado como un espacio de gypattion e interaccion en el que
los propios formadores se erijan en protagoniste paontrastar experiencias e

incentivar el espiritu de innovacion y mejora penarge.
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La formacion de los formadores esta directamenteiaga al concepto de
calidad y debe de conjugar la disponibilidad de pwepios destinatarios con el
compromiso de los centros formativos por prestatéesatencion adecuada y la
implicacidon de la administracion educativa compitepara establecer estrategias
normativas y presupuestarias que posibiliten lanatizacion de un aspecto hasta el

momento “no formalizado”.

Sobre la formacion dirigida a los trabajadores no galificados.

¢, Qué experiencia tiene con este colectivo y quéenaos y metodologias considera

MAas convenientes para prestarles la atencion adEeua

La formacion de los trabajadores no cualificadodi@pa de la problematica
general en la que vive inmersa la formacion coating por tanto los analisis y
propuestas de mejora que puedan habilitarse esrcama misma, estando a la par
caracterizada por la atencion a un colectivo efipecton especiales dificultades en
acceso al empleo en unos casos, de mantenimientaisiao en otros, y en todos ellos

de desarrollo profesional y promocién de su catedgaboral.

La formacién para este colectivo se considera @udehser fundamentalmente
grafica, y que aun no resultando receptivos a tendcion teorica, la misma ha de
acompafar la adquisicion de destrezas profesigngiees dificilmente podra
incentivarse la formacion de trabajadores compeseah el sector sino es afrontando
déficit de partida y combinando de forma adecuatkstrezas, conocimientos y
actitudes.

El incremento de la capacitacion profesional, dusw educativa cuando asi

procediera, de los trabajadores no cualificadogidalser un objetivo irrenunciable.

Fundacién Metal Asturias -65-



