ﬂl us
FUNDACONMETAL

UniN EURCPEA

GCoBERND DEL CIPADO DE ASTURIAS

L [ S CONSEIERIA DE EDUCACION ¥ CENCIA
Tundirste hwersidad de bued Fonao Socul Ewopes




Memoria Sintesis del Estudio de Necesidades Fovastie los Trabajadores/as No Cualificados/as dePiames Asturianas del
Sector Metlamecanico

INDICE:

1. OBJETIVOS GENERALES.......oi oo e e 1
2. OBJETIVOS ESPECIFICOS ..o e, 1
3. AMBITO DE LA INVESTIGACION. ..o 2

4. METODOLOGIA. ... e i B

5. ANALISIS DE DATOS. RESULTADOS MAS RELEVANTES....... 7

51 Tipologia de Trabajadores y Empresas................... 7
5.2 Necesidades e intereses formativos............co...... 13
5.3 Valoracion de la formacion ..............coveeeevoiiiinnnn. 18
54 Propuestas de mejora.............ccccveviveiiiiienieannnn 20
55 Acciones formativas de interés para los trabaflores

objeto de estudio..........cccevviiiiiiii e, 22



Memoria Sintesis del Estudio de Necesidades Fovamte los Trabajadores/as No Cualificados/as dePigmes Asturianas del
Sector Metlamecanico

Para que nuestra Comunidad Auténoma siga la taleickesarrollo de los ultimos afios
en tasa de actividad y empleo, es necesario gsigae mejorando los parametros que

intervienen sobre el mercado laboral.

Uno de los factores que mas directamente incidenlaerproductividad, y en
consecuencia sobre la evolucion positiva y gradoomepetitividad de las empresas, es
la formacion de los trabajadores. Cuanto mas azada y cercana al puesto de trabajo
sea ésta, mayor sera el nivel productivo de cadbajmdor, tanto en la empresa como en
el total del tramado empresarial; es decir, tendeeman conjunto de trabajadores
capaces de desempeniar eficazmente su trabajo nulepemente de la empresa en la

que se encuentren.

1. OBJETIVOS GENERALES:

* Promover estrategias de intervencion sectorialaegde hacer extensiva la oferta de
formacion continua al conjunto de trabajadoresSstor Metalmecanico, habilitando
mecanismos de discriminacién positiva orientadodgahaquellos que disponen de

mas baja cualificacion.

* |dentificar las demandas de formacion entre lobajedores pertenecientes a la
categoria de “no cualificados”, al objeto de prapomctuaciones que generen

expectativas reales de desarrollo profesional eémodiolectivo.

» Poner de manifiesto los elementos condicionantécilitadores en la capacitacion
profesional del colectivo de trabajadores no cualfos en el sector, a fin de
promover el disefio de itinerarios y acciones foivaat adaptadas a sus

caracteristicas.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Definir la tipologia propia de los trabajadorescoalificados en el sector: areas funcionales,
puestos de trabajo que desempefian, edad, natulaldps contratos, antigiiedad en las

empresas, perfiles educativos y formativos, etc.
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» Detectar elementos valorables que intervienen paa los trabajadores menos
cualificados opten a mejorar sus niveles de cagpadin profesional, efectuando

propuestas que subsanen las carencias observadas.

» Conocer la opinion de los trabajadores no cuatificasobre la aplicacion de las

politicas de formacién continua y sus propuestas lpamejora.

* Analizar la oferta formativa ocupacional y contindal ambito metalmecanico,

niveles de cualificacion de partida que se requigreolectivos destinatarios.

» Recabar informacion sobre el grado de participad@éios obreros no cualificados en
la oferta formativa existente en el sector y lamci@risticas de las actuaciones hacia

las que muestran mayor grado de interés.

» Sensibilizar a la administracion competente y lentms formativos sobre la
necesidad de que los trabajadores no cualificadz sconsiderados en sus

programaciones, aportando alternativas a su progmegesional.

« Situar en el centro de interés de las organizasi@malicales la urgencia de que la
formacion de las los trabajadores no cualificadess tna prioridad en los convenios
colectivos y las concertaciones sociales, paraegogiacion con las empresas e

instituciones.

3. AMBITO DE LA INVESTIGACION

El tejido empresarial de referencia para la ingesiibn, podemos caracterizarlo por una
estructura fuertemente atomizada, es decir, eramoo8 una gran red de unidades
empresariales de pequefias dimensiones, con urdeoadde volumen de empleos que
coexisten con un reducido nimero de grandes engpreisaunstancia que aconseja el
desarrollo de una propuesta de trabajo fundamentiatigida en exclusividad a las

PYME en las siguientes actividades:
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Atendiendo de forma expresa a los CNAE de

Metalurgia, Productos Metélicos y Material de Trzorse 27, 28,34,25y 37

Fabricacion de Maquinaria, Elementos EléctricosctEbnicos| 29, 30, 31, 32, 33y,
y Opticos 36

Instalacién, Mantenimiento y Otros Servicios a tn§truccion 45,52y 72

Tabla 1.a: Actividades econOmicas y subepigrafeptados.

Actividades derivadas del encuadramiento en laifi@iasion Nacional de Actividades
Econdmicas (CNAE), que vamos a dividir en tres &osbipor razones operativas a la
hora de trabajar. A su vez, en cada ambito se eectmp epigrafes, subepigrafes y
correspondientes actividades econdmicas que seirhastigado y detallamos a
continuacion.

Se establece como referencia fundamental la caafigan del tejido productivo que da
soporte al sector metalmecanico asturiano; su segeién en tres ambitos, definidos
por procesos productivos que mantienen una ciéirielad, resultando una referencia
habilitadora de espacios singulares que ordenatataas de recogida de informacion
que habra de solicitarse a los trabajadores ddbrsgcsus representantes legales
(delegados de personal, comités de empresas cosescsindicales), a traves del

correspondiente trabajo de campo.

La presencia cuantitativa de empresas y distrilbucié trabajadores, se corrobora a
través de los datos emitidos para el afio 2003, l@oSubdireccion de Gestion

Recaudatoria, dependiente de la Tesoreria de l@rifad Social.
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1-5 | 6-29 | 30-49 | 50-99 [100-24Régime
trabaj. | trabaj. |trabaj. |trabaj. | trabaj. |Genera

Emp. 375 235 49 30 19 708

Metalurgia, productos

metalicos , material de | rap, 801/ 3.164| 1.866| 2.253| 2.906/10.990
transporte y reciclaje

_ Emp. 208 93 15 11 4 331
Industria de la

construccion de
magquinaria y equipo
mecénico; material y Trab. 423 1.295 552 860 643 | 3.773
equipo eléctrico,
electrénico y optico

y Emp. 694/ 189 24 13 5 925
Instalacion,

mantenimiento
y otros Servicios a |a Trab. 1.427, 2.236 883 815 687 6.048

construccion

Emp. 1.277| 517 88 54 28| 1.964
Trab. 2.651| 6.695| 3.301| 3.928| 4.236|20.811

TOTAL

Tabla 1.e: Fte.: Datos aportados por la Tesoregfge@l de la Seguridad Social 2.003 -
Subdireccion de Gestidon Recaudatoria

Un denso entramado empresarial, 1.969 empresdas d@eales el 95,7% son unidades
con menos de 51 trabajadores, solamente el 4,10s@ en el segmento de 51 a 500,
y el 0,2% disponen de mas de 500 trabajadoresastilfa (en total 5 empresas).

A pesar de lo cual, el primer grupo de empresasgpagel 37,9% del total de activos;
mientras que 81 empresas, entre 51 a 500 trabegdaportan ocupacion al 33,3%, y
s6lo 4 con mas de 500 trabajadores disponen, ghaiva, de una plantilla que supone
el 28,8% del sector metalmecanico.

Esta tipologia de empresa difiere sustancialmeete,funcion de los tres grupos
establecidos para su andlisis en el presente ieforsi “Metalurgia, Productos
Metalicos y Material de Transporte” resulta ser neis numeroso en cuanto a
trabajadores, solamente observar que 25 empresasizah el 61,26% de los

trabajadores del referido grupo y el 38,50% dejwao del sector metalmecanico.
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Sin embargo, “Fabricacion de Maquinaria, ElemenEi8gctricos, Electronicos y
Opticos”, dispone de una referencia en la que 19resas, entre 101-500 trabajadores,
significan, globalmente, el 41,55% de los activoslieho grupo.

Por ultimo, el denominado “Instalacion, Mantenimiceny Otros Servicios a la

Construcciéon” dispone de un rasgo fundamentalxistencia de 4.557 trabajadores en
régimen de auténomos (el 42,54% del grupo), asioctamexistencia de un namero
importante de microempresas y pequefias empresf #abajadores se sitian en

centros con menos de 50 en plantilla.

4. METODOLOGIA

Como aspectos metodolégicos mas destacados eesehpe trabajo estarian:

La constitucion de diversos grupos de trabajo,acepmposicion, cometidos y
responsabilidades han sido muy distintas

El Comité Director: compuesto por representantes de la Patronal, Siodic

fundaciones para la cualificacién, Administraciégional y la Universidad de Oviedo.
Con esta diversidad de participantes aseguramosegqtén presentes los diversos
representantes del sector, ayudando a tener uiim general del estado del sector y

ademas se asegura la consecucion los unos objpteiamente consensuados.

Ttuvieron lugar tres reuniones: constitutiva, cdinga y conclusiva, en las cuales se
trataron diferentes asuntos atendiendo a la peicldchde cada una de las reuniones. A
lo largo del desarrollo del proyecto, se recogiguorpuestas y se corrigieron algunas

carencias detectadas durante la ejecucion.

Una de las cuestionas mas importantes resuelth ssane de dicho comité ha sido la
definicion de trabajador “no cualificado”, sin cugmnsenso no se hubiera podido

realizar dicho estudio. La definicién establecida e

“Persona que ocupa un puesto de trabajo caractedaayeneralmente por un

alto contenido manual y una autonomia limitada, cuydesempefio precisa de unos
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conocimientos geneéricos-basicos —nada especialigadp de unos requerimientos
formativos poco exigentes, que pueden adquirirgerstcesidad de titulo profesional y
en un corto periodo de tiempo. Por tanto, el trabdpr no cualificado no viene
indicado por la cualificacion profesional del propi individuo sino por la

cualificacion del puesto de trabajo que ocupa”.

En cuanto a la identificacion por niveles de ciumifion profesional recogidos en el
Convenio Colectivo del Metal y Montajes en Asturiastualmente en vigencia, se
entiende por trabajador no cualificado aquel querseientra en el escaldn del 9 al 15,

encabezado por “Oficial de Tercera de Oficios...”.

Equipo técnico: Constituido por especialistas en formacion y emplewulados al
proyecto, y el personal de apoyo administrativaigsme

Responsables de la elaboracién y presentacionsdaliggos de condiciones al Comité
Director para su validacion o modificacion, en kativo al ambito formativo y
coordinaron el trabajo de los equipos operativos.

Equipo operativo: Conformado por personal especializado, que dekartaleas
especificas como encuestadores y personal de ggaogootro tipo de actividades que

siguieron en el proceso.

El esquema del proceso metodoldgico seguido haesisiguiente:

— Recopilacion de informacion y documentacion exigtesobre empresas del sector:

estudios previos realizados, informes, directorios...
— Revision y analisis documental.

— Definicion de una muestra representativa de empneske las variables de analisis

a tener en cuenta.

— Disefio de una herramienta para entrevistas estadets dirigidas a representantes
de los trabajadores en las empresas perteneciahtesctor objeto de estudio.
Tomando como referencia dimensiones relativas avdé@raciones que efectian
sobre la actividad formativa, sus previsiones, de&taa y consideracion de

necesidades.

Federacion Minerometallrgica de CCOO de Asturias -6-



Memoria Sintesis del Estudio de Necesidades Fovamte los Trabajadores/as No Cualificados/as dePigmes Asturianas del
Sector Metlamecanico

— Disefio de un cuestionario dirigido al segmentordeajadores que, en funcién de
la identificacion que realicen sus representarggalés, desarrollen tareas basicas

para las_que no se requiera una especial cualdita€ontemplando en dicho

cuestionario indicadores relacionados con sus fteafsticas personales,
académicas y profesionales, las opiniones sobréodaacion, asi como las
necesidades, demandas y expectativas que respedts @ctividades formativas

gue realizan.
— Validacién de los instrumentos de recogida de mémion.
— Formacion de encuestadores.
— Trabajo de campo: telefonico y presencial.

- Realizaciéon de analisis cuantitativo y cualitatilelos datos obtenidos en el trabajo

de campo.

- Realizacién de un grupo de discusiéon, a modo delpda expertos, en el que
contrastar los primeros resultados y obtener pailgdsterpretacion de resultados,

asi como de reflexién sobre propuestas a desarrolla
— Definicion de lineas de actuacion y elaboracionmferme final.

Todo el proceso ha sido sometido a control a trdedas reuniones del comité director

5. ANALISIS DE DATOS. RESULTADOS MAS RELEVANTES

5.1. Tipologia de Trabajadores y Empresas

Se han recogido 425 cuestionarios de trabajadaresualificados, en un total de 88

empresas visitadas. Las cuales tienen las carstasi que pasamos a comentar.

Atendiendo a las agrupaciones jatividad productiva de referencia en el Sector; un
61,4% de los trabajadores encuestados desarrofjeofesion en empresas dedicadas a
“Metalurgia, Productos Metélicos y Material de Tsparte”, un 21,6% lo hace en
“Instalacion, Mantenimiento y Otros Servicios aGanstruccion” y el restante 17%
trabaja en “Fabricacion de Maquinaria, Element@tEcos, Electronicos y Opticos”.
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22%
17% . »

O Construcciones metalicas

O Fabricacion mecanica, eléctrica y electroénica

M Instalacion y mantenimiento

Dentro de las actividades que se agrupan bajo igiradp “Metalurgia, Productos
Metalicos y Material de Transporte” destacamosdas con mayor peso porcentual.
Mas de la cuarta parte de los trabajadores endoess{@7,5%) podemos encuadrarlos
en el CNAE 28.7 que atiend€'Babricacion de productos metélicos, excepto musgble
(bidones, toneles de hierro o acero, envases y kjelsdigeros, productos de alambre,
pernos, cadenas y muelles, menaje doméstico, dagses, puertas de seguridad,
etc.)”. En esta misma familia la segunda actividad maesentada se corresponde con
el CNAE 28.1, que supone el 8,5% del total, dedlo&r éstos &Fabricacion de

elementos metalicos para la construccion (estragyr carpinteria metalica)”

En lo que respecta a “Instalacion, Mantenimientdtsos Servicios a la Construccion”
las dos actividades que mayores porcentajes agitusion: el subepigrafe 45.3 dedicado
a las ‘Instalaciones de edificios y obras (instalacionEscticas, aislamiento térmico,
acustico, antivibratorio, fontaneria e instalaciende climatizacion y mecéanicasgon

el 16% vy el subepigrafe 52.7 que se centra éRéparacion de efectos personales y

enseres domesticos (aparatos, relojes y joyerta)i el 2,4%.

Por ultimo, las actividades productivas con mayeso dentro de la familia de
“Fabricacion de Maquinaria, Elementos Eléctricogctdnicos y Opticos” son: el
CNAE 31.6 relativo &Fabricacion de otro equipo y material eléctricoga motores,

vehiculos, etc)con el 7,8% y el CNAE 29.2 que engloba las actides relacionadas
con “Fabricacion de maquinaria, equipo y material me@m de uso general

(ascensores, escaleras mecanicas, eto)i el 3,8%.
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Todos los trabajadores desarrollan su actividadrédben lasPYME asturianas. El
reparto porcentual entre las pequefias (1 a 49jadkdras) y medianas empresas (50 a
249 trabajadores) es practicamente del 50%; sikgel@mente superior la presencia de

las medianas (51,8%) sobre las pequeias (48,2%).

0,
45,0% 42,1%

40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%

8,7% 9,6%
10,0% D
500/0 | l gs’l%
0%
6a9

23,3%

13.4%

0,0%

la5 Da29 30a49 50a99 100 a249

Las localizaciones de estas PYME giran entornesdrandes zonas de concentracion
gue son: las comarcas siderurgicas de Gijon y Aydd4,2%), la zona central (36,5%) y

las comarcas mineras del Nalén y Caudal (19,3%).

Si atendemos a las caracteristicas concretas ddrdbsjadores no cualificados,

podemos definir el siguiente perfil.

En lo que respecta a kdad de los trabajadores, mas de la mitad son joveams c
edades comprendidas entre los 18 y 29 afios, lesrslgs que se encuentran entre 30 y

49 afos y en ultimo lugar el grupo que tiene masQdafios que sdlo suponen un 4%.

La media de edad del conjunto de activos encuestaal@s muy alta, se sitia entorno a
los 30 afios. Concluir que los trabajadores no ficeadios del sector metalmecanico son
jovenes, ya que mas de la mitad no superan l0$186, & el resto no conforman una

poblacién muy envejecida ya que sélo un 13,4% tienés de 40 afios.
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28,2% 29,6%
30,0%

25,0% 22.8%

20,0%

15,0%
9,4%
10,0%

4,0%
5,0%

BBa24afios 25a29afios 30a39afios 40a49afios 50afioso
mas

0,0%

La distribucion de la muestra respectosako es bastante desigual ya que casi tres
cuartas partes son hombres y el resto mujeres.&Pes& disparidad entre porcentajes,
si nos fijamos en la presencia de la mujer en etobel porcentaje desciende hasta el
17,7%.

0O Hombre O Mujer

La modalidad de contrato que tienen estos trabajadores, es mayoritariamegate
naturaleza indefinido (46,4%) seguido por los @os por obra y servicio (29,2%). En
porcentajes que apenas superan el 5% encontranogscotmo: el contrato en practicas
(5,6%) o formacion (2,4%), a tiempo parcial (4,7%)pr circunstancias de la
produccion (4,2%) o contratos con una duraciénroetada (0,7%). Destacando el

hecho de que apenas un 1% accede a la empresasadeaun contrato relevo.

46,4%

50,0%
450%
40,0% 33,4%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
5,0%
0.0%
50%

0,0%
Obrao servicio  Indefinido Formacién Circunstancias Relevo Practicas  Tiempo parcial Duracién
dela determinada
produccién
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La antigiiedad de los trabajadores encuestados en su empresa estéizentre 1 y 3
afos (38,6%), seguidos de los que llevan menosdeiio (27,6%) y los que llevan
entre 4 y 6 afios (16,9%). Solo el 15,5% lleva Baimas en la empresa.

338,67
40,0%

35,0%
30,0%

25,0%
19,1%
20,0% 16,9%

5,0% o 200
8,5% 2%
00% 7.3%

0,0%

Menosde3 de3-12 del-3afios de4-6 de7-9 100 mas
meses meses afios afios afios

La jornada laboral de los trabajadores no cualificados discurre dendopartida
(44,2%), le sigue la que se desarrolla a turnasygmdo la rotacion sobre los fijos, y en

tercer lugar la jornada continua.

Los departamentos a los que se adscriben los encuestados son: easel del de
produccion tres cuartas partes del total de la traje=n un 24,2% al de administracion
y técnicos y llama la atencion la presencia de ,6800de trabajadores no cualificados

gue desarrollan su actividad en el departamentbrdecion o como mandos.

El presenteanalisis de resultadosse hace tomando como referencia la definicion de
trabajador no cualificado que se explica en el @uig metodologia; entendemos por
tanto, que es aquel trabajador incluido en los isiges escalones y categorias
profesionalesdel 9 al 15 segun el convenio del metal

Los escalones que mayores porcentajes tienen, arioca presencia de trabajadores

encuestados, son el 12 con el 41,4% y el 9 coB,8Pa

Como se ve en el anterior listado, cada escaléfegiomal se articula en una serie de
categorias; en este caso comentamos solo lasitaqdis por los encuestados.

En el escalon nimero 12; especialista (40,9%) yonespecialista de almacén (0,7%).
Dentro del nimero 9 la categoria mas repetida ficebde tercera de oficio (35,8%).
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Aparecen con cierta representatividad los auxsiameministrativos con un 18,4%,

correspondiente al escalon numero 10.

Otras categorias con menos peso porcentual, quenpeen a distintos escalones
profesionales, fueron: aprendiz de 18 aflos 0 m&84)3 aprendiz (0,5%) y oficial de

primera de oficio (0,2%)

El nivel académico finalizadode los 425 trabajadores participantes en estéiesis

alto dado que casi tres quintas partes poseen spexialidad en FP (47,1%) o una
titulacion universitaria (11,1%). En niveles infees de formacion nos encontramos
con mas de un tercio de trabajadores que posediastiasicos 0 E.G.B. y un 11,3%
gue ha concluido B.U.P. o Bachiller. Igualmentenes resefiable el hecho de que sélo

encontramos 3 trabajadores sin ningun tipo de foidnaacadémica, los cuales no

llegan al 1%.
50,0% pRAEL
,0%
45,0%
40,0%
0,
35.0% 27,5%
30,0%
25,0%
20,0%
B0% 11.3% 1%
10,0%
5,0% 2% 0.7%
= e
==
0,0%
NS/NC Sin estudios Basico / EGB BUP / Formacién Universitarios
Bachiller Profesional

En lo que respecta al grado de formacion de Itajadores no cualificados por tramos
de edad, vamos a comentar cada uno de ellos olviangresencia, anteriormente
comentada, de tres trabajadores sin formaciéndg laguellos que no han contestado a
la pregunta. Igualmente comentaremos de forma otmjlos niveles mas bajos de
cualificacion (béasicos, E.G.B., B.U.P. y Bachillgrpor otro los mas altos (Formacion

profesional y universitaria).

Entre los trabajadores de 18 a 24 afios encontrammos3% con un grado bajo de

formacion, mientras que el 14,6% posee una titlasuperior. Destacamos la posesion
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mayoritaria de una especialidad de FP frente ditilacion universitaria, seguramente

ello obedezca a la corta edad de los trabajadosdzados en este grupo.

En el segundo segmento, 25 a 29 afos, el gradoraeadion se eleva. Los que tienen
una menor cualificacion son el 8,5% y los de maylificacion el 19,3%. Se produce
un incremento del niumero de trabajadores espeami@iz en FP y a la par suben los
titulados universitarios, aumentando ambos gruposacdel 3%.

16,0%
14,0%
122,0%
10,0%
8,0%
6,0%
4,0%

2,0%

0,0%
1Ba24afos 25a29 afos 30a39afos 40 a49 afos 50 afios 0 mas

B Basico / EGB OBUP / Bachiller O Formacién Profesional O Universitarios

En el siguiente tramo de edad, 30 a 39 afios, st repmismo patrén que en el
anterior, aumenta el nimero de trabajadores coromgmado de formacion (10,9%)
pero hay un ligero descenso entre los de mayot acagémico (18,3%). Aunque éstos
ultimos desciendan un punto porcentual, hemos dtackr el progresivo aumento de
los trabajadores que poseen una titulacion uniegisisituandose en su cota maxima
con un 5,6%.

Por ultimo, en los dos tramos de edades mas avasizadmos que es donde menor
grado de formacion manifiestan los trabajadores.

5.2Necesidades e intereses formativos

Los trabajadores encuestadmsiocen la oferta formativaen el Sector a través de la

propia empresa (37,8%), el sindicato (18%) y lodio®de comunicaciéon (13,3%). Los

gue afirman desconocer qué formacién se impartiegan al 10% del total y dentro de
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los que se informan a través de otros medios (5héxpun 2,3% que lo hace utilizando

Internet.
60,0%
50,0%
37.8%
40,0%
30,0%
18,0%
20,0% 13,3%
11,1% 9.5%
5,7%

10,0% I 1 ﬂ 4,5%
0,0% :

La propia El sindicato Medios de Los No conozco la Otros medios NS/NC

empresa comunicacién compafieros oferta

de trabajo

En cuanto ajuién deberia informarlesde las opciones formativas que existen, mas de
la mitad cree que deberia ser la propia empres@¥®5 seguida de los sindicatos
(24,5%) y los medios de comunicacion (11%). Sélb,£% cree que deberian ser otros
medios los que debieran informarles y Unicament® 3% no tiene interés ni siquiera

en recibir esta informacion.

60,0% 55,4%

50,0%
40,0%
30,0% 24,5%

20,0%
11,0%

10,0% 4,7% 2.4% 1,5%
a 0.3%
I I ' =9 &=y o=

0,0%

Lapropia Elsindicato Los medios de NS/NC Los Otros No conozco
empresa comunicacion compafieros las ofertas de
de trabajo formaciéon

Casi tres cuartas partes de los trabajadores dadosshan participado en acciones
formativas en los ultimos tres afios y las razones loggn tenido para hacerlo son:
adquirir mas cualificacion (34,8%), adquirir como@ntos generales (29,7%) yl/o

mejorar sus condiciones laborales (17,6%).
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1,9%

e

OSi ONo ENS/NC

Destacamos que hay un escaso porcentaje de trategadue acuden a los cursos
obligados por la empresa (7,7%), que los realizamngcesidad para desarrollar su

trabajo (1,6%) y/o que los han hecho para recielprefesionalmente (5,3%).

El resto de trabajadores qu® han participado en acciones formativas (25,6%)
argumentan: falta de tiempo para formarse (40,98é¥yconocimiento de la oferta

formativa (21,2%) y/o no ajustarse a sus necesgleolecretas (10,9%).

Encontramos un 5,1% que admite no tener necesigddroharse y un 2,2% que no le

interesa hacerlo.

Falta de interés [] 2,2%

No necesito formacion 5,1%

No se ajusta a mis necesidades 10,9%

NS/ NC ] | 19,7%
Desconocer la oferta formativa | | 21,2%
Falta de tiempo ] | 40,9%
0% 1(;% 2(;% 3(;% 46%

Cerca de la mitad de los encuestados manifiestemeyprevision de realizar alguna

accion formativa en los proximos 12 meses.

Recogemos elinterés en formarse de los trabajadores no cualificadamde

sorprendentemente el 50% manifiesta su interésguirdormandose.
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Tres quintas partes de los encuestados de estetiuas formativas se han realizado
fuera de lajornada laboral, casi el 18% se han desarrollado dentro de laagtan
laboral y un 12% de forma compartida.

6,4% 17,8%

12,3%

@ Dentro @ Fuera @ Compartida OO NS/ NC

La utilidad que los encuestados le sacan a las acciones feawah las que han
participado es elevada dado que un 53% manifiestales ha sido muy (30,7%) o
bastante (22,3%) util el haber asistido.

50,0%

40,0%
30,7%

30,0%
20.3% 22,3%
20,0%
11,7%

9,0%

[}
10,0% 1 5,9%

0,0%

Ninguna Poca Suficiente Bastante Mucha NS/NC

Dos quintas partes de los encuestados han realkzagos con una extension entre 60 y
99 horas, un 28% han participado en los que duraron erirgy 39 horas y con el

mismo porcentaje (15,6%) estan los dos segment@sid® de los extremos, es decir,
los cursos de menos duracion (1 a 19 horas) y ks largos (100 a 399). En este

apartado no encontramos acciones formativas pasvitd mas de 400 horas.

La media de horas que los trabajadores tienen gteeinvertir en formarse es de 61,
dato este que coincide con la mediana o valor guidedla muestra en dos partes
iguales, que tiene un valor de 60 horas. La exiende los cursos recogida con mayor

frecuencia, coincide con los anteriores siendo t@m®0 horas.
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Para realizar esta formacion, los trabajadoresépreypue se haga fuera dejdanada
laboral, en el 52,3% de los casos. Los porcentajes dgueslo haran dentro de la
jornada o de modo compartido es el mismo (16,2%}%\gue no saben o no contestan

cual sera la relacion de la formacion con la joeniathoral son algo mas del 15%.

15,4% 16,2%

16,2%

@ Dentro @ Fuera M Compartida OO NS / NC

Si comparamos estos porcentajes con los de lasnascparticipadas, vemos como hay
un descenso porcentual entre los que piensan guriteos hay que hacerlos dentro de
la jornada laboral y de manera acusada desciemdequie piensan que deben hacerse
fuera de la misma. Si se observa un aumento ergtmgule piensan que se han de formar
de modo compartido, dentro y fuera de la jornadde ynodo mas acentuado sube el

tanto por ciento de los que no saben o no contestan

Practicamente el 65% de los encuestados le ven anacbhastantautilidad a la
formacion que van a recibir, mientras que menos9éelno le ven ninguna o poco
utilidad. Mantienen una postura intermedia el 11& $6,7% no saben o no contesta a

la pregunta.

Entre lasactividades formativasqueinteresan a los trabajadores vuelven a sobresalir
aquellas de caracter transversal, seguidas deelasianadas con la administracion y
gestion empresarial. En porcentajes parecidod&ndias propias de las construcciones

metélicas y las de la familia formativa de fabribaamecéanica.

Las horas que los trabajadores encuestados destinarianmeaifee en aquellos temas
que les interesan profesionalmente, tienen el migoncentaje entre 20 y 59 horas y de
100 a 399. El siguiente segmento horario seriaielopmprende entre 60 y 99 horas y
por ultimo el de 1 a 19. Tampoco hay previsiéndela a cursos de mas de 400 horas.
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En lo que respecta a relacion entre el horarioodeclrsos y lgornada laboral,
observamos como el 38,6% creen que van a formaesa fle la jornada laboral, el
14,6% dentro y de forma compartida un tercio deeloziestados.

21,5% 14,6%

25,3%

38,6%

@ Dentro @ Fuera @ Compartida O NS / NC

Si hacemos una comparacion de porcentajes ensresdeones participadas, previstas y
con interés, en lo que se refiera a este punt@redsios como han ido descendiendo
considerablemente los que creen que la formacidiehaalizarse fuera de la jornada
laboral y en menor modo los que piensan que lodeahacer dentro de la misma. Se
produce un aumento considerable de los que veruadedormarse dentro y fuera del
horario de trabajo e igualmente sube el porcent@j®s que no saben o0 no contestan a

esta cuestion.

Como era de esperar, el grado de utilidad querddmjadores ven a aquellas acciones
en las que estan interesados es mucha en un 528tante en un 15,3%. Son s6lo un
8% los que no le ven ninguna o poca utilidad.

5.3 Valoracion de la formacion

A continuacion exponemos la valoracién que hacentidabajadores de las distintas
cuestiones planteadas a través de la herramierdaadestacion y que se han agrupado
para su analisis en los siguientes bloques: fodnaen el sector, adecuacion de la
formacion a las necesidades del trabajador, conmparte la formacion, accesibilidad
a los cursos, relacion entre formacion y reconaamimai laboral y financiacion de la

formacion. Estas son:

* Que los trabajadores ven muy necesaria la formapi@ra desempefiar su

trabajo.
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« EIl grado de conocimiento que tienen sobre cursesagenden a necesidades
concretas es alto, percibiendo que hay suficieciiesos de nivel inicial y que
una vez se han inscrito en uno, no se les exige tamocimientos a cerca de la

tematica del mismo.

* Una vez concluida la formacion, lo que se les ree@ado pueden aplicarlo al
puesto de trabajo dado que las maquinas y herréasison similares a las que
posteriormente van a utilizar, con lo que ven moipveniente realizar practicas

de formacion en las empresas.

e La duracion de los cursos no es demasiado exteishien es necesario
dedicarle muchos dias. Pero destacan positivamémtesupervision y

asesoramiento que los docentes realizan duraptgietio formativo.

* Aunque las empresas si facilitan el acceso a ladoion, los trabajadores
manifiestan que los horarios de los cursos no aydeéaasiado, al igual que las
caracteristicas de la jornada laboral, siendo poa muy positivo que fueran
las propias empresas las que los formaran en bdedroral. Matizando ademas
gue no aprecian reticencia por parte de las migmasvertir en formacion con

recursos propios.

* Hacen una critica negativa a la ubicacion de logras, considerando que se

encuentran alejados del lugar de trabajo y del didmi

» Afirman que los diplomas no garantizan la adquisicide los conocimientos

impartidos.

 En materia de salud laboral, consideran que haedeolsligatoria y debiera

realizarse dentro del horario de trabajo.

* Aunque existe la idea de que las empresas no foansurs trabajadores por
miedo a que éstos se vayan a la competencia, samigmos trabajadores los

gue desmienten este pensamiento tan extendido.
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* Por ultimo, recogemos el sentir mayoritario queonece que la administracion

debiera controlar mejor las subvenciones que deatiormacion.

5.4 Propuestas de mejora

Formacion mas adaptada a la realidad laboral o ne&pecificase demandan cursos
mas practicos, mas especificos y de mayor duratadmalizacion de practicas en las
empresas, mas oferta en cursos de reciclaje y jpeania& calidad de la formacion.

Ampliar la oferta formativa:Se demanda ampliar la duracion y cantidad de cursos
formar a los trabajadores para cada tipo de tralyappinque en menor frecuencia se
propone hacer cursos a distancia e impartir ladorém por médulos.

Mejorar la calidad de la formaciontas propuestas van orientadas a la mejora de la
calidad de la formacién, la optimizacién del maldoimpartirla dirigiéndola a aquellos
trabajadores que la necesitan realmente y no d® mexeralizado, reducir el nimero
de alumnos por grupo, que al menos una vez al @fiagan cursos fuera del horario
laboral y que todas la propuesta de mejora queleseev haciendo desde diferentes

ambitos se plasmen en hechos.

Flexibilizar los horarios de formaciorEn este punto las propuestas estan referidas a la
flexibilizacion tanto de los horarios de los curpasa adaptarlos a las distintas jornadas
laborales, como por parte de la empresa en aquedkss en los que el trabajador se

esté formando.

Mejorar la transmision de los contenidos formativdsntre la gran variedad de
opiniones a este respecto, destacamos aquellagst@e relacionadas con: la mejor
cualificacion de los formadores, dar un enfoque gidisal a la formacion, personalizar
mas los cursos y tutorizarlos mejor de modo quelipmas acrediten la adquisicion
de conocimientos, habilitar mecanismos de condaliéo en los cursos como en la
aplicacion practica de lo aprendido en el puesttrat®jo y formar mejor a los jévenes
trabajadores.
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Mejorar las condiciones laborales del trabajadoEntre las mejoras que los

trabajadores quieren que se produzcan en el Siestacamos las siguientes: introducir
cambios en el convenio, mejorar los contratos amgblos en el tiempo y en particular
fomentar la continuidad laboral de los jovenes,onas salariales y de seguridad en el
trabajo, reducir la jornada a 35 horas semanaleabjlitar guarderias infantiles para

madres/padres trabajadores.

Incentivar el interés formativo de la empresa y bagdor: Percibir una
contraprestacion econémica mientras se estan falonamede ser una hecho motivante

para acceder a formarse.

Incrementar la aportacion econdémica de la formaci8yudas a los empresarios para
que sus trabajadores no asuman el coste total deldsplazamientos al centro de
formacion, promover la formacion de los mas jovepesnpliar la red de los centros

que imparten los cursos.

Aportar mas informacion sobre la formacioMejorar la informacion que llega a
empresarios y trabajadores sobre la formacion quienparte y que sean los propios
centros que imparten formacion los que orientenos potenciales alumnos de

cual/cuales son los que mas les puede interesar.hac

Distribuir mas eficazmente los centros de formaclds trabajadores coinciden en que

deben acercarse los centros a sus lugares deotsatiajresidencia.

Actualizar y mejorar los equipos para la formaciovien necesario actualizar las
instalaciones, asi como mejorar todo aquel matgualse utiliza en las practicas de las

acciones formativas.

En el siguiente gréafico, podemos observar cual pss porcentual de cada uno de los

apartados comentados anteriormente.
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i . . 25,0%
O Formacié n mas adaptada a la realidad laboral o 0

mas especifica
B Ampliar la oferta formativa

O Mejorar la calidad de la formacién 20,0%
O Flexibilizar los horarios de formacion

B Mejorar latransmisién de los contenidos 15.0%
formativos '
O Mejorar las condiciones laborales del
trabajador
B Incentivar el interés formativo de laempresay .
trabajador 10,0%
O Incrementar la aportacion econémica de la
formacion
B Aportar mas informacién sobre la formacion
5,0%
@ Distribuir méas eficazmente los centros de
formacion

O Actualizar ymejorar los equipos para la
formacion

0,0%

5.5 Acciones formativas de interés para los trabagiores objeto de estudio

ACTIVIDADES ASOCIADAS A LAS CONSTRUCCIONES METARICA

DENOMINACION

Soldadura

Soldadura TIG

Soldadura semiautomatica
Caldereria

Soldadura MAG

Soldadura TIG-MIG
Caldereria y planos

Trazado para corte de chapa
Carné IG Il

ACTIVIDADES ASOCIADAS A LA FABRICACION MECANICLERENTOS ELECTRICOS,
ELECTRONICOS Y OPTICOS

DENOMINACION

Control numérico. C.N.C.

Mecanica

Ampliacion de conocimientos C.N.C.
Manejo de maquinaria

Mecanizado

Programacion de control numérico. Avanzado
Control numérico. Torno y fresa

Manejo y control heidenhain

Manejo y control numérico. fagor
Maquinas y herramientas C.N.C.
Mecéanica de maquinaria y herramientas
Rectificador de torno

Programacion orientada al torno
Mecanica hidraulica
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Hidraulica
Electromecénica
Electricidad industrial

Empalmes cable alta tensién aéreo

Electrénica

ACTIVIDADES ASOCIADAS A LA INSTALACION Y MANTENNIE

DENOMINACION

Electricidad

Instalador de energia solar
Mantenimiento

Mecanica de mantenimiento

Instalacién de calefaccion

Instalacién de gas

Fontaneria

Aire acondicionado

Calibracién, metodologia e instrumentacién

Energia edlica y biomasa

Energia solar térmica y fotovoltaica

AREA DE ADMINISTRACION Y GESTION

DENOMINACION
Informéatica

Administracion

Excel

Fiscalidad
Contabilidad
Internet

Archivo y documentacién

Informatica. Avanzada

Informatica. Iniciacion

Ofimatica
Word
Acces

Aplicaciones informaticas de gestion

Programacion

Contabilidad. Avanzada

Econdmicas y finanzas
Fiscalidad en la PYME
Impuestos

Laboral y fiscal

ACTIVIDADES DE CARACTER TRANSVERSAL

DENOMINACION
Prevencion de riesgos laborales

Autocad

Control de calidad

Interpretacion de planos

Idiomas. Inglés
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Conduccién de carretillas

Idiomas

Idiomas. Inglés comercial

Relaciones comerciales

Planos y escalas

Carné de camion y autobus

Diserio asistido por ordenador

Primeros auxilios

Gruas

Gruista autopropulsada

Gestion de calidad

Normativa ISO

Autocad 3D

Carné de camion

Gestién de produccién

Laboratorio

Litografia

Mediciones y puntos

Pintura

Prevencion de riesgos laborales. Nivel Il

Barnizado

Trazado
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