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EL PROYECTO Y SUS CARACTERISTICAS

El desarrollo del presente informe se ampara demte las Acciones
Complementarias y de Acompafiamiento a la Formao@mciadas por la Consejeria
de Educacion y Ciencia; cuya resolucion se hizdigailoon fecha 17 de marzo de 2006
debiendo ejecutarse dentro del presente afio.

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales defeste tipo de iniciativas del
siguiente modo‘Las acciones complementarias y de acompafiamierofarmacion
tienen como finalidad la investigacion y prospencifel mercado de trabajo, para
anticiparse a los cambios en los sistemas prodaostiel analisis de la repercusion de
la formacién continua en la competitividad de laspeesas y en la cualificacion de los
trabajadores, la elaboracion de los productos yrhaerientas innovadores relacionadas
con la formacion continua y, en definitiva, la detegacion de las necesidades de
formacion precisas para coadyuvar al progreso ecoitd de los sectores productivos

en el conjunto de la economia.”

El proyecto esta destinado a la mejora y eficdeita formacion continua de los
trabajadores no cualificados del Sector Metalmecaritntre los miembros del Comité

Director se elaboré una definicion de dichos tratfajes que referimos a continuacion:

“Persona que ocupa un puesto de trabajo caractedaayeneralmente por un
alto contenido manual y una autonomia limitada, cuydesempefio precisa de unos
conocimientos geneéricos-basicos —nada especialigadp de unos requerimientos
formativos poco exigentes, que pueden adquirirgerstcesidad de titulo profesional y
en un corto periodo de tiempo. Por tanto, el trabdpr no cualificado no viene
indicado por la cualificacion profesional del propi individuo sino por la

cualificacion del puesto de trabajo que ocupa”.

En cuanto a la identificacion por niveles de cicdidion profesional recogidos
en el Convenio Colectivo del Metal y Montajes enukias, actualmente en vigencia, se

entiende por trabajador no cualificado aquel querseientra en el escaldn del 9 al 15,
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encabezado por “Oficial de Tercera de Oficios...”.sq@ones y Categorias
Profesionales recogido en el anexo)

En el desarrollo del estudio han estado implicadiversos sectores de la
sociedad, tanto econdmicos como sociales, y queciotramos a continuacion. La
Federacion Minerometalurgica de CC.OO., que soligitpromovié dicho proyecto,
también aport6 personal para las labores de ermmi@st La Fundacion Universidad de
Oviedo colaboré en la direccion técnica del prayscpersonal para su realizacion y el
Ayuntamiento de San Martin del Rey Aurelio que éepérsonal para las tareas de
encuestacion. También hubo una implicacion menestd por parte de los sindicatos
mayoritarios del sector como son: Federacion delaMé&onstruccion y Afines de
UGT; asi como la Federacion de Empresarios del INFEMETAL).

1.1 Planificacion y desarrollo

Para que nuestra Comunidad Autonoma siga la témecalesarrollo de los
altimos afos en tasa de actividad y empleo, essadgoeque se sigan mejorando los

parametros que interviene sobre el mercado laboral.

Uno de los factores que mas directamente incideta groductividad, y en
consecuencia sobre la evolucion positiva y gradoomepetitividad de las empresas, es
la formacion de los trabajadores. Cuanto mas aztdk y cercana al puesto de trabajo
sea ésta, mayor sera el nivel productivo de cathajmdor, tanto en la empresa como en
el total del tramado empresarial; es decir, tendeeman conjunto de trabajadores
capaces de desempeniar eficazmente su trabajo mdiepemente de la empresa en la

que se encuentren.

Como se menciona en el apartado anterior, esy@ghmtiene como objetivo la
deteccion de necesidades formativas de los tratr@ado cualificados en las PYME
asturianas, pero ademas recogemos en el punto@eseinte informe un analisis de la
oferta formativa dirigida a este colectivo. Conoefiretendemos aunar la oferta de
formacion continua dirigida a los integrantes dehdi categoria profesional con las

demandas vertidas en los cuestionarios por los osism
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El tejido empresarial de referencia para la irigaston, podemos caracterizarlo
por una estructura fuertemente atomizada, es deooontramos una gran red de
unidades empresariales de pequefias dimensionesjyrcaonsiderable volumen de
empleos que coexisten con un reducido nimero aelgssempresas, circunstancia que
aconseja el desarrollo de una propuesta de trahamdamental y dirigida en

exclusividad a las PYME en las siguientes activedad

Atendiendo de forma expresa a los CNAE de

Metalurgia, Productos Metélicos y Material de Trzorse 27, 28,34,25y 37

Fabricacion de Maquinaria, Elementos EléctricosctEbnicos| 29, 30, 31, 32, 33y,
y Opticos 36

Instalacion, Mantenimiento y Otros Servicios a tn§truccion 45,52y 72

Tabla 1.a: Actividades econdémicas y subepigrafeptados.

1.2 Ambito de la investigacion, experimentacion ovaluacion

El sector metalmecanico incluye una serie de addes, derivadas del
encuadramiento en la Clasificacion Nacional deAdddes Econdmicas (CNAE), que
vamos a dividir en tres ambitos, por razones opaf la hora de trabajar. A su vez,
en cada ambito se recogen los epigrafes, subegggya€orrespondientes actividades

econdmicas gue se han investigado y detallamostaaacion.
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27.1 Fabricacion de productos basicos de hiererpac
ferroaleaciones (CECA).
27.2 Fabricacion de tubos de hierro y acero y proida de

accesorios.
27.3 Otras actividades de la transformacion detdie del
27 acero y produccion de ferroaleaciones no CECA i@t
Metalurgia en frio, laminacion, produccion de perfiles por

conformacion con plegado y trefilado).

27.4 Produccioén y primera transformacion de metalds
otros metales no férreos (aluminio, plomo, zinta&s,
cobre...).

27.5 Fundicién de metales.

28.1 Fabricacion de elementos metélicos para latemtion
(estructuras y carpinteria metalica)

28.2 Fabricacion de cisternas, grandes depositos y
contenedores de metal; fabricacion de radiadooedderas
para calefaccion central.

28.3 Fabricacion de generadores de calor.

28 28.4 Forja, estampacion y embuticion de metalesalomgia
Fabricaciéon de de polvos.
productos 28.5 Tratamiento y revestimiento de metales. Ireyéei
metalicos, excepto mecanica por cuenta de terceros.
maquinaria y 28.6 Fabricacion de articulos de cuchilleria y cidr&,
equipo herramientas manuales y mecanicas ferreteria deeasy
herrajes.

28.7 Fabricacion de productos metalicos, exceptehiheg
(bidones, toneles de hierro 0 acero, envases ylajaba
ligeros, productos de alambre, pernos, cadenaslleay
menaje domeéstico, cajas fuertes, puertas de segurid

Metalurgia, Productos Metalicos y Material de Trangorte

etc.).
_ 34_ 34.1 Fabricacion de vehiculos de motor
Fabricacion de 34.2 Fabricacion de carrocerias para vehiculosalernde
vehiculos de motor, remolques y semirremolques
remolques y 34.3 Fabricacion de partes, piezas y accesorieséuotricos
semirremolques para vehiculos de motor y sus motores
35 35.1 Construccion y reparacién naval

35.2 Fabricacién de material ferroviario

Fabricacion de otro . L ,
35.3 Construccion aeronautica y espacial

material de 35.4 Fabricacion de motocicletas, bicicletas y egllos para
tranSpOI’te invalidos
35.5 Fabricacion de otro material de transporte
37 I
L 37.1 Reciclaje de chatarra y desechos de metal.
Reciclaje

Tabla 1.b: Actividades econdmicas y subepigrafeptados.
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29.1 Fabricacion de maquinas, equipo y materiaamieo
(motores, turbinas, bombas, compresores, valvetak,

29.2 Fabricacion de maquinaria, equipo y matergdanico de

29 uso general (ascensores, escaleras mecanicas, etc)

Industria de la 29.3 Fabricacion de maquinaria agraria y reparad@n
maquinaria y material agrario

29.4 Fabricacién de maquinas herramientas parajaab
metales, madera y otras maquinas herramientas

construccion de
maquinaria y

equipo 29.5 Fabricacion de maquinaria diversa para ugmecégos
mecéanica 29.6 Fabricacion armamento pesado, armas ligemasyciones
29.7 Fabricacion aparatos domésticos (electrodiarnést apara
. eléctricos)
30
Fabricacion de o _ N S
méaquinas de 30 Fabricacion de maquinas de oficina y equipasriméticos

oficina y equipos
informaticos

31.1 Fabricacién de motores eléctricos, transfooresly
31 generadores
L, 31.2 Fabricacion de aparatos de distribucion yrobetéctricos
Fabricacion o ! o )
rﬁg ﬁﬁlca(r)ia de 31.3 Fabricacion de hilos y cables eléctricos dada
9 , y 31.5 Fabricacion de lamparas, tubos eléctricosayaaps de

material eléctrico iluminacion
31.6 Fabricacion de otro equipo y material eléot(mara

motores, vehiculos, etc)

Elementos Eléctricos. Ectronicos v Opicos

9

S 32

=

3 Fabricacion

®© material 32.1 Fabricacién de valvulas, tubos y componeréezsrénicos
% electrénico, equipo | 322 Fabricacion de transmisores de radiodifusitgiguision y
T y aparatos de radio de aparatos para la radiotelegrafia con hilos

c . ;

:8 television y

5 comunicaciones

,f 33 33.1 Fabricacion de equipo e instrumentos médiaaigyicos y

Fabricacion equipo 33dZeFap§rato§,ort§pédi;:os t tos dedaedi
& instrumentos .2 Fabricacion de instrumentos y aparatos dedagdi

verificacion, control, navegacion y otros

me'dlqos- 33.3 Fabricacion de equipos de control de procesistriales
quirurgicos 33.4 Fabricacion de instrumentos de Optica y dépequ
de precision, 6ptica fotografico _
y relojeria 33.5 Fabricacion de relojes
36
Industria 36.2 Fabricacion de articulos de joyeria, orfebrgnplateria
manufacturera

Tabla 1.c: Actividades econdmicas y subepigrafepiados.
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45.2 Construccién general de inmuebles y obras de
ingenieria civil (tendidos eléctricos y lineas de
telecomunicaciones).

45.3 Instalaciones de edificios y obras (instalaeso
eléctricas, aislamiento térmico, acustico,
antivibratorio, fontaneria e instalaciones de
climatizacién y mecanicas).

45.4 Acabado de edificios y obras (carpinteria toata
y cerrajeria).

45
Construccion

.z

52
Comercio al por
menor, excepto el

+

R comercio de
vehiculos de motor, | 52.7 Reparacion de efectos personales y enseres
motocicletas y domésticos (aparatos, relojes y joyeria).

ciclomotores.

Reparacion de
efectos personales y
enseres domésticos

Instalacién, Mantenimiento y Otros Servicios a la

72 72.5 Mantenimiento y reparaciéon de maquinaria| de
Actividades oficina, contabilidad e informatica.
informaticas

Tabla 1.d: Actividades econémicas y subepigrafeptadios.

1.3 Objetivos generales y especificos
1.3.1 Objetivos Generales:

* Promover estrategias de intervencion sectorialasgde hacer extensiva la oferta de
formacion continua al conjunto de trabajadoresSasltor Metalmecanico, habilitando
mecanismos de discriminacién positiva orientadogahaquellos que disponen de

mas baja cualificacion.

* |dentificar las demandas de formacion entre lobajedores pertenecientes a la
categoria de “no cualificados”, al objeto de prapomctuaciones que generen

expectativas reales de desarrollo profesional @modiolectivo.

» Poner de manifiesto los elementos condicionantéilitadores en la capacitacion
profesional del colectivo de trabajadores no cugalifos en el sector, a fin de
promover el disefio de itinerarios y acciones foivaat adaptadas a sus

caracteristicas.
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1.3.2 Objetivos Especificos:

« Definir la tipologia propia de los trabajadorescnalificados en el sector: areas funcionales,
puestos de trabajo que desempefian, edad, natulaldps contratos, antigiiedad en las
empresas, perfiles educativos y formativos, etc.

» Detectar elementos valorables que intervienen paa los trabajadores menos
cualificados opten a mejorar sus niveles de cagpadit profesional, efectuando

propuestas que subsanen las carencias observadas.

» Conocer la opinion de los trabajadores no cuatificasobre la aplicacion de las

politicas de formacidn continua y sus propuestas lgamejora.

* Analizar la oferta formativa ocupacional y contindal ambito metalmecanico,

niveles de cualificacion de partida que se requigreolectivos destinatarios.

» Recabar informacion sobre el grado de participad#&ios obreros no cualificados en
la oferta formativa existente en el sector y lasci@risticas de las actuaciones hacia

las que muestran mayor grado de interés.

» Sensibilizar a la administracion competente y l@ntws formativos sobre la
necesidad de que los trabajadores no cualificadz sconsiderados en sus
programaciones, aportando alternativas a su progmedesional.

« Situar en el centro de interés de las organizasiamalicales la urgencia de que la
formacion de las los trabajadores no cualificadsss na prioridad en los convenios
colectivos y las concertaciones sociales, paraegogiacion con las empresas e

instituciones.

1.4 Universo objeto de estudio

Se establece como referencia fundamental la caafigan del tejido productivo
gue da soporte al sector metalmecanico asturiangegmentacion en tres ambitos,
definidos por procesos productivos que mantienen ai@rta afinidad, resultando una
referencia habilitadora de espacios singulares agdenan las tareas de recogida de
informacion que habra de solicitarse a los tralmagsl del sector y sus representantes
legales (delegados de personal, comités de empresaxiones sindicales), a través del
correspondiente trabajo de campo.

Federacion Minerometallrgica de CCOO -9-
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La presencia cuantitativa de empresas y distrilbudi@ trabajadores, se
corrobora a través de los datos emitidos para el 2803, por la Subdireccion de

Gestion Recaudatoria, dependiente de la Tesorela Seguridad Social.

1-5 | 6-29 | 30-49 | 50-99 |100-249Régime
trabaj. |trabaj. |trabaj. | trabaj. | trabaj. |Genera

_ Emp. 375 235 49 30 19 708
Metalurgia, productos

metalicos , material de | rap, 801 3.164| 1.866| 2.253| 2.906/10.990
transporte y reciclaje

_ Emp. 208 93 15 11 4 331
Industria de la

construccion de
magquinaria y equipo
mecénico; material y Trab. 423 1.295 552 860 643 | 3.773
equipo eléctrico,
electrénico y optico

Emp. 694, 189 24 13 5 925

Instalacion,

mantenimiento
y otros Servicios a |a Trab. 1.427, 2.236 883 815 687 6.048

construccion

Emp. 1.277| 517 88 54 28| 1.964
Trab. 2.651| 6.695| 3.301| 3.928| 4.236|20.811

TOTAL

Tabla 1.e: Fte.: Datos aportados por la Tesoregfeefal de la Seguridad Social 2.003 -SubdirecogdGelstion
Recaudatoria

Un denso entramado empresarial, 1.969 empresdasdaiales el 95,7% son
unidades con menos de 51 trabajadores, solamedtg%Ilse sitian en el segmento de
51 a 500, y el 0,2% disponen de mas de 500 tratn@aden plantilla (en total 5

empresas).

A pesar de lo cual, el primer grupo de empresaspagel 37,9% del total de
activos; mientras que 81 empresas, entre 51 ara@@jadores, aportan ocupacion al
33,3%, y s6lo 4 con mas de 500 trabajadores dispariebalmente, de una plantilla

gue supone el 28,8% del sector metalmecanico.
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Esta tipologia de empresa difiere sustancialmemduncion de los tres grupos

establecidos para su andlisis en el presente ieforsi “Metalurgia, Productos

Metalicos y Material de Transporte” resulta ser neis numeroso en cuanto a

trabajadores, solamente observar que 25 empresasizah el 61,26% de los

trabajadores del referido grupo y el 38,50% dejwao del sector metalmecanico.

1 2-5 | 6-50 [51-100] 101- |+ 500 RégimenRégime
trabaj.trabaj.trabaj.|trabaj. | 500 trabaj.| General \utbnom TOTAL
trabaj.
Emp.| 148| 186| 258 26 17 3 638 638
Metalurgia,
fabricacion
y reci-
claje de Trab.| 148| 569(4.671| 1.919| 2.643|9.035| 18.985| 501| 19.486
productos
metalicos
Emp.| 18| 22| 28 4 5 77 77
Fabricacion
de material
de Trab.| 18| 66| 397| 334|1.170 1.985 59| 2.044
transporte
Emp.| 166| 208| 286 30 22 3 715 715
TOTAL Trab.| 166| 635|5.068| 2.253| 3.813(9.035| 20.970| 560| 21.530

Tabla 1.f: Fte.: Elaboracion propia, a partir déodaaportados por la Tesoreria General de la Stgli$ocial

2.003 -Subdireccién de Gestion Recaudatoria

Sin embargo, “Fabricacion de Maquinaria, Elemeiigstricos, Electronicos y

Opticos”, dispone de una referencia en la que 19resas, entre 101-500 trabajadores,

significan, globalmente, el 41,55% de los activoslieho grupo.
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1 2-5 | 6-50 [51-100| 101- |+ 500| RégimenRégime
trabaj.trabaj.trabaj.|trabaj.| 500 trabaj.| General \utbnom TOTAL
trabaj.

Emp.| 33| 37| 47 3 6 126 126
Industria de
la
construccion
de ~ |Trab.| 33| 103| 793 218|1.673 2.820| 117| 2.937
maquinaria
y equipo
mecanico

Emp.| 63| 79| 58 8 4 1 213 213
Industria de
equipo
eléctrico,
electrénico, Trab.| 63| 245|1.021| 592| 919| 587 3.427| 537| 3.964
Optico y
joyeria

Emp.| 96| 116| 105 11 10 1 339 339
TOTAL Trab.| 96| 348|1.814| 810|2.592| 587 6.247| 654| 6.901

Tabla 1.g: Fte.: Elaboracion propia, a partir deoslaportados por la Tesoreria General de la Stgli$ocial

2.003 -Subdireccién de Gestion Recaudatoria

Por ultimo, el denominado “Instalacién, Mantenimgey Otros Servicios a la
Construccion” dispone de un rasgo fundamentalxistencia de 4.557 trabajadores en
régimen de autonomos (el 42,54% del grupo), asioctamexistencia de un namero
importante de microempresas y pequefias empres# #abajadores se sitian en

centros con menos de 50 en plantilla.
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1 2-5 | 6-50 [51-100| 101- |+ 500| RégimerRégime
trabaj.ftrabaj.trabaj.|trabaj.| 500 trabaj.| General\utbnom TOTAL
trabaj.
Emp.| 313| 310| 196 13 5 837 837
Construccion|Trab.| 313| 963|2.985| 868| 687 5.816| 4.088| 9.904
Emp.| 25 31 13 69 69
Comercio
Trab. 25 92| 124 241 431 672
por menor
Emp. 6 8 5 19 19
Actividades
. - Trab. 6 26 65 97 38 135
informaticas
Emp.| 344| 349| 214 13 5 925 925
TOTAL Trab.| 344|1.081|3.174| 868| 687 6.154| 4.557| 10.711

Tabla 1.h: Fte.: Elaboracién propia, a partir d@slaportados por la Tesoreria General de la SgliBocial 2.003 -

Subdireccion de Gestiébn Recaudatoria

Sin duda alguna la tipologia caracteristica deelapresas del sector, es un
elemento de alto interés a la hora de consolidapdaitas que aporten criterios validos.
No en vano dicha propuesta se realiz6 de formamairngicontd con el visto bueno del

Comité Director.
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Il RESULTADOS OBTENIDOS

2.1. Tipologia de los trabajadores participantesayacteristicas de sus empresas.

Elementos descriptivos

Se han recogido 425 cuestionarios de trabajadaresialificados, en un total de

88 empresas visitadas. Las cuales tienen las edsdittas que pasamos a comentar.

Atendiendo a las agrupaciones pamtividad productiva de referencia en el
Sector; un 61,4% de los trabajadores encuestadmsrdiba su profesion en empresas
dedicadas a “Metalurgia, Productos Metalicos y Maltele Transporte”, un 21,6% lo
hace en “Instalacion, Mantenimiento y Otros Seodc la Construccion” y el restante
17% trabaja en “Fabricacion de Maquinaria, Elemenibéctricos, Electronicos y

Opticos”.

22%
17% . »

O Construcciones metalicas

O Fabricacion mecanica, eléctrica y electroénica

M Instalacion y mantenimiento

Dentro de las actividades que se agrupan bajpigtafe “Metalurgia, Productos
Metéalicos y Material de Transporte” destacamosdas con mayor peso porcentual.
Mas de la cuarta parte de los trabajadores endoess{27,5%) podemos encuadrarlos
en el CNAE 28.7 que atiend€'Babricacion de productos metdlicos, excepto musgble
(bidones, toneles de hierro o acero, envases y kpalsdigeros, productos de alambre,
pernos, cadenas y muelles, menaje domeéstico, dag@ses, puertas de seguridad,
etc.)”. En esta misma familia la segunda actividad m@esentada se corresponde con
el CNAE 28.1, que supone el 8,5% del total, dedioda éstos &Frabricacion de

elementos metalicos para la construccion (estragyr carpinteria metalica)”
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En lo que respecta a “Instalacion, MantenimientdOtyos Servicios a la
Construccién” las dos actividades que mayores ptafes aglutinan son: el
subepigrafe 45.3 dedicado a ldsistalaciones de edificios y obras (instalaciones
eléctricas, aislamiento térmico, acustico, antiatario, fontaneria e instalaciones de
climatizacion y mecanicas)ton el 16% y el subepigrafe 52.7 que se centréaen
“Reparacion de efectos personales y enseres dornéstaparatos, relojes y joyeria)”
con el 2,4%.

Por ultimo, las actividades productivas con mayesagodentro de la familia de
“Fabricacion de Maquinaria, Elementos Eléctricogctdnicos y Opticos” son: el
CNAE 31.6 relativo @Fabricacion de otro equipo y material eléctricoga motores,
vehiculos, etc)con el 7,8% y el CNAE 29.2 que engloba las actides relacionadas
con “Fabricacion de maquinaria, equipo y material meg@n de uso general

(ascensores, escaleras mecanicas, eto)i el 3,8%.

Todos los trabajadores desarrollan su actividadri en lad®YME asturianas.
El reparto porcentual entre las pequefas (1 aad@djadores) y medianas empresas (50
a 249 trabajadores) es practicamente del 50%; cikgelamente superior la presencia
de las medianas (51,8%) sobre las pequefias (48,2%).

0,
45,0% 42,1%

40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

23,3%

13.4%
8,7% 9,6%

3,1%

la5s 6a9 0a29 30a49 50a99 100a249

Dentro de estas ultimas, un 23,3% emplean entrey 129 trabajadores,
resaltando la incidencia de las que tienen unatijdarde 11. De las iniciativas
empresariales entre 30 y 49 trabajadores (13,4%)rsyoria las que emplean a 31. El
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restante 11,5% de pequefias empresas son lo quaemidan microempresas (1 a 9

trabajadores) donde destacan las de 5 trabajadores.

En el grupo de las medianas empresas, el 42,1 tiea plantilla de 100 a 249
trabajadores, encontrandose cierta concentraci@mnena los 173 activos. De aquellas
gue mantienen una plantilla media entre 50 y 9Bajealores (9,7%) el grupo mas

numeroso lo encontramos en las que emplean a 60.

Las localizaciones de estas PYME giran entornaea grandes zonas de
concentracion, que son: las comarcas siderargieaSign y Avilés (44,2%), la zona
central (36,5%) y las comarcas mineras del NalGaydal (19,3%).

y 44,2%
50,0% -
36,5%

40,0%
30,0%- 19,3%

20,0% -

10,0%-+ .

0,0% : : :
Comarca Comarca central Comarca minera
sideruargica de Nalén/Caudal
Gijon/Avilés

En la comarca siderurgica de Gijon, formada pa doncejos de Gijon y
Carrefio, la mayor concentracion de empresas langmaooos en Gijon con un tercio del

total de la muestra.

La comarca siderurgica de Avilés, formada por ¢osicejos de Avilés y

Corvera, agrupa en Avilés el 4,2% de los asentaosesmpresariales.

En la zona central, formada por los concejos dendda, Siero, Oviedo y
Norefia, los empresarios muestran clara preferepoia asentar sus centros de

produccion en Llanera (27,5%).
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En la comarca minera del Nalén prima el asentaimien el concejo de Langreo
(11,1%) frente al de San Martin del Rey Aurelid ¢2).
Por ultimo, en la zona minera del Caudal el candej Mieres (5,4%) supera en

porcentaje al resto, que no llegan entre todo%al 1

Si atendemos a las caracteristicas concretassdealoajadores no cualificados,
podemos definir el siguiente perfil.

En lo que respecta a &lad de los trabajadores, mas de la mitad son jovenes
con edades comprendidas entre los 18 y 29 afosiglesn los que se encuentran entre
30 y 49 afios y en ultimo lugar el grupo que tierdes e 50 afios que s6lo suponen un
4%.

Dentro del tramo comprendido entre 18 y 29 afiesgetmenor peso porcentual
el segmento de 18 a 24 afos que el que va desib ks 29 anos.

En el segundo tramo de edades, los pesos porEntusstan mas
descompensados ya que los trabajadores entre @0lggan al 29,6% mientras que los

de 40 a 49 solo representan el 9,4% del total.

La media de edad del conjunto de activos encuestad es muy alta, se sitla
entorno a los 30 afios. Si nos fijamos en la medianalor que divide la muestra en
dos partes iguales, encontramos que la mitad deercsestados tienen 29 afos o
menos, y la edad que mas veces se ha repetido ds 23 afios. Concluir que los
trabajadores no cualificados del Sector Metalmecason jovenes, ya que mas de la
mitad no superan los 30 afos, y el resto no cord@orama poblacion muy envejecida ya

gue sélo un 13,4% tienen mas de 40 afios.

28,2% 29,6%
30,0%

0,
25,0% 22.8%
20,0%

15,0%
9,4%
10,0%
4,0%

5,0%

0,0%
Ba24afios 25a29afios 30a39afios 40a49afios 50afios o
mas
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La distribucion de la muestra respects@koes bastante desigual ya que casi
tres cuartas partes son hombres y el resto mujétese a esta disparidad entre
porcentajes, si nos fijamos en la presencia de ug@emen el Sector el porcentaje

desciende hasta el 17,7%.

O Hombre 0O Mujer

El accesade estos trabajadorassuactual empresase ha producido a través de
lo que se conoce como busqueda activa de en{pd@%), es decir, han entrado a

trabajar mediante contactos personales (37,6%jprdaentacion de su curriculo por

iniciativa propia (26,6%) o como respuesta a ueatafen prensa (0,5%).

En lo que respecta a los servicios de intermeatialeiboral destacamos su baja

presencia (13,7%) ya sean de caracter publicovagwi El acceso a través del servicio
publico de empleo, tiene una baja repercusion yaapenas supera el 3%, porcentaje
este que se ve ampliamente superado por los senpcavados (ETT) que lo triplican
(10,6%).

También podemos destacar que casi un 13% acceoe paesto de trabajo

mediante la realizacion de practicas en la misnaresa.

Resulta llamativo el alto porcentaje de trabajaslayge acceden al mercado
laboral mediante los contactos personales frenk® lzaja incidencia que tienen los

servicios de intermediacion laboral.
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40.0% 37,6%
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5,0% 0,5%
0,0%

Contactos INEM ETT Curriculo Préacticas Oferta

personales enempresa  prensa

La modalidad de contratoque tienen estos trabajadores, una vez han accedid

a un puesto de trabajo, es mayoritariamente deatera indefinido (46,4%) seguido

por los contratos por obra y servicio (29,2%). Brepntajes que apenas superan el 5%

encontramos otros como: el contrato en practic&4po formacion (2,4%), a tiempo

parcial (4,7%), por circunstancias de la produc¢#@%) o contratos con una duracién

determinada (0,7%). Destacando el hecho de queaspenl1% accede a la empresa a

través de un contrato relevo.

50,0%
45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

33,4%

Obra o servicio

46,4%

Indefinido

Formacién Circunstancias

dela
produccién

=

Relevo Practicas  Tiempo parcial Duracién
determinada

Laantigiiedadde los trabajadores encuestados en su empresaesttuantre 1

y 3 afos (38,6%), seguidos de los que llevan mdeama afo (27,6%) y los que llevan

entre 4 y 6 afios (16,9%). Solo el 15,5% lleva Baimas en la empresa.
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38,6%
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Lajornada laboral de los trabajadores no cualificados discurre dadopartida

(44,2%), le sigue la que se desarrolla a turnasygmdo la rotacion sobre los fijos, y en
tercer lugar la jornada continua.

4472%
45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0% 21.2%
' 18,1%
20,0% 13.6%
15,0%
10,0%
5 0% 1,4%
o =
0,0%
Jornada Jornada Jornada a A turnos, A turnos,fijos
continuada partida tiempo parcial rotacion

Losdepartamentosa los que se adscriben los encuestados son:casedel de
produccion tres cuartas partes del total de la traje=n un 24,2% al de administracion
y técnicos y llama la atencion la presencia de ,6860de trabajadores no cualificados

gue desarrollan su actividad en el departamentbrdecion o como mandos.
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0,5%
(s

W Directivo / mando O Administrativo / técnico O Trabajador de produccion

Estos dos trabajadores tienen una edad supetms 40 afios, su contrato es
indefinido y llevan mas de siete afios en la empiesaual nos lleva a suponer que

desarrollan su actividad como jefes de equipo datdt area de produccion.

El presente andlisis de resultados se hace tonwndo referencia la definicion
de trabajador no cualificado que se explica eruat@l; entendemos por tanto, que es
aquel trabajador incluido en los siguiergssalones y categorias profesionales

9.- Oficial de Tercera de Oficio, Chofer de motocidRy¥pfesional Siderurgico
de Segunda.

10.- Auxiliar Administrativo, Auxiliar de LaboratorioCalcador, Reproductor
Fotografico, Listero, Dependiente Principal de Ewsuoato, Cocinero Principal,
Mayordomo, Cabo de Guardas, Capataz EspecialiBtfesional Siderdrgico
de Tercera.

11.- Telefonista, Conserje, Pesador, Basculero, Depatali Auxiliar de
Economato, Cocinero Auxiliar, Camarero, Reprodud®Planos y Capataz de
Peones Ordinarios.

12.- Especialista, Mozo Especialista de Almacén, Ordeaa Portero,
Enfermero y Guarda Jurado.

13.-Vigilante, Personal de Limpieza de locales, Apreni@ 18 afios y mas.
14.- Aspirante, Botones, Aprendiz y Pinche de 17 afios.

15.- Aspirante, Botones, Aprendiz y Pinche de 16 afios.

Los escalones que mayores porcentajes tienen,uantcc a presencia de

trabajadores encuestados, son el 12 con el 41 &% gon el 35,8%.
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Como se ve en el anterior listado, cada escaléfesional se articula en una

serie de categorias; en este caso comentamosasd@aplicitadas por los encuestados.

En el escalon numero 12; especialista (40,9%) yorespecialista de almaceén
(0,7%).

Dentro del nimero 9 la categoria més repetidaofistal de tercera de oficio
(35,8%).

Aparecen con cierta representatividad los auriaadministrativos con un

18,4%, correspondiente al escalon numero 10.

Otras categorias con menos peso porcentual, quenpeen a distintos
escalones profesionales, fueron: aprendiz de 18 afinas (3,5%), aprendiz (0,5%) y

oficial de primera de oficio (0,2%)

El nivel académico finalizadode los 425 trabajadores participantes en este
estudio, es alto dado que casi tres quintas ppos=en una especialidad en FP (47,1%)
0 una titulacion universitaria (11,1%). En nivelederiores de formacion nos
encontramos con mas de un tercio de trabajadoeepagee estudios basicos 0 E.G.B. y
un 11,3% que ha concluido B.U.P. o Bachiller. Iguahte es muy resefiable el hecho
de que soélo encontramos 3 trabajadores sin ningdnde formacién académica, los

cuales no llegan al 1%.
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Entre los 200 encuestados que poseen una esgadian FP, el 22,5% se ha
formado en temas relativos a la administracionstige de las empresas, lo cual guarda
relacion con el alto numero de auxiliares admiaistos comentados. Este dato era
esperable ya que esta actividad es necesaria akeseaua tipologia de la empresa, tanto

en tamanio como en actividad.

Relacionadas con las categorias de oficial deeterde oficio y especialista,
encontramos a trabajadores formados en: Electdci¢®5%), Produccion por

mecanizado (9%), Electronica (6%) y en Maquinasryamientas (5%).

De los 47 trabajadores con titulacion universatarel 40,4% tienen una
diplomatura o una licenciatura relacionada conelstign y administracion empresarial.

También forman un grupo numeroso los que poseeimgeaieria (19,1%).

En lo que respecta al grado de formacion de &sajadores no cualificados por
tramos de edad, vamos a comentar cada uno de ellomndo la presencia,
anteriormente comentada, de tres trabajadoressimation y la de aquellos que no han
contestado a la pregunta. Igualmente comentaremdsroha conjunta los niveles mas
bajos de cualificacion (basicos, E.G.B., B.U.P. acHiller) y por otro los mas altos

(Formacion profesional y universitaria).

Entre los trabajadores de 18 a 24 afios encontram@s3% con un grado bajo
de formacion, mientras que el 14,6% posee unaatith superior. Destacamos la
posesion mayoritaria de una especialidad de FRefraruna titulacion universitaria,

seguramente ello obedezca a la corta edad dealsmadores analizados en este grupo.

En el segundo segmento, 25 a 29 afos, el grafrmeacion se eleva. Los que
tienen una menor cualificacion son el 8,5% y losvagor cualificacion el 19,3%. Se
produce un incremento del nUmero de trabajadopecidizados en FP y a la par suben

los titulados universitarios, aumentando ambosagwerca del 3%.
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En el siguiente tramo de edad, 30 a 39 afos,pée & mismo patron que en el
anterior, aumenta el nimero de trabajadores coromgnado de formacion (10,9%)
pero hay un ligero descenso entre los de mayot acazlémico (18,3%). Aunque éstos
ultimos desciendan un punto porcentual, hemos dtackr el progresivo aumento de
los trabajadores que poseen una titulacion uniegisisituandose en su cota maxima
con un 5,6%.

Por ultimo, en los dos tramos de edades mas adaszaemos que es donde
menor grado de formacion manifiestan los trabaggloEntre los de 40 a 49 afios el
grado inferior de formaciéon (5,8%) supera al gratiximo (3,5%). Dentro del grado
mas bajo destacamos el grupo de trabajadores tudiassbasicos o de E.G.B. y en el
segundo siguen siendo mas los que poseen unaagfsten FP.

Entre los trabajadores de mas de 50 afios encaydrporcentajes parecidos a
los del tramo anterior. Un 2,8% tienen menos ndesleducativo, destacando los que
tienen estudios basicos o E.G.B.; mientras quddawayor grado de estudios no llegan
al 1%.

Lasprofesionesque desempeiian los 425 encuestados las hemdgathspor
actividades afines, relacionadas con los subsecs®keccionados para este proyecto.
Hemos creado un total de cinco grupos, que comestaan continuacion con las

profesiones mas repetidas en cada uno de ellos.
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1.- Administracion y gestion
Dentro de este epigrafe agrupamos todas aquebéssipnes relacionadas con
estas labores dentro de la empresa. Los trabagmdaeese amparan bajo este grupo son

69, que representan al 16,2% del total de la mauestr

Profesion Frecuencid Porcentaje
Administrativo 66 15,5%
Gestor econdmico 2 0,5%
Informatico 1 0,2%
Total 69 16,2%

La profesion con mas peso porcentual en esteaajoads la de administrativo

con una frecuencia de 66, también es la de mayaoeptaje dentro del estudio (15,5%).

2.- Profesiones genéricas

Incluimos bajo esta denominacién a todas aquegltasesiones de caracter
transversal a las tres actividades productivasedeldio. En este grupo tenemos 88
trabajadores que suponen la quinta parte de latraussendo el segundo grupo mas

numeroso.

Profesion Frecuencig Porcentaje
Pintor 25 5,9%
Técnico de organizacion 16 3,8%
Carretillero 10 2,4%
Delineante proyectista 9 2,1%
Almacenista 7 1,6%
Encajadora 7 1,6%
Metalgrafico 3 0,7%
Gruista 2 0,5%
Litografo 2 0,5%
Supervisor calidad del 2 0.5%
producto

Técnico 2 0,5%
Técnico de laboratorio 2 0,5%
Quimico 1 0,2%
Total 88 20,7%

Las profesiones mas representadas son las deor piBf9%), técnico de
organizacion (3,8%), carretillero (2,4%), delineaptoyectista (2,1%) y almacenista
(1,6%).
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3.- Profesiones relacionadas con “Metalurgia, Pectmii Metalicos y Material de
Transporte”

Recogemos en este apartado las ocupaciones quen tigue ver con las
actividades productivas de este subsector. Comonesncomentando a lo largo del
presente estudio, éste es el que mas peso tietre dieh Sector Metalmecanico y una

vez mas vuelve a ser el grupo con mayor nhumeratidoa representando al 27,5% de

los encuestados.

Profesion Frecuencid Porcentaje
Soldador 32 7,5%
Espemahs_ta en - 31 7.3%
construcciones metalicas

Calderero 29 6,8%
Ajustador 6 1,4%
Fundidor 6 1,4%
Carrocero 4 0,9%
Oxicortista 2 0,5%
Plegador 2 0,5%
Tubero 2 0,5%
Cerrajero 1 0,2%
Chapista 1 0,2%
Hornero 1 0,2%
Total 117 27,5%

Las ocupaciones con mas peso porcentual son:dewl{@5%) que es a su vez
la segunda profesion mas representada en el estesjlecialista en construcciones
metalicas (7,3%), calderero (6,8%), ajustador () M%andidor (1,4%).

4.- Profesiones relacionadas con “Fabricacion dejuiteria, Elementos Eléctricos,
Electrénicos y Opticos”
Este grupo de actividades es el segundo menossegado en el estudio con el

18,6% del total de trabajadores encuestados.

Profesion Frecuencid Porcentaje
Electricista (industrial) 21 4,9%
Tornero 19 4,5%
Mecénico 16 3,8%
Prensista 7 1,6%
Electromecanico 5 1,2%
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Fresador 4 0,9%
Técnico en produccién 3 0.7%
por mecanizado

Pulidor de metal 2 0,5%
Electrénico 1 0,2%
Proyectos mecanicos 1 0,2%
Total 79 18,6%

Sus profesiones mas representativas son: elstdrizidustrial (4,9%), tornero
(4,5%), mecanico (3,8%) y prensista (1,6%).

5.- Profesiones relacionadas con “Instalacion, ERintiento y Otros Servicios a la

Construcciéon”
Estamos ante el grupo mas pequefio de los cinnqjredotal de 51 trabajadores

que suponen el 12% del conjunto.

Profesion Frecuencid Porcentaje
Carpintero metalico 10 2,4%
Electricista (instalador) 10 2,4%
Metalista 9 2,1%
Calorifugador 8 1,9%
Fontanero 4 0,9%
Instaladqf de gasy 3 0.7%
calefaccion

Tecnlc_o_en aire 3 0.7%
acondicionado

Frigorista 2 0,5%
Montaje y mantenimiento 2 0.5%
de ascensores

Total 51 12,0%

Estos trabajadores se dedican mayoritariamergecarpinteria metalica (2,4%),

las instalaciones eléctricas (2,4%), la metaliaté2j1%) y a la calorifugacion (1,9%).

Por tanto, las actividades con mayor represemtaeid el estudio son las

siguientes:
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Ajustador  Fundidor  Almacenista

Prensista  Caorifugador  Delinearte  Metdista  Carretilero  Carpintero
proyectista metd

i

Técricode  Meckico  Tomeo  Elctricista  Pintor Caderero  Esp.Const.  Soldador  Admiristrativo
organizacion ind metdlicas

A continuacion detallamos laactitudes, conocimientos y destrezague los

trabajadores manifiestan necesitar para desarchtihas profesiones.

1.- Administracion y gestion

Administrativo

ACTITUDES CONOCIMIENTOS DESTREZAS
Ser organizado Informéatica Facilidad de trato darliente
Compafierismo Contabilidad Atencion telefénica
Ganas de trabajar Administracion Habilidades sesial
Amabilidad Ofimatica Saber marcarse el ritmo dbdja
Paciencia Idiomas

Autocad

Experiencia laboral

Internet

Programas propios

Seguros Sociales

Financieros

Federacion MinerometalUrgica de CCOO -28-



Informe de Resultados del Estudio “Necesidades &tivas de los/as Trabajadores/as no Cualificades/dass Pymes Asturianas

del Sector Metalmecanico

2.- Profesiones genéricas

Pintor

ACTITUDES

CONOCIMIENTOS

DESTREZAS

Concentracion

Chorreo

Manejo de la barnizador

a

Manejar la maquinaria

Técnico de organizacion

ACTITUDES

CONOCMIENTOS

DESTREZAS

Ganas de trabajar

Control de calidad

Organizacion

Ser organizado Informatica Tener memoria
Calidad

Carretillero

ACTITUDES CONOCIMIENTOS DESTREZAS

Ganas de trabajar

Manejo de carretillas

Maniputacan carretillg

Manipulacion de cargas con carretilla

Delineante proyectista

DESTREZAS

ACTITUDES CONOCIMIENTOS
Ganas de trabajar Informatica
Iniciativa propia Autocad

Almacenista

1

Los encuestados de esta ocupacién no menciongar@ropinion a cerca de las

actitudes, conocimientos ni destrezas necesarrasepauen desarrollo del trabajo.

3.- Profesiones relacionadas con “Metalurgia, Pctmi Metalicos y Material de

Transporte”

Soldador

ACTITUDES CONOCIMIENTOS DESTREZAS

Constancia Soldadura Manejar la maquinaria
Ganas de trabajar Interpretacion de planos

Interés Soldadura semiautomaticp

Especialista en construcciones metélicas
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ACTITUDES

CONOCIMIENTOS

DESTREZAS

Atencidn

Montaje de andamios

Agilidad mental

Concentracion

Interpretacion de planos

Calderero

ACTITUDES

CONOCIMIENTOS

DESTREZAS

Ayudar a los oficiales

Soldadura

Manejo de herre

Continuidad e intensidad a lo largo de la jornagl&rabajq

Interpretacion de planos

Manejo de puen

Estar atento

Soldadura semiautomati

delanejar la maqt

Ser limpio Caldereria Armar obras
Ser metodico Caldereria industrial
Ser preciso Simbologia, trigonometria

Ser responsable

Ajustador
ACTITUDES CONOCIMIENTOS DESTREZAS
Constancia Maquinas y herramientas Capacidad papendizaje

Concentracion

Mecanica

Manejo de aparatos de ndedici

Experiencia laboral

Manejar la maquinaria

Fundidor
ACTITUDES CONOCIMIENTOS DESTREZAS
Ser polivalente Fundicion Manejo de herramientas
Hidraulica Observacion
Matriceria Habilidad manual
Pintura
Prensas
Pulido

4.- Profesiones relacionadas con “Fabricacion dejuiteria, Elementos Eléctricos,

Electronicos y Opticos”

Electricista industrial

ACTITUDES CONOCIMIENTOS DESTREZAS
Ganas de aprender Electricidad Manejo de herraggent
Ser organizado Cablear Habilidad manual

Rapidez

Interpretacion de planos

Trabajo

Cuadros eléctricos
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Tornero

ACTITUDES

CONOCIMIENTOS

DESTREZAS

Ganas de trabajaExperiencia laboral

Manejar los aparatos de medida

Ser limpio

Programacion

Mantenimiento de la maqguana

Ordenado

Propios de la profes

dmabajar muchas horas y en distintas ocupaci

jones

Ser organizado

Resolutividad

Mecénico

ACTITUDES CONOCIMIENTOS DESTREZAS

Compafierismo Mecanica Resolutividad

Ser precabido Electricidad Aprendizaje

Tener interés Experiencia laboral Facilidad deotcain el cliente
Fontaneria

Prensista

ACTITUDES CONOCIMIENTOS DESTREZAS

Atencion Mecénica Control de la linea en todo mam

Rapidez Neumatica Manejo de herramientas

Trabajo en equipo

5.- Profesiones relacionadas con “Instalacion, ERintiento y Otros Servicios a la

Construccion”

Carpintero metélico

ACTITUDES CONOCIMIENTOS DESTREZAS

Rigurosidad Interpretacion de planos Habilidad na&nu

Exactitud

Electricista de instalaciones

ACTITUDES CONOCIMIENTOS DESTREZAS

Ser profesional Electricidad Manejo de herramientas
Mecénica
Seguridad

Metalista
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ACTITUDES CONOCIMIENTOS DESTREZAS
Manejar la maquinaria
Facilidad para la formacion

Calorifugador
ACTITUDES CONOCIMIENTOS DESTREZAS
Ser emprendedor Del trabajo a realizar Agilidad talen

Fortaleza fisica
Habilidad en el puesto de trabajo
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2.2 . Necesidades e intereses formativos

Los trabajadores encuestasdasocen la oferta formativaen el Sector a traves
de la propia empresa (37,8%), el sindicato (18%ps/ medios de comunicacion
(13,3%). Los que afirman desconocer qué formaceimgparte no llegan al 10% del
total y dentro de los que se informan a travéstdss anedios (5,7%) hay un 2,3% que

lo hace utilizando Internet.

60,0%

50,0%
37,8%
40,0%
30,0%

18,0%

20,0% 13,3%
11.1% 9,5%
5,7%
10,0% I 1 ﬂ 4,5%
0,0% :
La propia El sindicato Medios de Los No conozco la Otros medios NS/NC
empresa comunicacién compafieros oferta

de trabajo

En cuanto auién deberia informarlesde las opciones formativas que existen,
mas de la mitad cree que deberia ser la propia esap55,4%), seguida de los
sindicatos (24,5%) y los medios de comunicacion¥(l1Sélo el 1,4% cree que
deberian ser otros medios los que debieran inféesgrinicamente el 0,3% no tiene

interés ni siquiera en recibir esta informacion.
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60.0% 55,4%

50,0%
40,0%
30,0% 24,5%

20,0%
11,0%

10,0% I 4,7% 2.4% 1,5%
a 0.3%
I ' =9 4 a

0,0%

La propia El sindicato Los medios de NS/NC Los Otros No conozco
empresa comunicacion compaferos las ofertas de
de trabajo formacion

Casi tres cuartas partes de los trabajadores slados,han participado en
acciones formativas en los ultimos tres afios ydasnes que han tenido para hacerlo
son: adquirir mas cualificacion (34,8%), adquidnocimientos generales (29,7%) y/o
mejorar sus condiciones laborales (17,6%).

1,9%

o

OSi ONo ENS/NC

Destacamos que hay un escaso porcentaje de tralegaque acuden a los
cursos obligados por la empresa (7,7%), que |dzaeapor necesidad para desarrollar

su trabajo (1,6%) y/o que los han hecho para @askelprofesionalmente (5,3%).
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Obligado por el SPE | 0,25

Meces arias paratrabajar [J1.6%

NS/ HC 3, 0%

Raciclaje profesional 05,3%

Obligada por la empres a 7™

Mejorar condiciones laborales 17 %

129 7%
| 34 8%

Adquirir conocimientos generales

Adquirir mas cualificacion

0% 10% 20%  20% A0%

El resto de trabajadores goe han participado en acciones formativas (25,6%)
argumentan: falta de tiempo para formarse (40,98éyconocimiento de la oferta

formativa (21,2%) y/o no ajustarse a sus necesglaoiecretas (10,9%).

1,9%

OSi ONo ENS/NC

Encontramos un 5,1% que admite no tener neceseléaimharse y un 2,2% que

no le interesa hacerlo.

Falta de interés [] 2,2%

No necesito formacion 5,1%

No se ajusta a mis necesidades 10,9%

NS / NC 1 19,7%
Desconocer la oferta formativa | | 21,2%
Falta de tiempo ] | 40,9%
0% 1(;% 2(;% 3(;% 46%
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Cerca de la mitad de los encuestados manifiestamerprevision de realizar
alguna accion formativa en los proximos 12 meses. due si tienen esa prevision lo

haran en los cursos que relacionamos mas adelante.
Participacion Prevision

1,9%

w

OSi ONo ENS/NC OSi ONo ENS/NC

Interés

49,9%
& =

OSi ONo ENS/NC

Contrastando con el dato anterior, recogemositetés en formarse de los
trabajadores no cualificados, donde sorprendentienerb0% manifiesta su interés en

seguir formandose.

Detallamos a continuacién las caracteristicas @ dcciones formativas
participadas, previstas e interesadas que losjaddras encuestados reflejaron en el
cuestionario. En cada uno de ellos, ademéas de uosos relacionados con las
profesiones antes descritas, se refiere la nanaradel centro impartidor (para las
participadas), la duracion en horas por segmelaas]acion con la jornada laboral y el
grado de utilidad de los mismo en relacion al f@lbae realizan. De forma nominal

recogemos en el anexo todas las referidas pordbajadores.

Una cuarta parte de lagciones formativas realizadagor los trabajadores en

los ultimos tres afos han estado promovidas y/arddkdas por asociaciones de
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empresarios, seguidas de los agentes socialestrps@&specializados con el 22,7% y
las propias empresas que representan un 20% daél Eoitre los centros publicos y
privados suman otro 20% y encontramos un 10% dieocsediversos que no atienden a

una tipologia comian como los casos anteriores yhguo®s denominado “sin clasifica”.

30,0%
24,9%
22,7%
25,0% 20,7%
20,0%
13,4%
5,0% 10,6%
0
10,0% 7.6%
5,0% I
0,0%
Empresa Asoc. Centros privados Agtes.socialesy Centros publicos  Sin clasificar
Empresarios ctros.

especializados

Lasactividadesque han programado estos centros son de caraisvérsal en
un 40%, relacionadas con la administracion y geséipresarial casi un 15% vy el
restante 46% se lo reparten las afines a los stapescde referencia del estudio.
Aquellos cursos relacionados con la familia prafeal de formacién de fabricacion

mecanica son que mas peso tienen, seguidos deolpiepde construcciones metalicas
y por ultimo los servicios de mantenimiento.

39, T%
40,0%

35,0%

30,0%

25,0%

18,2% 19.1%
0,
20,0% 14,5%
15,0%
’ 9,2%
10,0%
5,0%
0,0%
Administraciény  Transversales Propias de la Propias de la Propias delos
gestion construccion fabricaciéon servicios de
metélica mecanica mantenimiento

Para realizar este amplio abanico formativo salédicado gran cantidad de
tiempo que agrupamos por segmentobatas. Mas de un 31% han destinado entre 20

y 59 horas, después encontramos un 21,5% que leadedle 100 a 399 y en tercer
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lugar estan los que han invertido entre 60 y 9@$1dEn porcentajes parecidos se sitlan
los que han realizado cursos de 1 a 19 horas gue$an durado mas de 400 (15,4% y
15%).

50,0%

40,0%
313%

30,0%
215%

16,7%
20,0% 15,4% 15,0%

10,0%

0,0%
la9 20a59 60a99 100 a 399 Més de 400

Podemos concluir que la media de horas que Ibajadores no cualificados han
destinado a formarse es de 181, mientras que &lrdi los encuestados ha invertido
60, es decir, encontramos una gran dispersion atudacion que han tenido estas
acciones formativas. Destacamos que el valor npetide es el de los cursos que han
durado 20 horas.

Tres quintas partes de los encuestados de estetivas formativas se han
realizado fuera de lpprnada laboral, casi el 18% se han desarrollado dentro de la

jornada laboral y un 12% de forma compartida.

6,4% 17,8%

12,3%

@ Dentro @ Fuera @ Compartida OO NS/ NC

La utilidad que los encuestados le sacan a las acciones feasan las que
han participado es elevada dado que un 53% méaaifige les ha sido muy (30,7%) o
bastante (22,3%) util el haber asistido. En lauesicontraria encontramos a algo mas
del 20% que reconoce que el grado de utilidad ¢ha soco (9%) o ninguno (11,7%).
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En una postura intermedia se sitia un 20% y meeab6% no sabe 0 no contesta esta

valoracion.

50,0%

40,0%
30,7%

30,0%
20.3% 22,3%
20,0%
11,7%

9,0%

0,
10,0% 1 5,9%

0,0%

Ninguna Poca Suficiente Bastante Mucha NS/NC

En lo relativo a lascciones formativasque los encuestados tienprevisto
realizar en los proximos doce meses, observamogamiza similar a las acciones ya
realizadas, en lo que a los cursos de caractesvessal se refiere, ya que vuelven a ser
el grupo mas numeroso con un 33%, aunque se pragucdescenso de 6 puntos
porcentuales. También se aprecia cierto descensbfermacion que se relaciona con
los servicios de mantenimiento que vuelve a segrgho menos numeroso. Sube el
porcentaje de formacién en la familia de constiuoes metalicas por encima de las de

administracion y gestion, y el mismo ascenso sdym® en la fabricacion mecanica.

40,0%

33,1%

35,0%

30,0%

25,0% 20,3% 212%

19,5%
20,0%
15,0%

10,0%

5,9%
5,0%

ol 7

Administracién Transversales Propiasdela Propiasdela Propiasdelos
ygestion construccion fabricacién servicios de
metdlica mecanica mantenimiento

Dos quintas partes de los encuestados han realmagdos con una extension

entre 60 y 9%oras, un 28% han participado en los que duraron erirg 29 horas y

Federacion MinerometalUrgica de CCOO -39-



Informe de Resultados del Estudio “Necesidades &tivas de los/as Trabajadores/as no Cualificades/dss Pymes Asturianas

del Sector Metalmecanico

con el mismo porcentaje (15,6%) estan los dos segmmdiorarios de los extremos, es
decir, los cursos de menos duracién (1 a 19 hgrles) mas largos (100 a 399). En este
apartado no encontramos acciones formativas pasvitd mas de 400 horas.

50,0%
40,6%

40,0%
28,1%
30,0%

15,6% 15,6%
20,0%

10,0%

0,0%
lal9 20a59 60a99 100 a399

La media de horas que los trabajadores tienenspoanvertir en formarse es de
61, dato este que coincide con la mediana o valerdivide la muestra en dos partes
iguales, que tiene un valor de 60 horas. La exiende los cursos recogida con mayor

frecuencia, coincide con los anteriores siendo t&m®0 horas.

Para realizar esta formacion, los trabajadoreséprejue se haga fuera de la
jornada laboral, en el 52,3% de los casos. Los porcentajes dgquedo haran dentro
de la jornada o de modo compartido es el mismo2¥4py los que no saben o no
contestan cual sera la relacién de la formacionlagarnada laboral son algo mas del
15%.

15,4% 16,2%

16,2%

@ Dentro @ Fuera M Compartida OO NS / NC

Si comparamos estos porcentajes con los de lagnascparticipadas, vemos
como hay un descenso porcentual entre los quegpienge los cursos hay que hacerlos

dentro de la jornada laboral y de manera acusasidetelen los que piensan que deben
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hacerse fuera de la misma. Si se observa un aumeinéolos que piensan que se han de
formar de modo compartido, dentro y fuera de lagda, y de modo mas acentuado
sube el tanto por ciento de los que no saben @mi@stan.

Practicamente el 65% de los encuestados le vehamubastanteatilidad a la
formacion que van a recibir, mientras que menos9éelno le ven ninguna o poco
utilidad. Mantienen una postura intermedia el 11& $6,7% no saben o no contesta a

la pregunta.

0,
S0.0% 43,3%

40,0%

30,0%
21,3%

0,
20,0% 15,7%
11,0%

6,3%

Ninguna Poca Suficiente Bastante Mucha NS/NC

10,0%

0,0%

Entre lasactividades formativas que interesan a los trabajadores vuelven a
sobresalir aquellas de caracter transversal, saguie las relacionadas con la
administracion y gestion empresarial. En porcestpgrecidos se sitlan las propias de
las construcciones metalicas y las de la familianfdiva de fabricacion mecanica. El
mas bajo vuelve a ser el de los cursos de servilgavantenimiento, pero destacamos
gue en este caso recogemos su porcentaje masiattoelacionamos con los otros dos

apartados ya comentados.
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40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

20,6%

Administracién Transversales

ygestion

32,4%

18,8% 18,2%

10,0%

Propias dela Propias dela

construccion fabricacion

metalica mecanica

Propias delos
servicios de
mantenimiento

Las horas que los trabajadores encuestados destinarianreaifee en aquellos

temas que les interesan profesionalmente, tienenigho porcentaje entre 20 y 59

horas y de 100 a 399. El siguiente segmento hoseri@a el que comprende entre 60 y

99 horas y por ultimo el de 1 a 19. Tampoco hayigi@n de acudir a cursos de mas de

400 horas.

50,0%
40,0%
30,0%
20,0%

10,0%

0,0%

13,0%

la®©

30,4%

20a59

26,1%

30,4%

60a99

100 a 399

En este apartado observamos un aumento, respectlmsddos apartados

anteriores, de la media de horas que los trabaadbenen previsto invertir en

formacion y del valor de la mediana, el primerodes84 horas y del segundo de 65.

Sube considerablemente el nimero de horas quentlsesgtados piensan que deben

durar los cursos siendo el valor mas repetido ¥8@r éste que quintuplica el de las

acciones participadas y casi duplica el de lasigtaes/
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En lo que respecta a relacion entre el horarimsleursos y lIgornada laboral,
observamos como el 38,6% creen que van a formaesa fle la jornada laboral, el
14,6% dentro y de forma compartida un tercio deeloziestados.

21,5% 14,6%

25,3%

38,6%

@ Dentro @ Fuera @ Compartida O NS / NC

Si hacemos una comparacion de porcentajes ermtseackiones participadas,
previstas y con interés, en lo que se refiera a pghto, observamos como han ido
descendiendo considerablemente los que creen doanacion ha de realizarse fuera
de la jornada laboral y en menor modo los que pieggie o han de hacer dentro de la
misma. Se produce un aumento considerable de wsauadecuado formarse dentro y
fuera del horario de trabajo e igualmente subeostgmtaje de los que no saben o no

contestan a esta cuestion.

Como era de esperar, el grado de utilidad qudridsmjadores ven a aquellas
acciones en las que estan interesados es muche5%ao bastante en un 15,3%. Son

s6lo un 8% los que no le ven ninguna o poca utlida

52,0%

50,0%

40,0%

30,0%

16,0%

20,0% 15,3%
8,7%
10,0% 5,3%
j 2,7%
0,0%
Ninguna Poca Suficiente Bastante Mucha NS/NC
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2.3 . Valoracion de la formacién en el Sector yppestas de mejora

Comenzamos este apartado haciendo una descripoiéantual de las baterias
de afirmaciones que se incluyeron en el cuestiondistribuido entre los sujetos
muestrales. Posteriormente se ha hecho un coneendaricada uno de los item

atendiendo al valor medio que le representa.

Para disponer de una idea global sobre la vis&losltrabajadores a cerca de la
formacion, hemos agrupado los items por bloquelsiyando en cada uno aquellas

afirmaciones que se relacionan entre si. Son lessgmos a continuacion.

2.3.1 Formacion en el Sector:

En este apartado recogemos la percepcion dedbajadores no cualificados a

cerca de la formacién que se imparte en el Sector.

ftem A15: En el sector metalmecanico asturiano existen isuofies profesionales bien
formados.

Son casi un 30% los trabajadores que estan p@&;&%) o nada (11,8%) de
acuerdo con la afirmacion, es decir, creen queshégiente personal formado. Los que
opinan lo contrario representan casi un 30% dell tptaquellos que no muestran
preferencia ni en un sentido ni en otro son el %0,60s que no han contestados esta
pregunta rondan el 20%.

ftem B14: La formacion no es necesaria para realizar laideti profesional.

Los trabajadores creen que la formacién es mugsae@ para trabajar ya que el
grado de desacuerdo con esta afirmacion super@&| &stando representado el grado
mas alto de desacuerdo con un 40%. En el extremmestm los que creen que la
formacion no es necesaria son soélo el 6%. Hayacgnhilitud de porcentajes entre los

gue no se decantan por una opcion (16,5%) y los\quinan (14,8%).
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40,0% -

30,0%+

20,0%+

10,0%-

0,0% - - -
Item A15 tem B14

ONS/NC mNinguno OPoco OSuficiente @mBastante @ Mucho

Si bien no hay apenas disparidad de opinion aacgecsi hay o no suficientes
profesionales bien formados, se deduce de lasaabmes de los trabajadores que la

formacion es muy importante a la hora de desarrellaabajo diario.

2.3.2 Adecuacion a las necesidades del trabajador:

Este grupo esta formado por 7 items con los @ianmos de conocer el grado de
satisfaccion de los trabajadores en lo que sereefida adecuacion de la formacion a

sus necesidades.

ftem Al: La formacion ofertada es adecuada a las necesidiallos trabajadores.

Pese a que alrededor del 40% se sitian en unarpostutra, se aprecia una
adecuacion entre la formacion ofertada y las ndadss que los trabajadores tienen
para desarrollar su trabajo de una forma efecsimdo un 30% los que estan muy o
bastante de acuerdo (8,2% y 22,1%), un 18% losegtén poco o nada de acuerdo
(12,5% y 5.6%). Por ultimo, un 11,8% que no noswapinion.

ftem A2: Lo que se ensefia es aplicable al puesto de trabajo

Esta valoracién esta muy relacionada con la amteya que si la adecuacion
tiende a ser positiva, en este item lo que se arseaplica en un tanto por ciento alto al
puesto de trabajo. El 43,3% esta bastante o mwcderdo (30,4% y 12,9%) con que

los contenidos aprendidos son aplicables al pubstoabajo, el 31,1% no se decanta ni
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a favor ni en contra y el 13,9% ve poca o ninguosilplidad de aplicacion (9,9% y

4%). El 11,8% restante no opina.

ftem A8: La formacion impartida combina adecuadamentedgopiractica.

En este item los valores negativos y positivos sary parecidos, siendo
ligeramente superior la opinidn negativa de quelabinacion tedrico-préctica no es la
adecuada; son un 24% los que estan poco (17,4%xla (6,8%) de acuerdo con dicha
combinacion, un 23% los que creen que esta muy(Bi&&b6) o bastante bien (20%) y
entre ambas encontramos la postura mayoritariarepresenta al 36%. Hay un 16%

que no manifiesta su opinion.

ftem A9: La formacion es especifica y se adapta a las idecks del trabajador.

Pese a lo anterior, en general, los trabajadgoescian que la formacion es
especifica y se adapta a sus necesidades en cagPume los casos (mucho 6,8% y
bastante 20%), los que opinan lo contrario sor8& Pnada 5,9% y poco 17,4%) y los
que no muestran preferencia por un sentido u amnoet 36%. Por dltimo un 16% no

opina al respecto.

ftem B2: Los cursos que se ofertan requieren, de partidas aonocimientos que no
tengo.

Mayoritariamente los cursos a los que han asistisi@ncuestados no requerian
conocimientos que de partida el trabajador no tié&®e lo manifiesta el 46% de los
trabajadores (nada de acuerdo 23,1% poco de ac@8déo), siendo solo el 10,6%
(muy de acuerdo 2,8% bastante de acuerdo 7,8%jyuesse sitlan en la postura

contraria. Un 28% no se manifiestan ni a favormeentra y el 15,3% no contesta.

item B3: No se ofertan suficientes cursos de iniciacion

Los trabajadores no aprecian que haya una carenaste tipo de cursos, dado
que solo el 24,3% esta muy (11,1%) o bastante ¥d)3¢2 acuerdo con esta afirmacion
y el 31,7% poco (18,1%) o nada (13,6%) de acuétdaina postura intermedia se sitla

el 28,7% y de un 15,3% no recogemos opinion.

ftem B7: La oferta formativa es poco variada.
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Un tanto por cierto elevado de los trabajadorescécdel 30%) no aprecia que la
variedad de las ofertas formativas sea escasa, Sn##1020% opina lo contrario y
mayoritariamente un 35,1% de los encuestados dea@ta por un valor ni positivo ni

negativo, siendo el porcentaje de los que no nasiaginion del 15,5%.
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Podemos concluir por tanto que, pese a que lauadEém de la oferta, la
combinacion tedrico—practica y la especificidad la@lanisma no muestran una clara
tendencia ni hacia valores positivos ni negative; da una alta transmisién de
conocimientos de lo aprendido al desarrollo ordinatel trabajo, no se requieren
conocimientos de base en los cursos y los de gracial tiene una oferta suficiente

para cubrir las necesidades que se les plantemnteabajadores.

2.3.3 Consideraciones de cOmo se imparte la forémaci

En este apartado, con los 6 items que lo compareabamos informacién a
cerca de la percepcion que los trabajadores tisolkre el modo en que se les imparten

las acciones formativas en las que han participado.

ftem A3: La duracion de los cursos es adecuada para faruar profesionales que se
necesitan.

En este item los trabajadores no estan de acwerdta actual duracion de los
cursos para formar a los profesionales necesasiosien no se recaba informacion

sobre si es excesiva o demasiado corta, ya queekcd@2% esta poco (20,2%) o nada
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(11,5%) de acuerdo, otro 32% no se posiciona avarfni en contra y un 22,6% cree
que la duracion es bastante (18,6%) o muy (4%) wmdkec Hay un 13,6% de
trabajadores que no opinan a cerca de esta cuestion

ftem B4: Los cursos son demasiado largos.

Mas de un tercio de los trabajadores manifiestanlg extension de los cursos
no es demasiado larga ya que estan poco (20,9%y® (14,1%) de acuerdo con la
afirmacion, otro tercio opina que es suficientanal5,1% le parece que son demasiado

largos y el restante 15% no opina a cerca de asttion.

ftem A4: Las maquinas y herramientas son similares a iézadis en la empresa.
Mayoritariamente, los encuestados, ven mucha (9,8%bastante (20,9%)
similitud entre las maquinas y herramientas comjlespractican en los cursos y las que
luego utilizan en su centro de trabajo, siendo Uffitgs porcentuales menor la posicién
contraria, mostrandose un total (7,1%) o parci8l4%) grado de desacuerdo con la
afirmacion. En una postura intermedia se situa@et% y hay un porcentaje muy alto

(20%) de trabajadores que no manifiesta ningun@i@pi

ftem A6: Los docentes supervisan y asesoran adecuadanmeenfernhacion que
imparten.

Los encuestados perciben que se les supervisssgrasconvenientemente (bien
30,6% muy bien 8,5%) durante el periodo de fornmacieguidos de los que no
muestran ni contento ni descontento (29,4%) y ptimad los que no creen que el
seguimiento sea el adecuado (mal 10,8% y muy n8&)3,Encontramos casi un 17%

gue no manifiesta opinion.

ftem A11: Las practicas de formacion tienen que realizanda empresa.
Aproximadamente la mitad de los encuestados égl@an de que las practicas
formativas se realicen de esta manera, la opciatrarta agrupa a casi un 13% y entre

medias se sitla el 21,6%. Hay un 15,8% que no opina

ftem B11: La formacién en salud laboral no es obligatoriasairealiza en horario

laboral
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En este item los trabajadores piensan que la taém&n salud laboral ha de ser
obligatoria y se debe realizar dentro del horaabotal, ya que muestran un total
(23,1%) o parcial (14,6%) desacuerdo con la afirdradCasi un 28% no se manifiesta
ni a favor ni en contra y aproximadamente un 18%ifiegta la opinion contraria
(acuerdo 10,8% y muy de acuerdo 7,1%). El porcertajlos que no nos han dado su

opinion llega al 16,7%.
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Aunque la posicion mayoritaria no deja claro sdiaacion de los cursos es la
adecuada, si hay unanimidad a la hora de recogoeeno son demasiado largos. En el
resto de aspectos a valorar, los trabajadoresiapren grado de similitud alto entre las
maquinas con las que practican en los cursos yjuasluego deben utilizar en su
trabajo, los docentes que les ensefan les supenyvigsesoran convenientemente y ven
muy conveniente que se hagan practicas en las sagprén lo referente a la salud

laboral, creen que ha de ser obligatoria y reaezan horario laboral.

2.3.4 Accesibilidad a los cursos:

Para saber cémo ven los trabajadores el accasauisos que se ofertan en el

sector, planteamos los siguientes siete items.

ftem A5: Los horarios de los cursos facilitan la participade los trabajadores.
El sentir mayoritario de los encuestados ha sel@aticter negativo, es decir,
los horarios de los cursos no facilitan la participn. Esta opcién la respalda el 37%

estando poco (20,5%) o nada (16,5%) de acuerdolec@firmacion; el 23,6% esta
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bastante (15,8%) o muy (7,8%) de acuerdo con lanmig en una posicion intermedia

tenemos un 25,4%. El restante 14,1% no contesta.

ftem A10: Las empresas facilitan el acceso de los trabagadnta formacion.

Aunque el horario de los cursos no es el mas adecua criterio de los
trabajadores, la empresa por su parte facilitaineuellos. Un 24,2% esta poco (17,4%)
0 nada (6,8%) de acuerdo con que se esté dandfaeiitad, casi el 30% se queda en
que ésta se produce de manera suficiente y un 82%g ya comentamos, esta bastante

(20,7%) o muy de acuerdo (11,3%). El porcentajlmsl@ue no opinan es del 14,4%.

ftem A13: La jornada de trabajo permite la participacion lde trabajadores en
acciones formativas.

Al igual que los horarios de los cursos no sondeseados, la jornada laboral
tampoco permite que los trabajadores se formem. &sta opinion de casi un 40%, en
el otro extremo tenemos a casi el 20% y entre ambaitlia un 26%. Los que piensan
que la jornada laboral no permite en absoluto etsx a los cursos son el 15,3% vy los
que estan en el extremo opuesto, opinando queilddanucho son un 4,7%. Se recoge

un 14,4% que no opina en esta cuestion.

ftem B1: No conozco cursos que atiendan mis necesidadesetas.

En este item dos de cada cinco trabajadores patecer conocimiento de
aquellos cursos que necesitan en un momento degtmipor el contrario el 18,1% no
conoce dichos cursos y hay un 14,6% que no contesta

ftem B5: Son las empresas las que nos deben formar diagoteada laboral.

Los trabajadores estan bastante (23,3%) o muyuerdo (20%) con gque sean
las empresas las que los formen durante la jortzdmaal. Hay un 16,2% que no esta
nada (5,4%) o poco de acuerdo (10,8%) con ello re®tlb se queda en una postura
intermedia (26,1%) o no opina (14,4%).

ftem B8: Los centros de formacién estan muy distantes deatv@jo o domicilio.
En general los trabajadores se quejan de queeluisos impartidores de cursos

estan bastante (17,4%) o muy lejos (15,5%) deulgares de trabajo y/o domicilio, a un
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22,8% le parece que no lo estan tanto y el resth®% se lo reparten entre los que

piensan que no estan ni muy cerca ni muy lejoglf2Py los que no opinan (15%).

ftem B13: Es necesario dedicar muchos dias a la formacion.

Encontramos porcentajes parecidos entre los quearmpque es necesario
dedicar muchos dias a la formacion (34,9%) vy laslgwconsideran suficiente (32,9%).
Lo mismo ocurre si comparamos el porcentaje degles piensa que no se invierte

demasiado tiempo (16%) y los que no dan su opifii6r2%).
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Podemos concluir que, los trabajadores apreciani@pihorarios de los cursos
no facilitan la asistencia. Por parte de la emprésta si les da facilidades para formarse
pero la jornada laboral no es la mas adecuadagssstr a los cursos, con lo que ven
muy conveniente formarse durante el horario deajoabEn cuanto a la oferta que
atiende a sus necesidades concretas, mayoritai@haecronocen pese a que los centros
de formacion se hayan muy lejos de su lugar dejwat residencia y que es necesario

dedicarle mucho tiempo.

2.3.5 Relacién entre formacién y reconocimientamlab

Con los siguientes cuatro items recabamos infadmax cerca de si se produce

un reconocimiento laboral real cuando se acudesosule formacion.

ftem A7: La formacién adquirida facilita la promocién de toabajadores en el Sector.
Aunque hay cierta similitud entre los valores niega (25,7%) y positivos

(27,1%), el 31,3% de los encuestados no se decanketia el si ni hacia el no. Dentro
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de los que creen que la formacion no ayuda a priomag el 16,5% que dice que ayuda
poco mientras que en la postura contraria, el mpgocentaje se encuentra entre los

gue piensan que ayuda bastante (20,5%). Los qaab®n o0 no contestan son el 16%.

ftem A12: Los diplomas de los cursos garantizan los conetitos adquiridos.

Mayoritariamente los trabajadores manifiestanlgueosesion de una certificacion
académica garantiza poco (16%) o nada (16,2%)daisidion de conocimientos, les
siguen los que piensan que una acreditacion shtggaamucho (8,7%) o bastante
(17,9%) la adquisicion de conocimientos, despuésn®s un 26,4% que no se decanta
hacia ninguno de los dos lados y por dltimo eneonds a los que no contestan
(16,7%).

ftem A14: La acreditacién formativa se corresponde con tagoaia laboral de su
contrato.

La opinién de los encuestados a este respects defmitoria ya que mas de un
tercio no manifiesta ni acuerdo ni desacuerdo.eElas que piensan que la formacion
no va pareja a la categoria laboral tenemos aP@2y@entras que un 15,5% cree que si

se produce reconocimiento directo. El porcentajagiellos que no opinan es del 16%.

ftem B6: Las empresas no quieren formarnos por miedo anggevayamos a la
competencia.

Los trabajadores no perciben que la empresa nfolo® por esta razon, ya que
un 42,4% estd poco o nada de acuerdo con la afitmaen la posicién contraria so6lo
se sitta el 19%. Hay un 15,3% que no opina y uB%3jue no se muestra ni a favor ni

en contra.
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Los trabajadores no manifiestan una opinion chareerca de si la formacion
facilita o no la promocién en el Sector, al iguabdampoco se posicionan a la hora de
opinar si una vez han obtenido una certificacicedamica ésta se corresponde son su
categoria laboral. Vierten una opinidn negativarsofjue las acreditaciones no
garantizan la adquisicion de conocimientos y queat®n de que las empresas no los

formen no es por miedo a que se vayan a la compaten

2.3.6 Financiacion de la formacion:

A la hora de planificar o gestionar los cursosdamesurgir una serie de trabas o
reticencias por parte de la empresa y/o la adméagigin, en opinidn de los trabajadores.

Es de esto de los que tratan los siguientes &gwsit

ftem B9: La administracion cuenta poco con los trabajadarkeshora de financiar los
CUrsos.

En este item, los porcentajes positivos y negsits@n muy parecidos, y la
respuesta mayoritaria es la que se queda en medmbdas con el 36,9%. Entre los que
piensan que la administracion cuenta poco con pHeos financiar los cursos tenemos al
22,4%, siendo ligeramente superior el porcentajmslérabajadores que cree que si se

les tiene en cuenta (23,3%). Por ultimo los qudarosu opinion son el 17,4%.

ftem B10: La empresa no esta dispuesta a invertir en fodnamn recursos propios.
El 28% estan poco (15,8%) o nada (12,2%) de aouend esta afirmacion, es
decir, los trabajadores creen que realmente la egapesta dispuesta a formarlos

Federacion Minerometallrgica de CCOO -53-



Informe de Resultados del Estudio “Necesidades &tivas de los/as Trabajadores/as no Cualificades/dass Pymes Asturianas
del Sector Metalmecanico

invirtiendo recursos propios, los que manifiestaresiuy (9,9%) o bastante (13,2%) de
acuerdo representan el 23,1% y aquellos que nertiema postura definida hacia
ninguno de los dos lados son un 30,6%. En estedtemntramos un porcentaje alto de

trabajadores que no contestan sobrepasando el 18%.

ftem B12: Deben controlarse mejor las subvenciones quenanéstracion destina a la
formacion.

Un porcentaje de trabajadores superior al 40%encpie deberia hacerse un
control mayor de estas subvenciones. A un 13,6% marece que deba realizarse un
seguimiento mas pormenorizado y un 26,4% no sa sittninguna de las dos posturas.
En esta ocasion el porcentaje de trabajadoresaaenmtestan es del 16,7%.

40,0%

30,0%

20,0% -
lO’O%J]i
0,0% +

ftem B9 ftem B10 ftem B12

ONS/NC m®Ninguno OPoco OSuficiente @Bastante @ Mucho

Los trabajadores parecen tener claro que la em@®s dispuesta a formarlos
invirtiendo recursos propios y que la administracidebe ejercer un control mas
estrecho en las subvenciones que destina a formadiimde ya no hay una opinion
decantada hacia valores positivos ni negativoxesa de si la administracién cuenta

con ellos o no a la hora de financiar dicha foriaci
2.3.7 Valoracion de puntuaciones medias
Para calcular las puntuaciones medias de cadapiéetimos de la escala, que

acompafa a cada bateria de afirmaciones, con langdenos el grado de acuerdo o

desacuerdo, siendo: 1= Ninguno, 2= Poco, 3= Sutejel= Bastante y 5= Mucho.
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Con estas medias pretendemos dar una vision gleblal percepcion que tienen
los trabajadores no cualificados del Sector MetaémiEo sobre aspectos concretos de
la formaciéon que se les imparte. El valor positivmegativo de la media no revierte
directamente en una valoracion ni positiva ni neggatle la formacion en si, hay que
tomarlos como valoraciones a cerca de situaciormiretas que se plantean

concernientes a este campo.

Como se hizo en el comentario por bloques y de mupalwentual de las
afirmaciones, tomamos como puntuacion negativgpgue de manifiesto el desacuerdo
los valores 1y 2, para manifestar una posiciGerinédia o neutra el 3 y se manifesto el
acuerdo a través del 4 y 5.

En el grafico ubicado al final del comentario vencomo, dentro de la primera
de las baterias de afirmaciones, hay una seriehs se que quedan en el lado negativo
como son el 3, 5, 13, 14 y 15. Estos hacen refexemda duracion y horario de los
cursos (3 y 5), si la jornada permite participaraetividades de formaciéon (13), la
correspondencia entre formacion y reconocimientdaenategoria laboral (14) y la

suficiencia de profesionales bien formados en eld8€15).

Entre las afirmaciones que no suponen una valoragi@egativa ni positiva, es
decir, rondan el valor medio o suficiente, encontra los items 7, 8, 9, 10 y 12. Estos
plantean cuestiones como: que la formacién faddifaromocion laboral (7), la correcta
combinacion tedrico—practica de los cursos (8)dpecificidad de la formacion que
necesitan los trabajadores (9), las facilidades dme las empresas para que sus
empleados se formen (10) y si la adquisicion déelipfoma lleva parejo la adquisicion

de conocimientos (12).

Destacamos que no hay ninguna afirmacion que s@bereEn este baremo se
sittan los items 1, 2, 4, 6 y 11. Los trabajadem@s acertada la adecuacion de la
formacion a sus necesidades (1) asi como su atllizab (2), las maquinas y
herramientas de los cursos son similares a lasitijiEan para trabajar (4), los docentes
de los cursos les supervisan convenientementegy @), el caso del item 11, que es el

gue tiene una mejor valoracion, se plantea laz&eihin de practicas en las empresas.
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item 15 2.8

item 14 12,6

ftem 13 ] 2,6

item 12 12,9

item 11 137

ftem 10 ‘ ‘ 13,1
ftem 9 ‘ ‘ 13,1
ftem 8 30

ftem 7 3,0

ftem 6 ] 3,4

ftem 5 12,7

ftem 4 ] 3,1

ftem 3 ] 2,8

ftem 2 13,4

item 1 3.2

En la segunda de las baterias observamos que &l mé los items tienen
valoraciones negativas. Estas afirmaciones son gas se relacionan con: el
desconocimiento de cursos especificos segin nadesid(1l), el requerimiento de
conocimientos previos para acceder a la formac®nld excesiva extension de las
acciones formativas (4), la reticencia de las esgg@ formar profesionales para que no
se vayan a la competencia (6), la escasa variegl&mrmhacion (7), la no obligatoriedad
de la formacién en salud laboral y su aprendizaged del horario laboral (11) y la no

necesidad de formacion para desarrollar el tradhiajoo (14).

Rondando el valor medio encontramos los items io#lados con: la escasa
oferta de cursos de iniciacién (3), el bajo intedésla administracion a la hora de
financiar cursos que atiendan a las necesidadésreses de los trabajadores (9) y la no

disposicion de la empresa a invertir en formaciam recursos propios (10).
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Las afirmaciones que superan el 3, pero sin llefjar son: la numero 5 que
plantea que las empresas han de formar a los addyag dentro de la jornada laboral,
la 8 relacionada con el distanciamiento entre &dros de formacion y la localizaciéon
de las empresas y/o domicilios de los participardefiem 12 que propone un control
mas exhaustivo de las subvenciones destinadasnadam y el nUmero 13 que recoge

la necesidad de dedicar muchos dias a la formacion.

item 14 | 2,1

ftem 13 |33

ftem 12 | 3,6

item 11 2,6

ftem 10 | 12,9

ftem 9 13,1

item 8 13,2

item 7 2.8

item 6 12,5

ftem 5 |3,5

item 4 | 2,7

ftem 3 | 12,9

ftem 2 12,3

ftem 1 12,6

Podemos cerrar en este apartado de valoraciomeanzoserie de ideas

como que los trabajadores ven muy necesaria laafném para desempefiar su trabajo.

En cuanto al grado de conocimiento que tienen sobrsos que atienden a
necesidades concretas es alto, percibiendo qusuii@yentes cursos de nivel inicial y
que una vez se han inscrito en uno, no se les ésigE conocimientos a cerca de la

tematica del mismo.
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Una vez concluida la formacion, lo que se les ree@ado pueden aplicarlo al
puesto de trabajo dado que las maquinas y herrtasiegon similares a las que
posteriormente van a utilizar, con lo que ven magveniente realizar practicas de

formacion en las empresas.

Los encuestados consideran que la duracion de o no es demasiado
extensa, si bien es necesario dedicarle muchos Bé@s destacan positivamente la

supervision y asesoramiento que los docentes agatiarante el periodo formativo.

Aunque las empresas si facilitan el acceso a ladoion, los trabajadores
manifiestan que los horarios de los cursos no ayutkmasiado, al igual que las
caracteristicas de la jornada laboral, siendo p#dos muy positivo que fueran las
propias empresas las que los formaran en hordsmrda Matizando ademas que no
aprecian reticencia por parte de las mismas enrtinen formacién con recursos
propios. También hacen una critica negativa a ieaatdn de los centros, considerando
gue se encuentran alejados del lugar de trabag glammicilio, y del hecho de que los

diplomas no garantizan la adquisicion de los cana@itos impartidos.

En materia de salud laboral, consideran que haedeplsligatoria y debiera

realizarse dentro del horario de trabajo.

Aunque existe la idea de que las empresas no foansins trabajadores por
miedo a que éstos se vayan a la competencia, somikmos trabajadores los que

desmienten este pensamiento tan extendido.

Por ultimo, recogemos el sentir mayoritario queonece que la administracion

debiera controlar mejor las subvenciones que deatiormacion.

Entre los 425 encuestados que componen la mdesttale este estudio, hemos
recogido una serie ggopuestas para mejorar la formacionen el Sector. Debido a la
gran cantidad de informacién vertida y la variedada misma, la hemos agrupado en
los siguientes apartados, donde comentamos algismdas aportaciones recogidas y

aparecen ordenados de mayor a menor peso porcentual
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Formacion mas adaptada a la realidad laboral o nedpecifica
Plasmamos las peticiones en este aspecto sercentigue se hagan cursos mas
practicos, mas especificos y de mayor duracidérme#izacion de practicas en las

empresas, mas oferta en cursos de reciclaje y jpeent& calidad de la formacion.

Ampliar la oferta formativa

Contemplamos en este punto todas las propuestasade: ampliar la duracién
y cantidad de cursos, formar a los trabajadorea pada tipo de trabajo; y aunque en
menor frecuencia que los anteriores se proponer ltacsos a distancia e impartir la

formacion por moédulos.

Mejorar la calidad de la formacion

Incluimos todo lo relativo a: la mejora de la dalil de la formacién, optimizar el
modo de impartirla dirigiéndola a aquellos trabajad que la necesitan realmente y no
de modo generalizado, reducir el nimero de alumoogrupo, que al menos una vez
al aflo se hagan cursos fuera del horario labogaieytodas la propuesta de mejora que

se vienen haciendo desde diferentes ambitos sag@hasn hechos.

Flexibilizar los horarios de formacion
En este punto recogemos las peticiones referidadlexibilizacion tanto de los
horarios de los cursos para adaptarlos a las @istjarnadas laborales, como por parte

de la empresa en aquellos casos en los que glatabae esté formando.

Mejorar la transmision de los contenidos formativos

Entre la gran variedad de opiniones a este respdestacamos aquellas que
estan relacionadas con: la mejor cualificacionagefbrmadores, dar un enfoque mas
global a la formacién, personalizar mas los cuystgorizarlos mejor de modo que los
diplomas acrediten la adquisicion de conocimientailitar mecanismos de consulta
tanto en los cursos como en la aplicacion praadedo aprendido en el puesto de

trabajo y formar mejor a los jévenes trabajadores.

Mejorar las condiciones laborales del trabajador
Entre las mejoras que los trabajadores quierensqueroduzcan en el Sector

destacamos las siguientes: introducir cambios ecoelenio, mejorar los contratos
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ampliandolos en el tiempo y en particular fomertarcontinuidad laboral de los
jovenes, mejoras salariales y de seguridad eraledj, reducir la jornada a 35 horas
semanales y habilitar guarderias infantiles pardresdpadres trabajadores.

Incentivar el interés formativo de la empresa yoagdor
Principalmente, los trabajadores manifiestan gereilpir una contraprestacion
economica mientras se estan formando puede sehaghe motivante para acceder a

formarse.

Incrementar la aportacion econdmica de la formacion

Algunas de las ideas que aportan los trabajadoeste respecto son: ayudas a
los empresarios para que sus trabajadores no aswehacoste total de los
desplazamientos al centro de formacion, promovdori@macion de los mas jovenes y

ampliar la red de los centros que imparten lososurs

Aportar mas informacion sobre la formacion

Podemos destacar en este apartado aspectos cajovamia informacion que
llega a empresarios y trabajadores sobre la fodnague se imparte y que sean los
propios centros que imparten formacion los quentei a los potenciales alumnos de

cual/cuales son los que mas les puede interesar.hac

Distribuir mas eficazmente los centros de formaciéon
A este respecto, los trabajadores coinciden erdgben acercarse los centros a

sus lugares de trabajo y de residencia.

Actualizar y mejorar los equipos para la formacién
Los encuestados ven necesario actualizar lasldogtaes, asi como mejorar

todo aquel material que se utiliza en las practieakss acciones formativas.

En el siguiente grafico, podemos observar cuél eeso porcentual de cada uno

de los apartados comentados anteriormente.
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2.4 Problematica y expectativas

El 68,7% de los trabajadores encuestados pogesriencia laboral previaa la

actual, un 24% carece de ella y algo mas del 7%ontesta a la pregunta.

ONS/NC OSi HNo

De los trabajadores con experiencia previa, @etals a continuacion en qué
han trabajado o qué caracteristicas tenian dicbagaciones, para ello seguimos el

mismo esquema que en las profesiones comentagas@pio del presente informe.

1.- Administracion y gestion

Aquellos encuestados que actualmente desarrollattstidad en este campo,
anteriormente han trabajado y realizado tareaslas®si a las del puesto actual, en
atencion al cliente, labores contables, etc. Easotasos hay trabajadores que se han
dedicado a otro tipo de trabajos nada relacionadada administracion como pueden

ser la hosteleria, la sanidad, la electricidadyrde® comerciales, la educacion, etc.

2.- Profesiones genéricas
Pintor

En este caso, ademas de trabajar como pintorabjéa lo han hecho como
administrativos, en el sector de automocién y gadi@ las ocupaciones propias de este

sector como son la caldereria y la soldadura.

Técnico de organizacion
Antes de acceder a esta ocupacion, algunos dentagestados trabajaron como
comerciales, desarrolladores de productos, ens@aluimicos, en sanidad o en el

campo de la investigacion.
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Carretillero

Los encuestados que actualmente desarrollan ed&sidn, en algunos casos ya
habian trabajado en la misma pero otras emprasasgiue estaban empleados en otras
ocupaciones trabajaban en otras ramas como soosteléria, la atencién al publico,

realizaban trabajos mas fisicos y monaotonos, etc.

Delineante proyectista
En este caso, todos han ejercido trabajos reladmmron la delineacién o en

oficinas técnicas.

Almacenista

Al igual que en el caso de los delineantes, losweaénistas antes de trabajar en
su actual empresa han estado desarrollando sudadtien ocupaciones similares a la
gue tienen en la actualidad, menos en el caso deersona que ha trabajado como
soldador.

3.- Profesiones relacionadas con “Metalurgia, Pctmbu Metalicos y Material de
Transporte”
Soldador

Estos trabajadores han desarrollado su actividetiar en la misma ocupacion,
mayoritariamente, pero también en otras relacionada la hosteleria y con este sector

como la caldereria, carpinteria y el montaje.

Especialista en construcciones metalicas
Principalmente han trabajado en la misma ocupapi@ntienen, aunque otros lo
han hecho en el campo de la docencia, en laborasedeion al publico y las propias

del sector en el que se encuentran.

Calderero

En el caso de estos trabajadores, la gran mayariadesarrollado trabajos
distintos al actual como pueden ser los de admagigin, atencién al cliente,
ocupaciones propias del sector, hosteleria, gerigtun largo etcétera.

Ajustador
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Tampoco los ajustadores han trabajado como tafianmhente dedicandose a la

construccion, el reparto de mercancias o caratdicod

Fundidor
Casi la mitad han ejercido profesiones relaciosanm el sector metal, pero el
resto se han dedicado a labores de dependientsstileno o la reposicién de

mercancias.

4.- Profesiones relacionadas con “Fabricacion deuitearia, Elementos Eléctricos,
Electrénicos y Opticos”
Electricista industrial

Muchos de los encuestados ya tienen experiencé pmesto que ocupan, pero
en el caso de los que han trabajado en otros puesto se relacionaban con: la

atencion al publico, el dibujo técnico y otras aatipnes propias del sector.

Tornero
La mitad de los torneros tiene experiencia comoytda otra mitad la ha

adquirido en trabajos como el de carretillero, fdodo en labores de embalaje.

Mecanico
Soélo uno de los encuestados manifiesta tener exyai en este trabajo, los
demas han ejercido como administrativos, en manienio y en otras ocupaciones de

produccion.

Prensista
Ninguno de los trabajadores participantes tierpeggncia en este puesto y si
que la tiene como comercial y atencion al clieme, el sector naval y en otras

ocupaciones del sector metalmecanico.

5.- Profesiones relacionadas con “Instalacion, ERintiento y Otros Servicios a la
Construccién”
Carpintero metalico

Mayoritariamente han trabajado en la misma ocd@pacjue desarrollan a

excepcion de un trabajador que lo ha hecho comufraior.

Federacion Minerometallrgica de CCOO -64-



Informe de Resultados del Estudio “Necesidades &tivas de los/as Trabajadores/as no Cualificades/dss Pymes Asturianas
del Sector Metalmecanico

Electricista de instalaciones
La informacion que recogemos de estos trabajadesesreferente a las
caracteristicas de los trabajos anteriores, meanghm Unicamente que eran repetitivos

y una persona que menciona que ha ejercido englalderinvestigacion y desarrollo.

Metalista
No han contestado a la pregunta con lo que noodépos de datos que

comentar.
Calorifugador
Sdlo uno de los encuestados ha ejercido comoiftajador y el resto lo han

hecho en otras ocupaciones relacionadas con eksect

Por otro lado, més de la mitad de los trabajad(®&%6%) desarrollan una

actividad profesional relacionadacon los estudios que poseen.

7,1%
ey

ONS/ NC OSi HNo

Si bien esta relacion entre trabajo y formaciénata, aun lo es mas la
capacitacion que los trabajadores afirman tenem pasarrollar otros trabajos
distintos al actual ya que mas de tres cuartas partes afirman paddizar este

cambio.
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10,4% 11,1%

=

78,6%

ONS/NC OSi B No

1.- Administracién y gestion
Administrativo

Administrativo 5
Cualquiera
Atencion al cliente
Banquero
Comercial
Contable
Cualquiera adecuado a mis estudios 2
Informatico 2
Similares al puesto actual 2
Asesoria legal a empresas 1
Auxiliar de enfermeria iR
Cualquier trabajo en Correos 1
Cualquiera a bajo nivel 1
Cualquiera cara al publico 1
Cualquiera previamente con formacidn 1
Cualquiera relacionado con la
administracion 1
Maestro
Pedn 1
Presupuestos 1
Realizar mediciones de obras 1
Recursos humanos 1
Redes 1
Secretaria de direccion 1
Sistemas L
Tener un negocio propio 1
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2.- Profesiones genéricas

Pintor

Cualquiera 6
Soldador
Administracion de empresas 1
Administrativo 1
Chofér 1
Control de calidad il
Control de salud laboral 1
Cualquiera relacionado con mi puesto
actual 1
Informatico 1
Mecanico 1
Metal 1
Operador de cine 1
Organizacion 1
Taller 1

N

Técnico de organizacion

Administrativo 1
Control de produccién 1
Cualquiera 1
Cualquiera dentro de mis
posibilidades 1
Cualquiera relacionado con la
ingenieria 1
Pruebas de laboratorio 1
Sector del metal 1

Carretillero

T

Cualquiera 2
Albafiil 1
Conductor de camién 1
Cualquiera relacionado con mi
formacion 1
Encargado de cargas 1
Operario de maquinaria de
excavacion 1
Operario de produccion 1
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Delineante proyectista

Cualquiera que no requiera murcha fuefza
fisica 1

Sector del metal 1
Soldador 1

Almacenista

Cualquiera 2
Administrativo 1

Cualquier trabajo relacionado con mi formaciénexperiencia
laboral 1

3.- Profesiones relacionadas con “Metalurgia, Pectmii Metalicos y Material de
Transporte”
Soldador

Cualquiera

Conductor de camion

Construccion

Calderero

Carpinteria de aluminio

Cerrajero

Colocacion de parquet

RlRRRRNwlo

Cualquier cargo superior

Cualquier trabajo relacionado con mi formacioénexperiencia laboral 1

Cualquiera relacionado con mi formacion

Desaguar los barcos

Fabricar y colocar muebles

Manejo de maquinaria

N e

Montaje

Montar mi propia empresa dedicada a las constrnesimecanicas y
metalicas

Soldador de electrodo

Soldadura

Soldadura naval

N N

Oxicortista

Federacion Minerometallrgica de CCOO -68-



Informe de Resultados del Estudio “Necesidades &tivas de los/as Trabajadores/as no Cualificades/dss Pymes Asturianas
del Sector Metalmecanico

Especialista en construcciones metalicas

Cualquiera 4
Alimentacion

Conductor 1
Construccion 1

Construcciéon naval y de
vivienda 1

Cualquiera dentro del sector
metal 1

Cualquiera menos el de
soldador

Electrénico

Marinero
Mecanica

Modista
Sector servicios

PPl
H

Transportista L

Calderero

Cualquiera

A4

"o

Calderero

Soldador

Ajustador

Almacenista

Carretillero

=IEPLLIERINID e

Comercial

Control de operaciones de carga y
descarga 1

Cualquier trabajo manual 1

Electricista 1

Fontanero 1

Gruista 1

Interpretar planos y piezas 1

Jardinero 1

Maestro ]

Montaje de luminosos de publicidad 1

Montaje mecanico 1

Trabajos generales 1
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Ajustador

Cualquiera 1
NS /NC 1
Programador 1
Trabajos de controlador de
CNC 1

Fundidor

YD)

Cualquiera
Administrativo 1

4.- Profesiones relacionadas con “Fabricacion deuitearia, Elementos Eléctricos,
Electrénicos y Opticos”
Electricista industrial

Cualquiera relacionado con mi
formacion

Administrativo

Montaje eléctrico

Cadenas de produccion 1
Cualquiera 1
Dependiente N
Ingeniero técnico 1
Limpiador 1
Manipulador industrial Il
Matenimiento i
Montaje 1
Técnico electronico il
Todos los que no me imposibilite
fisicamente 1

Ay DN

Tornero

Cualquiera
Fresador

Similares al puesto
actual

Soldador

PN LY
PO

= IpoN

Ajustador
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Camarero 1
Colador
Montador
Repartidor
Tornero

[EEY U Ry Y

Mecanico

[EEN

Administrativo
Camarero 1
Cualquier trabajo relacionado con mi formaciénexperiencia
laboral
Cualquiera 1
Cualquiera previamente con formacion 1
Informatico 1
Mantenimiento de camaras frigorificas 1
Sector metal 1
Técnico en fabricacidbn mecénica 1

[

Prensista

"G

Cualquiera
Mantenimiento
Comercial

Operario de linea de
produccion ]

"G

l—\lv\\:\\

Produccion por mecanizado 1
Reparaciones 1
Soldadura 1
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5.- Profesiones relacionadas con “Instalacion, ERintiento y Otros Servicios a la
Construccién”

Carpintero metélico

NG

Cualquiera
Pintor
Calderero
Camarero
Carnicero 1
Chorreador industrial 1
En el extranjero 1
Encofrador 1
Hacer rotulos 1
Montador de estructuras
metalicas 1

NANINI

1
o

Electricista de instalaciones

1R

Cualquiera y
Albafiil 1
Chofer 1
Construccion 1
Minero 1
Relacionados con célculos y disefios
electricos 1
Sector servicios il

Metalista

Construccion naval 1
Cualquiera 1

Mecanica del
automovil

=

NS /NC

=

Pintor 1

Soldadura 1

Calorifugador

Calderero 1

Disefiador
gréfico 1

Estibador
portuario 1

Oficinista 1

Soldador 1
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OBSTACULOS Y DIFICULTADES PARA PROMOCIONAR

Entre losobstaculo y dificultadesque los trabajadores encuestados encuentran
para promocionar en el sector, han mencionado:

Falta de formacion.

La edad.

Falta de experiencia profesional.

Las caracteristicas de la propia empresa, bietapgrersonas que la gestionan o

por el tamafio la misma que hace imposible ascender.

Discriminacion femenina.

El tipo de contrato.

Falta de interés por parte de la empresa.

Poca oferta laboral.

Competitividad laboral.

También se recogen otro tipo de obstaculos aungfreeuencias mas bajas,

pero guardan relacion con los ya expuestos.

Respecto a lasxpectativas a corto plazaue manifiestan los trabajadores, mas
del 70% de la poblacion encuestada tiene en pdirgpetw realizar grandes cambios
laborales puesto que aspiran a seguir en la mismpaesa y misma ocupacion (60,8%)

0 bien en la misma empresa pero cambiando de adumpE®,4%).

No se recoge una expectativa alta a la hora dezae@aambios bruscos como
cambiar de empresa (3,5%), de ocupacion (2,2%ors€z,2%) o incluso cambiar las
tres cosas a la vez (0,2%). Si llama la atencio8,9% que no sabe 0 no contesta esta

pregunta.

Préacticas

Buscar trabajo relacionado con estudio
Jubilacién

Cambiar de sector

Seguir en sector, otra ocupacion
Cambiar de empresa

NS/NC

Seguir en empresa, misma ocupacion y 60,8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Federacion Minerometallrgica de CCOO -73-



