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Marcelino Fernandez-Raigoso Castafno

-Licenciado Filosofia y Ciencias de la Educaciée;on Pedagogia.
-Diplomado en Formacion del Profesorado de EGB.
Conocimiento de francés e ingles, escrito y hablado
Conocimiento y manejo de herramientas informatic&stemas
operativos, programas estadisticos, procesadorextest hojas de
calculos, bases de datos y otros.

-Profesor Titular de Escuela Universitaferfil “Medicion Educativa’
adscrito al area de Métodos de Investigacion vy rdisico e
Educacion del Departamento de Ciencias de la E@rcddniversida
de Oviedo.

-Director del Area de Insercion Laboral y Promoci#mofesionalde le
Universidad de Oviedo.

-Investigador: “Andlisis Ocupacional de la Familiaofésional d
Industrias Pesadas y Construcciones Metalicas”.

-Investigador: “Herramientas para la Toma de Denisso Desarroll
del Observatorio Sectorial Metalmecéanico”.

-Investigador: “Estudio de Prospeccion Empresaniatl Ambitode lo:
Servicios Sociales en el Ayuntamiento de Oviedo”.

-Investigador: Propuesta de Intervencion para laoraejde |
empleabilidad de los Universitarios a través de Rysgrama de
Practicas”.

-Investigador: Tendencias y Necesidades en los @sotie la Atencic
Infantil y la Atencién a las Personas Mayores yc&ea Edad”.
-Investigador: “Autodeterminacion de la mujer a éswdel emple
local”.

-Investigador: “Reconceptualizacion de la Figurd Alprendiz en ¢
Sector Metalmecanica y Automocion”.

-Investigador: “Necesidades Formativas en el Sédtialmecéanico”.
TécnicoCoordinador: “Metodologias de Calidad e Innova
Aplicables a las Actuaciones de Formacién VincusealeEmpleo”.
-Publicacion: Caractesiicas del Mercado de Trabajo
Universitarios y Universitarias. Analisis de lagmbhs de empleo 2002”.
-Publicacion: Insercion Laboral de DesempleadogleGampo de le
Tecnologias de la Informacion”.

-Publicacion: “Orientacion e Insercion Profesional”

-Publicacion: “Informacion para el Empleo para lmgitarios”.
-Publicacion:  “La  Generacion de Cualificaciones eras
Organizaciones”.

-Publicacion: Los Analisis d&ecesidades de Formacion. Mode
metodologias e instrumentos para estudiar la Ofgrt®emand
Formativa”.

-Integrante del equipo técnico que ha elaboragwesiente proyecto.
-Miembro del Comité Director en representaciéon deFlundacién
Universidad de Oviedo.

-Director del equipo técnico responsable de gestitan ejecucion del
proyecto.

-Interlocutor con las instituciones, organizacignessociaciones
vinculadas al proyecto.



José Ramédn Fernandez Castro

-Profesor de Ensefianza General Bésica.

-Diplomado en Geografia e Historia.

Participante, en calidad de asistentes y ponemeure
diversa gama de cursos, seminarios y mesas redaogas
tematica gira en torno al &mbito sociolaboral ydakticas de
formacion y empleo.

-Miembro Comision Ejecutiva Provincial del INEM Asias
1988-1998.

-Miembro del Patronato Escuela Julian Besteiro.
-Participante, como asesor, en la negociacion tetede
varios convenios colectivos de &mbito autondmico.
-Codirector de los programas de extension uniaeriait
Experto en Salud Laboral y Especialista Socioldbora
-Comision Paritaria Territorial FORCEM. Presiderte el
afo 1995 y miembro de dicha Comision 1996-1998.
-Presidente del Patronato de IFES en Asturias]1863@.
-Director del Centro de Formacion Siderometallrdi®Q8-
2003.

-Director y coordinador de diversos estudios erarabito
sociolaboral, vinculados a la deteccion de necdssla
formativas y mejora de las condiciones de trabajo.
-Integrante del equipo técnico que ha elaboradpredente
proyecto.

-Miembro del Comité Director en representacion de |
Fundacién Metal Asturias.

-Coordinador del equipo técnico responsable deayest la
ejecucion del proyecto.

-Interlocutor con las instituciones, organizacignes
asociaciones y empresas vinculadas al proyecto.



José Ignacio Alvarez Gonzalez

-Diplomado en Magisterio y Licenciado en Pedagogia.
Cursos:

“Atencion temprana”.

“Mujer y deporte”.

“Psicomotricidad infantil”.

Conocimientos en SPSS.

Conocimientos en office.

Conocimientos en montaje de equipos informaticos.
-Monitor en Imagina 2003/04.

-Monitor en el Palacio de los nifios.

-Disefio de base estadistica.

-Explotacion de datos.

-Elaboracion de informes.

-Asistencia en materia de uso, exportacion y aaesento de
datos.

Lorena Alvarez Menéndez

-Técnico en Sistemas de Telecomunicaciones e iidficos
Cursos:

“Ofimatica y mecanografia”

“Técnico contable”

“Operador de camara de television”

-Dependienta: Estanco

-Operadora de camara de television: Popular TV.
-Comercial de seguros en Mapfre.

-Registro y catalogacion de datos. Creacién y @este
bases de datos. Manejo de diversos programas iaficos
bases de datos.

-Actualizacion de Bases de datos

-Citacion de empresas. Proceso de encuestaciénatolde
datos de las encuestas.



Cristina Fernandez Garcia

-Técnico de animacion de actividades fisicas y d@s
(TASFAD)

Cursos:

“Monitor de tiempo libre”

“Animador turistico”

“Monitor sociocultural”

“Técnicas y recursos en el tiempo libre”

“Intervencion socioeducativa en la enfermedad ntenta
-Préacticas de TASFAD. Polideportivo Municipal de tdda
de Aller

-Préacticas de monitora de tiempo libre en Aller
-Practicas de monitora sociocultural en Oviedo
-Hosteleria. Pola de Lena

-Reponedora de Carrefour. Lugones

-Planificacién de trabajo de campo

-Recogida y contraste de datos

-Programacion y concertacion de visitas

-Labores de encuestacion

-Mecanizacion



Rosana Fernandez lzaguirre
-Estudiante de 5° de Derecho

“Ciclo elemental de inglés”

Cursos:

“Iniciacion a la informatica”

“Internet”

“Ofimatica”

-Comercial de ADA en la zona del Caudal.
-Planificacion de trabajo de campo
-Recogida y contraste de datos
-Programacion y concertacion de visitas
-Labores de encuestacion
-Mecanizacion

Beatriz Suarez Alvarez

-Diplomada en Relaciones Laborales

Cursos:

“Mecanografia”

“Ofimatica”

“Técnico Operador de Internet”

“Programa informatico Gestel”

“Programa informatico UAR”

-Practicas de graduada social en CC.OO del Caudal
-Auxiliar administrativo en CC.OO de Oviedo
-Planificacion de trabajo de campo
-Recogida y contraste de datos
-Programacion y concertacion de visitas
-Labores de encuestacion

-Mecanizacion



