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PERFILES DE LOS RECURSOS HUMANOS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

PERFILES DE LOS RECURSOS HUMANOS 

Director 
 
 

� MISIÓN: Dirección, gestión y coordinación del desarrollo 
global del proyecto 

� FUNCIONES:  
- Facilitar datos e información al equipo de proyecto 
- Favorecer y colaborar con el equipo de proyecto en la 

recogida de datos de carácter cualitativo y cuantitativo 
- Validar y comprobar los resultados de los informes 

emitidos por el equipo de proyecto 
- Realizar contactos externos 
- Asegurar y coordinar el mantenimiento del observatorio 

� FORMACIÓN: Licenciado o Diplomado 
� EXPERIENCIA: En dirección, gestión y coordinación de 

equipos 
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PERFILES DE LOS RECURSOS HUMANOS 

Coordinador: Cecilia Fernández-Cantelli Suárez 
 
 

� MISIÓN: Lograr un adecuado desarrollo del proyecto, 

garantizando la calidad documental requerida. 
� FUNCIONES: 

- Realizar la coordinación general 
- Garantizar que el equipo de proyecto tenga la 

información necesaria para la realización de su trabajo 
- Asegurar una correcta interacción entre los miembros 

del equipo de proyecto y otros agentes externos al mismo 
- Responsabilizarse de la interacción con el panel de 

expertos 
- Supervisar el trabajo de los técnicos 

� FORMACIÓN: Licenciado o Diplomado 
� EXPERIENCIA: En gestión y coordinación de equipos. 
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PERFILES DE LOS RECURSOS HUMANOS 

Responsable técnico: Fernando Surís Fernández 
 
 

� MISIÓN: Asegurar la calidad en el desarrollo técnico del 
proyecto. 

� FUNCIONES: 
- Establecer las bases técnicas del proyecto. 
- Realizar la supervisión técnica del proyecto. 
- Asegurar la adecuación y calidad del trabajo técnico. 

� FORMACIÓN: Licenciado o Diplomado 
� EXPERIENCIA: En ejecución de proyectos 
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PERFILES DE LOS RECURSOS HUMANOS 

Técnico Sectorial: Patricia Novoa Estévez 
 
 

� MISIÓN: Conseguir el cumplimiento de todos y cada uno de 
los objetivos correspondientes a su área sectorial de actuación. 

� FUNCIONES: 
- Ejecutar el área técnica correspondiente del proyecto  
- Tratar datos 
- Buscar y analizar información 
- Redactar informes 
- Realizar todas aquellas funciones necesarias para la 

correcta marcha del proyecto 

� FORMACIÓN: Licenciado o Diplomado en el ámbito de las 
ciencias sociales 

� EXPERIENCIA: En la realización de estudios sectoriales o 
bien, prospecciones o estudios de mercado. 
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PERFILES DE LOS RECURSOS HUMANOS 

Técnico Ocupacional: Andrea Pérez Saldaña 
 
 

� MISIÓN: Conseguir el cumplimiento de todos y cada uno de 
los objetivos correspondientes a su área ocupacional de 

actuación. 
� FUNCIONES: 

- Ejecutar el área técnica del proyecto correspondiente 
- Tratar datos 
- Buscar y analizar información 
- Redactar informes 
- Realizar todas aquellas funciones necesarias para la 

correcta marcha del proyecto 

� FORMACIÓN: Licenciado o Diplomado en el ámbito de las 
ciencias sociales 

� EXPERIENCIA: En la realización de estudios ocupacionales 
y descripciones competenciales. 
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PERFILES DE LOS RECURSOS HUMANOS 

Administrativo: Nuria Casal Fernández 
 

� MISIÓN: Conseguir un adecuado desarrollo del proyecto en lo 
que al ámbito administrativo se refiere 

� FUNCIONES: 
- Asumir todas las tareas de carácter administrativo 

derivadas de la ejecución del proyecto 
- Apoyar al resto de miembros integrantes del equipo de 

proyecto en el proceso de gestión documental 

� FORMACIÓN: Técnico Superior Administrativo o Auxiliar 
Administrativo  

� EXPERIENCIA: En la ejecución de las tareas administrativas 
asociadas a proyectos de investigación 
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PERFILES DE LOS RECURSOS HUMANOS 

Encuestador:  
Inmaculada Galán Espinosa 
Ignacio Sánchez Álvarez 
Elisa Castro Chaves 
María José González González 
 

� MISIÓN: Dotar al proyecto de la información primaria 
fundamental para su desarrollo. 

� FUNCIONES: 
- Realizar las encuestas elaboradas por los técnicos del 
proyecto 

� FORMACIÓN: Bachillerato, COU o Diplomado 
� EXPERIENCIA: En la realización de encuestas o entrevistas 

en otros proyectos de investigación 
 


