UNION EUROPEA * Kk

GoaERMO DEL PRINCIPADS DE ASTURIAS

CORSEEIRA DE BEDUCAOON Y OE=OIA Fondo Social Europeo

PERFILES DE LOS RECURSOS HUMANOS

-~
v 1
/
a2
S| s

7N FAC femxa

FORMACION EMPRESARIAL



PERFILES DE LLOS RECURSOS HUMANOS

Director

» MISION: Direccion, gestiéon y coordinacién del desarrollo
global del proyecto

» FUNCIONES:
- Facilitar datos e informacion al equipo de proyecto
- Favorecer y colaborar con el equipo de proyecto en la
recogida de datos de caracter cualitativo y cuantitativo
- Validar y comprobar los resultados de los informes
emitidos por el equipo de proyecto
- Realizar contactos externos
Asegurar y coordinar el mantenimiento del observatorio
> FORMACION Licenciado o Diplomado
» EXPERIENCIA: En direccion, gestion y coordinacion de
equipos



PERFILES DE LLOS RECURSOS HUMANOS

Coordinador: Cecilia Fernandez-Cantelli Suarez

> MISION: Lograr un adecuado desarrollo del proyecto,
garantizando la calidad documental requerida.
» FUNCIONES:
- Realizar la coordinacion general
- Garantizar que el equipo de proyecto tenga la
informacion necesaria para la realizacion de su trabajo
- Asegurar una correcta interaccion entre los miembros
del equipo de proyecto y otros agentes externos al mismo
- Responsabilizarse de la interaccion con el panel de
expertos
Supervisar el trabajo de los técnicos
> FORMACION Licenciado o Diplomado
» EXPERIENCIA: En gestion y coordinacion de equipos.



PERFILES DE LOS RECURSOS HUMANOS
Responsable técnico: Fernando Suris Fernandez

> MISION: Asegurar la calidad en el desarrollo técnico del
proyecto.
» FUNCIONES:
- Establecer las bases técnicas del proyecto.
- Realizar la supervision técnica del proyecto.
- Asegurar la adecuacion y calidad del trabajo técnico.
> FORMACION: Licenciado o Diplomado
» EXPERIENCIA: En ejecucion de proyectos



PERFILES DE LLOS RECURSOS HUMANOS

Técnico Sectorial; Patricia Novoa Estévez

» MISION: Conseguir el cumplimiento de todos y cada uno de
los objetivos correspondientes a su area sectorial de actuacion.

» FUNCIONES:
- Ejecutar el area técnica correspondiente del proyecto
- Tratar datos
- Buscar y analizar informacion
- Redactar informes
- Realizar todas aquellas funciones necesarias para la
correcta marcha del proyecto
» FORMACION: Licenciado o Diplomado en el ambito de las
ciencias sociales
> EXPERIENCIA: En la realizacion de estudios sectoriales o
bien, prospecciones o estudios de mercado.



PERFILES DE LLOS RECURSOS HUMANOS

Técnico Ocupacional: Andrea Pérez Saldafna

> MISION: Conseguir el cumplimiento de todos y cada uno de
los objetivos correspondientes a su area ocupacional de
actuacion.

» FUNCIONES:
- Ejecutar el area técnica del proyecto correspondiente
- Tratar datos
- Buscar y analizar informacion
- Redactar informes
- Realizar todas aquellas funciones necesarias para la
correcta marcha del proyecto
> FORMACION: Licenciado o Diplomado en el ambito de las
ciencias sociales
» EXPERIENCIA: En la realizacion de estudios ocupacionales
y descripciones competenciales.



PERFILES DE LLOS RECURSOS HUMANOS
Administrativo: Nuria Casal Fernandez

» MISION: Conseguir un adecuado desarrollo del proyecto en lo
que al ambito administrativo se refiere

» FUNCIONES:
- Asumir todas las tareas de caracter administrativo
derivadas de la ejecucion del proyecto
- Apoyar al resto de miembros integrantes del equipo de
proyecto en el proceso de gestion documental
> FORMACION: Técnico Superior Administrativo o Auxiliar
Administrativo
> EXPERIENCIA: En la ejecucion de las tareas administrativas
asociadas a proyectos de investigacion



PERFILES DE LLOS RECURSOS HUMANOS

Encuestador:
Inmaculada Galan Espinosa

Ignacio Sanchez Alvarez
Elisa Castro Chaves
Maria José Gonzalez Gonzalez

> MISION: Dotar al proyecto de la informacion primaria
fundamental para su desarrollo.

» FUNCIONES:
- Realizar las encuestas elaboradas por los técnicos del
proyecto

> FORMACION: Bachillerato, COU o Diplomado

> EXPERIENCIA: En la realizacion de encuestas o entrevistas
en otros proyectos de investigacion



