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LAS I]EUPACIFINES DEL SECTOR AUDIOVISUAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS. INFORME DE RESULTADOS
ACTUALIZACION

El Acuerdo para el Desarrollo Econdmico la Competitividad y el Empleo (ADECE 2004-
07) firmado por el Gobierno del Principado de Asturias, la Federacién de Empresarios
de Asturias y los sindicatos UGT y CCOO, establece que el Observatorio de las
Ocupaciones, dentro del marco del Servicio Publico de Empleo, tiene como objetivo
prioritario conocer la realidad del mercado de trabajo asturiano en cada momento, exa-
minando su evolucion y analizando los factores que determinen su comportamiento, lo
que permitira describir el escenario previsible en materia de empleo, al objeto de adop-
tar las medidas necesarias con la suficiente antelacion.

En la misma direccion, La Ley del Principado de Asturias 3/2005, de 8 de julio, del
Servicio Publico de Empleo, introduce en su Titulo Il el Observatorio de las
Ocupaciones como instrumento activo para la participacién, coordinacién y planifica-
cién de las actuaciones ocupacionales.

El Servicio Publico de Empleo, a través del Observatorio, debe realizar una labor de
analisis permanente de la actividad econdmica asturiana que contribuya a la toma de
decisiones adecuadas y consensuadas con objeto de contar con los recursos humanos
que precisan los sectores productivos de la region.

Es en esa labor, en la que se enmarca la realizacion de los estudios sectoriales, fruto
del trabajo de expertos, de responsables de empresas y de la colaboraciéon de orga-
nismos publicos y agentes sociales.

La forma de realizar el trabajo es una de las claves del éxito. Una vez que el Consejo
Rector del Servicio Publico de Empleo ha decidido los sectores o temas que se han de
analizar, el Observatorio genera una dinamica de intercambio de informacién y coope-
racion que finaliza en un analisis y propuesta de intervencion en cada sector.

El resultado facilitara la toma de decisiones del Consejo Rector del Servicio Publico de
Empleo y, también, de los demas actores publicos y privados que intervienen en este
campo.

Sus trabajos seran publicados en la web Trabajastur, para lograr su maxima difusion,
ya que deben ser ademas una referencia para orientadores laborales y formadores, v,
sin duda, para todas aquellas personas que buscan informacion para mejorar su emple-
abilidad.

Hemos sido ambiciosos con los retos que nos planteamos, pero estamos seguros de
que, con la colaboracion de todos, podremos mejorar en la eficacia de los recursos dis-
ponibles para el empleo y la cualificacion profesional de nuestros ciudadanos.

Graciano Torre
Consejero de Industria y Empleo

Gobierno del Principado de Asturias
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Hace ahora dos afos que se realizé el primer estudio sobre las ocupaciones del sector
audiovisual en Asturias. En aquel momento el sector audiovisual asturiano asistia a un
hito importante: la puesta en marcha de la Radio Television del Principado de Asturias
(RTPA). Lo que unido a los nuevos cambios tecnoldgicos en ciernes y al desarrollo de
productos audiovisuales para los nuevos soportes de difusion, auguraba un importante
crecimiento de este sector.

El sector audiovisual asturiano se caracteriza por un importante crecimiento en los dos
ultimos anos. En este periodo el numero de empresas ha pasado de 94 a 116. Y si
tomamos como referencia los ultimos 10 afos, el crecimiento ha sido del 100%. Dentro
del sector, la mayor parte de las empresas pertenecen al subsector de Cine y Video, y
estan localizadas en el eje Oviedo-Gijon, dedicadas al mercado interior y con predomi-
nio de la vertiente técnica sobre la creativa o de contenidos. El sector incluye también
a las empresas de Radio y Television, y las Agencias de Noticias.

El sector audiovisual esta formado mayoritariamente por empresas pequenas (muchas
de ellas sin asalariados) con un tamafo medio estimado de 4,6 asalariados por empre-
sa, aunque desde la puesta en marcha de la RTPA se han incorporado algunas pro-
ductoras de mayor dimension.

Actualmente, el subsector de Cine y Video ocupa a unas 390 personas, el Subsector
de Radio y TV a unas 334, y solamente hay una Agencia de Noticias. Este volumen de
empleo supone un incremento del 167% respecto a hace dos afos. En este sentido, la
RTPA ha tenido un gran impacto en cuanto a creacion de empleo, con 100 personas en
plantilla y unas 500 en las empresas que le prestan servicios.

Esta evolucion del empleo, unida a los cambios tecnoldgicos y a las nuevas oportuni-
dades de negocio, exige una formacion adecuada para responder a las necesidades de
las empresas y para dar respuesta a las nuevas oportunidades, sobre todo para des-
arrollar una industria de contenidos tanto para las televisiones y el cine, como para los
videojuegos o los nuevos canales de distribucion que ofrece Internet.

En definitiva, este estudio pretende reflejar el panorama del sector audiovisual en
Asturias, al tiempo que facilita a todos los actores informacion relevante para una ade-
cuada toma de decisiones en un contexto lleno de oportunidades para este aun peque-
o pero prometedor sector.

José Luis Alvarez Alonso
Director Gerente

Servicio Publico de Empleo
Principado de Asturias
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1::

El Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias realizé en 2007 el Estudio sobre las ocu-
paciones del sector audiovisual en Asturias. La iniciativa formaba parte de la serie de estudios
sectoriales que regularmente promueve el Servicio Publico de Empleo para conocer, en los dife-
rentes sectores de actividad, la particular situaciéon de su mercado de trabajo, profundizando de
forma particular en las cuestiones relacionadas con el empleo y las necesidades de formacion.

En aquel momento el sector audiovisual asturiano asistia a un hito local importante, que suscita-
ba muchas expectativas para el futuro, como era la puesta en marcha de la Radio Television del
Principado de Asturias (RTPA). Ademas como sector de actividad albergaba también esperanzas
de crecimiento ante los nuevos cambios tecnoldgicos que se anunciaban entre los que merece
mencion especial la llegada de la television digital terrestre y el desarrollo de productos audiovi-
suales para los nuevos soportes de difusion.

Entonces se puso de manifiesto su condicién de sector formado sobre todo por pequefas empre-
sas que trabajaban principalmente para el propio mercado asturiano y en el que predominaba el
componente técnico sobre el creativo (creacién de contenidos). De ahi que se recomendase
avanzar en la articulacion del sector como una estrategia para fortalecer las empresas, reflexio-
nar sobre el futuro comun, dotarse de un interlocutor ante terceros, etc.

Respecto a la oferta formativa, existian varios Centros de Formaciéon Profesional que impartian
titulaciones de la familia de Imagen y Sonido a los que acababa de sumarse un nuevo Centro
Integrado de Formacion Profesional que reforzaba la oferta formativa e incorporaba el sonido
como area de atencion. Si bien, por tanto, la existencia de los centros formativos constituia un
buen punto de partida para el sector al garantizar en el propio Principado la provisidon de profe-
sionales, también se pusieron de manifiesto algunas necesidades de formacién como la de ade-
cuar los contenidos a las nuevas realidades tecnoldgicas del sector, formacién continua trans-
versal, mejorar los periodos de practicas, promover una mayor especializacion de los perfiles
ocupacionales, etc.

Hoy transcurridos dos afios y con una dinamica de funcionamiento y organizacién de la RTPA
establecida, el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, a través de su
Observatorio de las Ocupaciones ha estimado oportuno hacer una actualizacién de aquel estudio
tratando de determinar:

- La evolucion del propio sector en el periodo, es decir, evolucién del numero de empresas,
del empleo, de la actividad, etc. que ilustren el grado de crecimiento del mismo.

- La posible existencia de cambios en las destrezas y competencias de las principales ocu-
paciones.

- El caracter competitivo de los profesionales desde el punto de vista de su formacion y pre-
paracion.

- Las principales necesidades de formacion percibidas por el propio sector.

Los resultados de esta actualizacion se ofrecen en el presente informe cuya elaboracion ha sido
posible gracias a la atenta y desinteresada colaboracion de diferentes profesionales del sector.
Este equipo quiere agradecerles muy sinceramente el tiempo dedicado y su conocimientos,
comentarios y aportaciones aunque el acierto/desacierto de las afirmaciones que en este informe
se recogen son responsabilidad exclusiva de este equipo redactor.

SERVICIO% DE EMPLEO
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2 :: EL SECTOR AUDIOVISUAL EN EL MARCO DE LA
ECONOMIA ASTURIANA

2.1 Principales indicadores del mercado laboral

Primer trimestre 2009: anuncia el cambio de tendencia y deja sin actualidad los incre-
mentos recientes de la poblacion activa y ocupada

Hasta finales de 2008 se mantenia la evolucién creciente de la poblacion activa y la poblacién
ocupada en Asturias, registrandose ese afio maximos histéricos.

Referido a la poblacién activa la media anual era de 493.200 activos que suponia una tasa del
52,7%.

Sin embargo, los resultados del primer trimestre de 2009 se hacen eco de la coyuntura econé-
mica internacional e ilustran el cambio de tendencia. Concretamente la ocupacion ha bajado casi
un -16% respecto al primer trimestre de 2008 mientras el numero de personas paradas ha
aumentado un +17%.

Fuente: INE, Encuesta de Poblacion Activa (EPA) Media Anual. Varios afios

Poblacion = Poblacion Poblacion Tasa Tasa Tasa

activa ocupada desempleada  actividad empleo paro

2001 395,1 364,5 30,6 42,21 38,95 7,73
2006 4671 423,6 43,5 49,85 45,21 9,31
2007 473,5 433,3 40,1 50,53 46,25 8,48
2008 493,2 451,5 41,7 52,68 48,23 8,45
%Incto. 01-08 24,8 23,9 36,3 24,8 23,8 9,3
1er trim 2009 487,1 428,6 58,5 52,1 45,8 12,01

Centrando el analisis en la evolucidon 2005-2008 puede decirse que el aumento experimentado
por la poblacién activa ha llevado aparejado un cierto envejecimiento de la misma y una mayor
feminizacion.

Si en 2005 los activos mayores de 35 afos representaban un 60,6% del total, en 2008 suponian
un 63,5%.

En ese mismo periodo, las mujeres activas han crecido un +19% y suponen ya un 45% de la
poblacion activa de 2008 (41% en 2005). Su tasa de actividad se sitia en el 45,2%, aunque lejos
todavia de la masculina (61%).

SERVICIO { DE EMPLEO E
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Fuente: INE, Encuesta de Poblacion Activa (EPA) Media Anual. Varios afios
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Referido a la ocupacion, el nimero de personas ocupadas en Asturias era en 2008 de 451.500
personas, con un aumento de 46.300 efectivos respecto a 2005 (+11,4%). La tasa de ocupacion
se sitla en el 48,2% frente al 43,2% en 2005.

Por sexos, el 56% de las personas ocupadas son hombres y el 44% restante, mujeres.
Analizando el aumento de la ocupacion segun edad y sexo, se vuelve a poner de manifiesto el
protagonismo que ha tenido la mujer en el periodo, con un incremento particular del +22% fren-

te al +4% de los hombres. Ello ha hecho que su tasa de ocupacion haya pasado del 33% al 40%.

Tanto en un sexo como en otro, la ocupacién ha crecido sobre todo en el grupo de los mayores
de 45 afios.

SERVICIO { DE EMPLEO E
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Fuente: INE, Encuesta de Poblacion Activa (EPA) Media Anual. Varios afios
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Los datos de ocupacién del primer trimestre de 2009 ilustran un descenso neto de 22.900 per-
sonas ocupadas respecto a la media anual de 2008, de las cuales el 75% son hombres.

Este descenso de la ocupacion supone un aumento de la tasa de paro que en el primer trimes-
tre de 2009 es del 12%.

Un breve analisis de la afectacion del paro segun grupos de edad y sexo referido al periodo 2005-
2008 pone de manifiesto la habitual mayor tasa de paro femenina, con una diferencia en el pro-
medio de 2008 de 5,4 puntos porcentuales respecto a la masculina: 11% frente a 6,4%.

Tanto en los hombres como en las mujeres las tasas mas altas de paro se dan en el grupo de los
jovenes, que vienen a ilustrar las dificultades de insercién al mercado laboral. Por el contrario y
referido al 2008, no hay diferencias entre los mayores de 55 afos.

En 2008, la maxima diferencia entre tasas de paro masculina y femenina se da en el grupo de 25
a 54 anos, con clara desventaja femenina.

35 35
30 28,5 30
25 25 22,9
el 20,4
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12,4 11 10,7
10 10
8 7,1 6.3 6,4 54
. o N
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2.2 La importancia del sector servicios en la economia asturiana

El sector servicios congrega el 68% de la poblacién ocupada y sigue como el mas dina-
mico en la economia asturiana

De las 451.500 personas ocupadas en Asturias en 2008, 307.700 lo hacen en el sector de los
Servicios.

Desde 2001 la ocupacion en este sector ha crecido un +38% frente al 25% que resulta para el
conjunto de la economia asturiana.

Desde 2005 ha asistido a una aceleracion del ritmo de crecimiento anual con tasas que oscilan
entre el +4% y el +7%.

Fuente: INE, Encuesta de Poblacién Activa (EPA) Media Anual. Varios afios

2001 2006 2007 2008 A% 08-01
Agricultura 26,1 23,5 20,2 19,5 -25,3%
Industria 74,0 77,9 74,4 711 -3,9%
Construccién 41,3 48,8 51,0 53,2 +28,8%
Servicios 223,1 273,4 287,7 307,7 +37,9%
Total 364,5 423,6 433,3 451,5 +23,9%

El caracter terciario de la economia asturiana también se pone de manifiesto cuando se analizan
las cifras del paro.

Asi, de las 52.843 personas que en 2008 estaban en situacion de paro, 35.193 (66,6%) corres-
ponden al sector Servicios. Se trata de una proporcién que se mantiene practicamente estable
en el Ultimo trienio.

No sucede asi con la poblacion parada del sector de la construccion que en 2008 acusa las cir-

cunstancias adversas y aumenta en 1.941 efectivos respecto a 2007 (+43%). Han pasado de
suponer el 9% de las personas en paro al 12%.
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Fuente: INE, Encuesta de Poblacion Activa (EPA) Media Anual. Varios afios

. Agricultura 7,2%

. Industria 20,3%
Construccion 11,3%

. Servicios 61,62%

|| Agricultura 4,3%
. Industria 15,7%
Construccioén 11,8%

. Servicios 68,2%

Fuente Sadei. Varios afios

Ag ricultura 553 617 570 651 17,7%
Industria 5.225 5.571 5.767 5.777 10,6%
Construccion 4.658 5.078 4,552 6.493 39,4%
Servicios 32.648 35.399 33.414 35.193 7,8%
Sin empleo anterior 11.732 6.776 5.741 4.729 -59,7%
Total 54.816 53.440 50.044 52.843 -3,6%
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2.3.1. Empresas

Aumenta el numero de empresas en el sector audiovisual asturiano, sobre todo en el
subsector denominado de cine y video

Segun el Directorio Central de Empresas (Dirce), en 2008 el nimero de empresas incluidas en
el sector audiovisual asturiano (Cddigos de la CNAE 921, 922 y 924) ascendia a 116 empresas,
es decir un +23% que en 2006 (94 empresas).

La evolucidon de los dos ultimos afios da continuidad a la tendencia creciente que ya venia expe-
rimentando el sector en Asturias en los ultimos afos. Si se toma como referencia el numero de
empresas existente en 1999 (58 empresas), la de 2008 (116) supone un crecimiento del +100%
en el periodo 1999-2008.

Por el numero de empresas, el sector audiovisual representa un escaso 0,2% del tejido empre-
sarial asturiano.

En el marco del sector audiovisual espanol, las 116 empresas asturianas representan en torno al
1,1% del total (10.102 empresas). Supone un peso inferior al que tienen en el Estado el total de
las empresas asturianas, que supera ligeramente el 2%.

Un analisis por subsectores pone de manifiesto que el de cine y televisiéon (cédigo 921) sigue
siendo el mas numeroso de los tres que componen el sector, y también el mas dinamico del peri-
odo 2006-2008. Aglutina 84 empresas (72% del total), es decir 20 mas (+31%) de las 64 exis-
tentes en 2006.

Numero de empresas en el sector audiovisual. 2006-2008 (cuadro 2.4)

Fuente: INE. DIRCE (2006-2008).

Asturias Espafa
2006 2008 Incremento % 2006 2008 Incremento %
Cine y Video (921) 64 84 31,3 6.367 | 7.478 17,4
Radio y TV (922) 29 31 6,9 2.023 @ 2.373 17,3
Agencias de noticias 1 1 0,0 152 251 65,1
Total 94 | 116 23,4 8.542 10.102 18,3

Cuota Asturias s/ Espafa (%) | 1,1 1.1

Con 31 empresas (27% del total) le sigue, a continuacion, el subsector de radio y television que
cuenta con dos empresa mas que en 2006 (+7%).

Finalmente el subsector de Agencias de noticias mantiene su presencia testimonial y sigue repre-
sentado por una Unica empresa.

SERVICIO% DE EMPLEO
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Fuente: INE. DIRCE (2008)

- Empresas Cine y Video 68%
. Empresas Radio y TV 31%
I:l Agencias de noticias 1%

- Empresas Cine y Video 72,4%
- Empresas Radioy TV 26,7%

I:l Agencias de noticias 0,9%

Fuente: INE. DIRCE (2006) (nimero de empresas)
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2.3.2. Empleo
El sector sigue formado, mayoritariamente, por empresas pequefas

Al analizar la distribucion de las empresas del sector audiovisual segun numero de asalariados
se ponen de manifiesto dos caracteristicas que perduran en el tiempo.

En primer lugar la existencia de un grupo numeroso de empresas que carecen de asalariados.
En el subsector de cine y video son el 39% de las existentes y en el de radio-tv, el 29%. En ambos
casos es la circunstancia mas extendida.

La segunda caracteristica, que hace referencia a aquellas empresas que si tienen empleo, es
que se trata de empresas mas bien pequefas o con pocos asalariados. Afecta sobre todo al sub-
sector cine y video, donde el intervalo mas frecuente es el que oscila entre 1 y 2 asalariados
(31%).

De acuerdo a la distribucion de las empresas segun n® de asalariados, el empleo total estimado
en este subsector de cine y video da una cifra de 390 empleos, lo que supone un tamafo medio
por empresa de 4,6.

En el subsector de radio y television se da una mayor division de las empresas segun intervalos
de empleo, con tres tamafos que retinen 5 empresas cada uno (16%). Son los siguientes: de 1
a 2 asalariados; de 6 a9y de 10 a 19.

El empleo estimado para este subsector en 2008 asciende a casi 334 personas y un tamafo
medio de 10,8 asalariados por empresa.

Tamano de las empresas del sector audiovisual asturiano. 2006-2008 (cuadro 2.5)

Fuente: INE. DIRCE (2006-2008)

2006 2008
Cine-Video Radio-TV Cine-Video Radio-TV
Sin asalariados 36 9 33 9
De 1 a 2 asalariados 17 6 26 5
De 3 a 5 asalariados 7 3 12 2
De 6 a 9 asalariados 1 2 3 5
De 10 a 19 asalariados 3 5 7 5
De 20 a 49 asalariados 0 4 2 4
De 50 o mas asalariados 0 0 1 1
Total empresas 64 29 84 31
Estimacion n° empleos 104,5 166,5 390 333,5
Tamano medio empresas 1,6 5,7 4,6 10,8

Desde la perspectiva temporal se trata de un sector que en los dos ultimos afos ha resultado
muy expansivo en el empleo.

Si en 2006 los empleos estimados para cine-video y radio-tv sumaban 271, en 2008 la cifra total
asciende a 723,5. Es decir 452 empleos mas (+167%)."

(1) Estimaciones de profesionales del propio sector sitian el empleo en unos 1.200 trabajadores.
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Este dinamismo del empleo también se pone de manifiesto en el empleo medio resultante en
cada subsector.

Concretamente en el de cine-video se ha pasado de 1,6 empleos por empresa a 4,6 y en el de
radio-television, de 5,7 a 10,8 empleos.

Fuente: INE. DIRCE (2006-2008)
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2.4 Valoracion de la evolucion reciente del sector audiovisual asturiano

2.4.1 Antecedentes

Se mantienen las caracteristicas asociadas al sector, algunas de las cuales como la atomiza-
cion o su orientacion al mercado interior se han intensificado recientemente.
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El sector mantiene en lineas generales las principales sefias de identidad sefaladas en el infor-
me anterior. Entre éstas se mencionaban las siguientes:

- Es un sector joven, no sélo porque la actividad y las empresas son recientes sino también
por la edad de las personas que trabajan en él.

- El eje Oviedo-Gijon se revela como eje de concentracion de la actividad.

- Es un sector atomizado, circunstancia ésta que segun opinién de los agentes se ha ate-
nuado recientemente por la llegada al Principado, coincidiendo con la actividad de la RTPA,
de productoras mas grandes.

- Esta claramente orientado al mercado interior, caracteristica que también se percibe en
aumento. De forma mayoritaria se considera que las productoras son empresas de servi-
cios trabajando casi bajo pedido segun demanda del cliente.

- Es un sector con empresas y profesionales en los que predomina mas el componente téc-
nico que el creativo.

- Existen asociaciones de profesionales diversas (también han aumentado) que, a priori,
deberian constituir un elemento positivo de cara a la articulacion del sector aunque esta
cuestion de momento no ha prosperado.

2.4.2 Valoracion del impacto de la puesta en marcha de la RTPA

Constituye el hito reciente destacado en el sector y al que todos los agentes se refieren para valo-
rar la evolucion reciente.

En términos de empleo directo, la plantilla propia de la RTPA esta formada por 100 plazas en
plantilla a las que hay que afadir otras 15 mas de caracter temporal para cubrir bajas, vacacio-
nes, etc.

Su actividad se basa en un indice alto de externalizacién que incluye también la produccién. Los
empleos de todos los servicios externalizados se estima en una cifra en torno a las 500-600 per-
sonas.

Al igual que lo hicieron las demas televisiones autonémicas cuando se pusieron en marcha, la
RTPA ha supuesto también empezar a fortalecer el tejido industrial que antes era mucho mas
débil (mucho autoempleo) y con muy poca actividad audiovisual mas alla de lo que se llamaban
reportajes sociales.

Ha subido los estandares de calidad de las producciones y, en consecuencia, de las competen-
cias profesionales.

También ha tenido un impacto en el crecimiento de la actividad y segun estimaciones del propio
sector la facturacion ha crecido entre un 50%-70%.

Esta nueva situacion supone un cambio radical para los graduados jévenes que se incorporan a
las productoras, ya que lo hacen a empresas con estructuras mas grandes, que requieren mayo-
res competencias y establecen rutinas de produccion mas complejas acorde al tipo de produc-
cion que se hace. Tienen, por tanto, mas y mejores oportunidades para completar su formacién
trabajando.

Si bien los jefes de equipo de las grandes productoras que se han instalado recientemente han
podido venir de fuera de Asturias, los equipos se han formado con profesionales locales, bien
procedentes de las televisiones locales o de otras productoras, y con graduados de los Centros
Formativos con poca practica que han tenido que aprender bien sobre la marcha o con formacion
previa de las propias productoras.
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Este impacto positivo de la RTPA en el empleo local, en el impulso de la actividad y en una mayor
complejidad y calidad de los trabajos que se hacen es valorado como una etapa necesaria pero
todavia insuficiente.

Se trata de un desarrollo considerado incompleto porque esta basado practicamente en crear
servicios para la RTPA o para las grandes productoras que trabajan para la RTPA. Este enfoque
hacia los servicios se extiende también a la formacién vigente de los profesionales.

Se echa en falta que en esta coyuntura reciente, con la RTPA como elemento destacado, no se
haya avanzado en definir un modelo de desarrollo audiovisual capaz de articular y consensuar al
conjunto del sector en torno a él.

Un modelo en el que, ademas de los servicios que también son necesarios, se plantee definir los
mercados a los que dirigirse mas alla del interno, qué productos con valor afiadido demandan
estos mercados, tener en cuenta las oportunidades derivadas de las nuevas tecnologias y, en
consecuencia, abordar la formacién reglada desde otra perspectiva mas alla de los servicios.

De momento, como la RTPA en esta etapa inicial no ha apostado por la ficcidn, se sigue siendo
subsidiario de la produccién nacional. A nadie se le escapa que, con las dimensiones del
Principado, no se puede competir con la ficcion nacional pero si se considera que se puede ser
ambiciosos, arriesgar y crear patrones propios, ajustados a la propia realidad, inspirdandose en
iniciativas de otros paises (Francia, Paises Bajos, Gales, ...) donde se hace ficcion sostenible a
bajo coste.

Ademas de los servicios se ve necesario, por tanto, apostar por las ideas, buscar alternativas cre-
ativas para hacer productos que sean exportables y con rentabilidad a medio plazo y pensar en
nuevos formatos.

Profundizar en el modelo de desarrollo audiovisual para el Principado aparece asi como una
cuestion urgente y prioritaria que, de momento, la puesta en marcha de la RTPA no ha contribui-
do a solventar.

2.4.3. Otros hitos destacados de la evolucion reciente

Situacion de ajuste en el subsector de la television

En el subsector de la television la puesta en marcha de la RTPA ha supuesto, por un lado, un
aumento del nimero de empresas productoras y ha coincidido, por otro, con un proceso de ajus-
te/cierre en el sector de las televisiones locales, aunque algunas opiniones estiman que se trata
de dos procesos diferenciados y ajenos entre si. Es decir, que el ajuste de las televisiones loca-
les ha tenido otras causas distintas de la puesta en marcha de la RTPA.

Sean cuales sean las causas, la cuestion es que las televisiones locales pierden cuota y en la
actualidad hay algunas en proceso de regulaciéon de empleo. Es una situacidon que se teme, ade-
mas, que se agravara cuando se haga efectivo el apagén analdgico (octubre). Entonces habra
que pagar un canon para obtener licencia de emisidn, cuestion ésta que para las televisiones
locales puede resultar complicado y opten entonces por cerrar. En términos de ocupaciones esta
situacion de ajuste de las televisiones locales ha afectado a redactores y a personal técnico como
camaras y editores.

Dinamismo en las productoras independientes
Por el contrario en las productoras independientes el proceso ha sido de aumento del empleo
tanto de personal técnico (sonidistas, iluminadores, control de camaras....) como de realizadores

y redactores.

Sigue siendo dificil cubrir, sin embargo, la figura del productor que se achaca a la complejidad
del propio perfil. Requiere tener la idea, un buen conocimiento del sector, de las ocupaciones que
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intervienen en el proceso, del mercado,... En definitiva, un puesto que lo da la experiencia y los
afos de trabajo.

Se entiende conveniente desarrollar una ley que contribuya a regular el sector.
Actividad irregular en el subsector cinematografico

No ha habido practicamente actividad tras un afio 2006 valorado muy positivamente en cuento a
rodajes realizados en el Principado.

Mas que una produccion regional real lo que hay son colaboraciones con producciones naciona-
les. Son colaboraciones en las que la creacién local ha demostrado su valia ya que, siendo
numéricamente pequefa, ha conseguido premios y reconocimiento a nivel nacional, sin que ello
trascienda mucho en el Principado.

Esta situacion (falta de actividad) deriva en una carencia bastante absoluta de perfiles técnicos
cinematograficos (editor/montador de cine, director de fotografia...).

Aunque no es actividad cinematografica, si ha habido recientemente experiencias de rodajes de
series (Doctor Mateo, La Sefora) que se valora muy positivamente. De hecho si hay una volun-
tad politica de desarrollar esta actividad de rodajes de cine y publicidad para lo que reciente-
mente se ha creado la Film Commission.

Para tener éxito en su cometido, esta institucion considera importante tener resuelto lo relacio-
nado con la produccidn y si bien las primeras figuras de cada equipo (fotografia, iluminacion, etc.)
habitualmente vienen con la productora, a nivel de ayudantes y auxiliares es importante poder
ofertar profesionales locales competentes.

La relacion centros formativos-empresas adolece todavia de lagunas y hay que seguir
fortaleciéndola

La realizacion de practicas en empresas que se contempla dentro de los planes de estudios de
los Ciclos Formativos de Imagen y Sonido deberia ser un elemento central sobre el que construir
la relacion entre Centros formativos y Empresas para conocer como van variando las necesida-
des de éstas Ultimas y satisfacerlas desde la oferta formativa. Sin embargo, la experiencia ilus-
tra situaciones diferentes en como se establecen.

Estas situaciones pueden ser desde convenios de colaboracién que establece el Centro con
algunas empresas pasando por el buen hacer de los tutores que, a titulo individual, establece una
relacion con una empresa hasta, llegado el caso, recibir demandas de las propias empresas.
Desde la perspectiva de la estabilidad en el tiempo hay también ejemplos que ilustran que con-
venios que han funcionado durante un tiempo determinado, luego sin razones conocidas por
parte de la empresa, han dejado de hacerlo.

Aunque al final del periodo de practicas hay una valoracion por parte de la empresa, la utiliza-
cion de esta informacion para orientar o ajustar contenidos es irregular.

En cuanto a la formacién continua los Centros Formativos no estan seguros de que las empre-
sas lleguen a conocer los cursos que dan de formacion para el empleo para ocupados a pesar
de la difusién que hacen de los mismos. Se constata una falta de respuesta de las empresas a
las comunicaciones que se hacen desde los Centros Formativos a pesar de utilizar nuevas tec-
nologias muy directas y personalizadas (correo electronico, sms a teléfono mévil).

La seleccion de los cursos de formacion para el empleo tanto para personas desempleadas u
ocupadas es también diversa. O bien la hacen los propios Centros de acuerdo a sus propios inte-
reses o a su conocimiento de la realidad, o bien lo hacen previa consulta o solicitud a las empre-
sas de sus necesidades. Esta ultima opcion, que a priori parece que otorga una mayor garantia
de asistencia a los cursos, no se ha visto confirmada por la practica.
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Con todo hay una opinidn que en términos globales resulta bastante positiva sobre como va evo-
lucionando la relacién entre Centros de formacion y empresas, aunque acto seguido se recono-
ce que en ello hay mucho esfuerzo de los propios Centros.

Mirando a futuro se aboga porque esta relacion se consolide por imperativos del propio merca-
do.

Creacion de nuevas infraestructuras

Junto con la puesta en marcha de la RTPA, la aparicion de nuevas empresas, el aumento de la
produccién, nuevas asociaciones empresariales y la puesta en marcha de la Film Commission se
asiste también a la construccion de dos platds de TV que se suman a otro que ya esta funcio-
nando. Los tres se ubican en el eje de Gijon-Oviedo-Avilés, concretamente uno en Argame, otro
en Avilés y un tercero en Olloniego.

2.4.4. El futuro inmediato

Proseguira el crecimiento de la actividad que requerira mayores estandares de cualifi-
cacion

Las expectativas logicas del sector en Asturias son de crecimiento por tres razones:

1. La primera porque la propia evolucion de la RTPA, contar con mas y mejores profesiona-
les, haberse dotado de platds, la Film Commission, etc. debe traducirse en una curva natu-
ral de crecimiento.

2. La segunda porque el desarrollo actual se ha centrado mas en el subsector de servicios y
falta el empuje al de contenidos.

3. La tercera porque la TDT supone un aumento de las necesidades de productos audiovi-
suales. Hay que recordar que la RTPA tiene dos canales de momento en stand-by que
habra también que alimentar.

Este crecimiento se va a producir manteniendo o incluso aumentando los estandares actuales de
calidad lo que requiere que los profesionales (camaras, sonidistas, iluminadores, realizadores,
editores...) se formen de acuerdo a los requisitos del mercado y de las claves de la comunicacion
audiovisual.

Sector inmerso en una renovacion tecnoldgica
Tres son los cambios que van a marcar el futuro inmediato del sector audiovisual: la HD (alta defi-
nicién) como nuevo estandar de calidad tanto para el cine como para la TV, la TDT (televisién

digital terrestre), la TD movil con tecnologia DVB-H.

Producir productos audiovisuales en HD requiere desde el punto de vista de la rentabilidad,
ampliar el mercado vy, por tanto, intensificar las relaciones internacionales y la comercializacion.

La TDT no sélo es mas capacidad sino también interactividad, es decir, productos multimedia
interactivos para soportes diversos (television, movil...).

Apertura a otros mercados y desarrollo de nuevos productos son retos futuros para el sector astu-
riano.

Estos cambios recomiendan que el sector tome conciencia de que el mercado es global y la ren-
tabilidad a medio y largo plazo.

Ante esta tesitura ya hay actualmente sensibilidades en el sector que hablan de maximizar los
recursos existentes porque mantenerse orientados al mercado interno no va a ser viable ni ren-
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table. Se habla de riesgo de saturaciéon del mercado laboral asturiano, que no va a poder seguir
absorbiendo el nimero de nuevos profesionales que anualmente se graduen, y de la necesidad
de reflexionar estratégicamente sobre otros mercados a los que dirigirse y productos a desarro-
llar para esa demanda.

Avanzar en la ordenacidn y articulacion del sector se percibe como condicion necesa-
ria para conseguir los nuevos retos

En consecuencia aunque se sigue hablando de elevado potencial también se habla de falta de
regulacion, de necesidad de avanzar en el marco general y concretar hacia dénde se deberia diri-
gir el sector; en definitiva de desarrollar una politica audiovisual integral en la que confluyan todas
las partes.

Iniciativas como la Ley del Audiovisual, la creacion de un Cluster Audiovisual y la identificacion
de los interlocutores publicos y privados pueden contribuir a este avance.

Desde el punto de vista de las ocupaciones, la Ley de Formacion Profesional y el consiguiente

desarrollo de las titulaciones van a suponer cambios importantes de los planes de estudios actua-
les. Habra mayor presencia de técnicos auxiliares especificos y titulaciones de grado superior.
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3.1.1. Subsector de produccion videografica y de television: productoras

En el trabajo realizado anteriormente y atendiendo al indice de contratacién reconocido por las
empresas, las ocupaciones mas extendidas en el subsector de la produccién videografica y de la
television fueron:

- Operador de camara de cine o video
- Productor
- Editor-montador de video

Tras éstas tres, aparecieron otras cinco ocupaciones con un indice de contratacion inferior que
son las siguientes:

- Ayudante de produccién

- Redactor

- Disefiador grafico (multimedia)
- Director de programa/editor

- Técnico de sonido

- Realizador

Estas ocupaciones pueden agruparse en tres grandes bloques: el bloque técnico formado por los
operadores, los iluminadores, sonidistas, etc, el bloque de realizacidon-produccion con fuerte com-
ponente creativo y donde se incluyen los realizadores, editores-montadores y también los pro-
ductores ejecutivos vy, finalmente, los redactores.

Se mantienen como ocupaciones mas demandadas en el subsector con las siguientes puntuali-
zaciones:

- En el caso del editor de video hace también tareas de montador y de postproduccién. Es
una ocupacion mas integral que requiere conocimientos de edicion lineal, al corte.

- En el caso de disenador grafico se incorporan los conocimientos multimedia, animacion en
2Dy 3D.

- En el técnico de sonido se avanza hacia la especializacion con muy buena acogida del téc-
nico de sonido para directo.

- Se incorporan los realizadores.

Finalmente hay que sefalar a este respecto la reforma de la Ley de la Formacion Profesional
donde se han hecho ya estudios previos a nivel nacional sobre las nuevas profesiones y las habi-
lidades y destrezas relacionadas con cada una. En esta nueva ley van a tener mucha importan-
cia las cualificaciones relacionadas con multimedia, 3D, animacion, escenarios virtuales, alta
definicion, etc. En el plazo de 2-3 afios puede que las nuevas titulaciones estén ya aprobadas, lo
que supondra un cambio en el actual plan de estudios de la familia de comunicacion, imagen y
sonido.
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Fuente: Encuesta IKEI a empresas del sector audiovisual 2007.

[N A A 0
Productor -------I 81,8
Editor de Video | R
Redactor --- 36,4
Ayudante produccion --- 36,4
Sonidista (Jefe Sonido) -- 27,3
Editor Montador de Video -- 27,3
Dtor programa/editor -- 27,3
Disefador grafico -- 27,3
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Operador camara de cine o video

3.1.2. Subsector de produccion videografica y de televisién: tv locales

En el subsector de las tv locales las ocupaciones mas extendidas por el indice de contratacion
son:

- Realizador

- Disefhador grafico

- Operador de camara de cine y video

- Operador reportero de camara de video
- Productor

- Redactor

- Editor-montador de video

- Jefe de produccion

- Jefe de redaccion

- Reportero grafico

Es un subsector mas diversificado en cuanto a ocupaciones requeridas pero la situacion de las
televisiones locales en la actualidad se reconoce mas precaria e incierta que la de las producto-
ras con el temor de que el apagon analdgico y la llegada de la TDT no haga mas que agravar la
situacion (cierre de televisiones).

Desde el punto de vista de los conocimientos se extiende también a estas ocupaciones la nece-
sidad de actualizacidn a las nuevas demandas derivadas de la innovacion tecnoldgica.
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Fuente: Encuesta IKEI a empresas del sector audiovisual 2007.

Realizador ------- 100
Operador camara de cine o video -------I 83,3
Diseftador gréfico T R
Redactor ------ 66,7
Productor ------ 66,7
Operador reportero de cdmara de video ------ 66,7
Reportero grafico (ENG) ---- 50,0
Jefe redaccion ---- 50,0
Jefe produccion ---- 50,0
Editor montador de video ---- 50,0
Editor de video ] BN
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3.1.3. Subsector de produccion fotografica

En el subsector de la produccion se identificaron 4 ocupaciones con un indice de contratacion
muy inferior al que presentaban los otros subsectores.

Estas cuatro ocupaciones son:
- Fotégrafo
- Técnico en retoque fotografico, disefio grafico y autoedicién
- Técnico de laboratorio de imagen
- Técnico en fotografia comercial y publicitaria

Con la reforma prevista de la Ley de Formacién Profesional la ocupacién de técnico de laborato-
rio de imagen desaparecera.

El cambio de fotografia analdgica a digital marca la transformaciéon de estas ocupaciones y la
actualizacion de los conocimientos requeridos.

Se destaca también el componente creativo de este subsector.
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4.1. Percepcion de la formacion en Asturias
Avances reconocidos en formacion pero que no agotan las necesidades del sector

La formacién reglada del sector audiovisual (familia profesional de imagen y sonido) sigue casi
limitada a la formacién profesional. Ademas hay, un titulo propio de Experto Universitario en
Escritura y Produccion de Programas para Television expedido por la Universidad de Oviedo, y
dos titulos que imparte la Universidad privada Camilo José Cela en ESNE (Titulado Universitario
en Medios de Comunicacion y Titulado en Informatica e Ingenieria del Videojuego).

A los Centros Formativos ya existentes (I.E.S. Aramo, CIDISI...) se incorporé hace escasos tres
anos el CIFP de Langreo. Su notoriedad como centro formativo es desigual en el sector, con pro-
fesionales que todavia no lo tienen en su imaginario como centro de formacion y otros que tie-
nen buenas referencias sobre su funcionamiento aunque, dada su juventud, todavia no tienen
referencias de sus titulados? .

Por el momento, los curricula de las titulaciones todavia no han cambiado y las destrezas, com-
petencias y ocupaciones se mantienen estables.

Se aprecia una mejora en la calidad de la formacion y, gracias al crecimiento de la actividad, se
reconoce que el ajuste entre conocimiento y practica real es ahora mas facil que antes, cuando
apenas habia formacién y ademas era menos exigente.

Razones como la existencia de una formacion profesional que procura estar cerca de las empre-
sas y sus necesidades, unido al fenémeno de la democratizacién de la tecnologia (conocimiento
y acceso) contribuyen a que los jévenes tengan mayor conocimiento y estén mas familiarizados
con los equipos.

Sin embargo se sigue tratando principalmente de una formacién enfocada al sector servicios y de
perfil medio-basico, quedando pendiente la ampliacién de la oferta de cualificacién de grado
superior.

La mejora de estos ultimos afios ha supuesto disponer de un mayor abanico de técnicos dispo-
nibles (imagen, sonido, camaras, realizadores) pero, en la medida que aumenta la cantidad y la
calidad de la actividad, también se pone de manifiesto la necesidad de avanzar en la especiali-
zacion dentro de cada tipo de técnicos.

Porque hay un cierto temor a que el aumento de la actividad, y por tanto de necesidad de profe-
sionales cualificados, derive en una sobrevaloracion de los trabajadores jovenes que, ante la falta
de perfiles, promocionan prematuramente a puestos de mayor nivel o responsabilidad sin contar
con la experiencia suficiente lo que supondria construir un sector de menor solvencia.

Este es el escenario hacia el que se camina en la medida en que aumenta la actividad audiovi-
sual. Contar con técnicos con mayor grado de especializacion para poder abordar con calidad
producciones diferentes. No es lo mismo un realizador para un partido de futbol que para un
evento o una ficcidon ni tampoco es lo mismo abordar la produccién de sonido que ser técnico de
sonido para realizaciones en platé o en directo, etc.

En términos comparativos persisten también opiniones que otorgan a los jovenes formados en
otras CC.AA. (Ledn) mejor preparacion, sobre todo en cuestiones de interés y ganas de apren-

(2) Los indices de insercion laboral de los recién titulados una vez terminadas las prédcticas se situa entre el 40-43% segun se
trate del ciclo de sonido o de realizacion.
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der, responsabilidad, nivel de exigencia por un trabajo bien hecho, etc. que se ponen de mani-
fiesto en los periodos de practicas.

4.2.1. Oferta Plan FIP

De los 1.037 cursos FIP organizados en Asturias, 19 corresponden a la familia de Imagen
y Sonido con una asistencia de 246 alumnos

En 2008 se desarroll6 la oferta formativa dentro del Plan de Formacion e Inserciéon Profesional
(FIP) dirigida sdlo a personas desempleadas, asi como la que se denomina Formacién para el
Empleo donde la oferta se dirige tanto a personas desempleadas como ocupadas.

El Plan de Formacion e Insercion Profesional (Plan F.I.P.) es de ambito nacional y contempla tres
tipos de ayudas:

- a alumnos (transporte, alojamiento y manutencion, becas para los cursos)

- a la imparticion de las acciones formativas por centros colaboradores

- a las empresas en concepto de compensacion econémica por practicas profesionales de
los alumnos

Hasta ahora Asturias ha participado en el Plan a través de la Consejeria de Educacion y Ciencia
del Principado aunque ahora sera a través del Servicio Publico de Empleo.

La programacion de cursos la realiza anualmente cada Comunidad Auténoma en base a las
necesidades formativas detectadas por el correspondiente Observatorio Ocupacional del INEM.

En 2008 en el Principado de Asturias se han organizado un total de 1.037 cursos FIP a los que
han asistido 14.842 alumnos.

De estos cursos FIP para personas desempleadas, 19 corresponden a la Familia de Imagen y
Sonido que han contado con una asistencia de 246 alumnos.

Destacan por su nimero los de Operador y los relacionados con la Fotografia, 6 cursos cada uno.
4.2.2. Formacion para el Empleo

En 2008 se ofertaron 16 cursos de Imagen y Sonido, de los cuales 11 para personas des-
empleadas

La denominada Formacion para el Empleo ha ofertado también cursos de la familia profesional
de Imagen y Sonido; concretamente 16 cursos a los que pueden afadirse otros 6 del area de
informatica y comunicaciones muy relacionados con la actividad audiovisual.

De los 16 cursos de Imagen y Sonido, 11 se dirigieron también a personas desempleadas como
en el caso del FIP y 5 a ocupados.

Un analisis de los cursos concretos que se han organizado para uno y otro colectivo (desemple-
ados/ocupados) pone de manifiesto que no hay ninguna coincidencia en la oferta de uno y otro

grupo.
Si en la oferta FIP para desempleados predominaban los cursos de operadores y los relaciona-
dos con la fotografia, en la formacién para el empleo dirigida también a desempleados predomi-
nan mas los de edicién, los relacionados con las artes escénicas, y de informatica.

La formacion para el empleo dirigida a personas ocupadas incorpora cuestiones técnicas rela-
cionadas con las profesiones basicas como es el control de ccu, osciloscopio y vectorscopio,
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cuestiones de realizacion y de produccion, y también de tecnologia informatica aplicada (pho-
toshop, digitalizaciéon documental...).

En el cuadro adjunto se ofrece un resumen de la formacion desarrollada en 2008.

Actividad de formacion para el empleo dirigida al Sector Audiovisual. 2008
Fuente: Observatorio de las Ocupaciones. Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias 2008

FIP Formacién para el Empleo
Desocupados Desocupados Ocupados

Imagen y sonido

Procesos de elaboracién de contenidos 1
en television digital

Creacion y disefo de escenarios virtuales
Operador de camara

Operador de equipos de television
Operacion de equipos digitales en radio
Operaciones con camaras especiales
Operaciones con camaras hd

Control de ccu, osciloscopio y vectorscopio 1
Retransmisiones tv en exteriores 1
Maquillaje para tv 1
Luminotécnico

Sonido directo para espectaculos
Editor-montador de imagen

Edicion y postproduccion en television digital
Edicion no lineal i: avid iniciacion

Edicion no lineal ii: avid medio

Imagen digital

Postproduccién de video i: iniciacién
Fotégrafo

Técnico de laboratorio de imagen

Edicion de fotografia digital

Técnicas digitales aplicadas a la fotografia
Fotografia digital (curso vi) 1

Gestion de color para fotografos 1

Retoque fotografico 1
Control presupuestario en la produccion audiovisual 1
Taller de artes escénicas 1

Artes escénicas 1

Dramaturgia y guion: el arte de contar historias 1
audiovisuales

Comunicacion y periodismo en 1

entornos digitales de tv e Internet

Total 19 11 5

—_ g a N =
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Informatica y Telecomunicaciones

Disefo web y multimedia 1
Informatica basica 1
Informatica de usuario 1
Digitalizacién y tratamiento documental

Photoshop

UML analisis y disefio orientado a objetos

Total 0 3

W = = =

Informatica y Telecomunicaciones

Caracterizador 1
Magquillaje profesional

Total 1 1

—_
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De los 5 cursos organizados para ocupados hay constancia de que desde los Centros Formativos
(CIFP de Langreo) ha habido un trabajo previo de consulta a las asociaciones profesionales para
conocer sus necesidades. Es una tarea que se estima necesaria pero que hasta el momento
requiere de llamadas persistentes desde los Centros Formativos, que echan en falta una mayor
implicacion del sector.

Ademas de estos cursos, y dando respuesta a necesidades puestas de manifiesto por asocia-
ciones y profesionales del sector, el CIFP de Langreo ha organizado mas cursos para ocupados
cuya relacioén es la siguiente:

- Edicion no lineal (avid)

- Postproduccidn de video (after effects)

- Retransmisiones tv en exteriores (unidades moviles)
- Correccion de color en la edicion de productos

- Control de ccu, osciloscopio y vectorscopio

- Steady cam

- Locucioén para radio y television

- Gestion de color para fotégrafos

- Fotografia digital

- Control presupuestario en la produccion audiovisual
- Produccién de musica para imagenes

- Habilidades de comunicacion oral y escrita

Son cursos valorados positivamente, que cuentan con una asistencia elevada, algunos repitién-
dose por tercer afio consecutivo y que se rigen por una exigencia elevada de profesionalidad.

La oferta programada del CIFP de Langreo para personas desempleadas 2009 incluye 22 cur-
sos, correspondientes a 5 familias diferentes.

De los 22 cursos, los 4 que se mencionan a continuacion se orientan a la obtencién del
Certificado de Profesionalidad: editor-montador de imagen, técnico de sonido, fotégrafo y opera-
dor de camara.

10 de los 22 cursos coinciden con la oferta de cursos FIP de 2008.

Sobre estos cursos para desempleados sefalar que la valoracién que hace el CIFP de Langreo
a proposito de la acogida que tienen es muy positiva, sirva un dato para ilustrarlo: para los cur-
sos para personas desempleadas, que se han iniciado en el CIFP de Langreo a mediados de
junio de 2009, ofertaron 72 plazas y se han entrevistado a 500 personas.

En la tabla adjunta se ofrece la relacion de las especialidades formativas incluidas en el catalo-
go del INEM para las familias relacionadas con el sector audiovisual y la cobertura a través de la
oferta del CIFP de Langreo. Con asterisco se sefialan ademas los que coinciden con la oferta de
cursos incluidos en el Plan FIP 2008.

Ademas de estos cursos para desempleados, hay otros 13 cursos programados para personas

ocupadas, cuya organizacion se basa en la mayoria de los casos en las manifestaciones de inte-
rés realizadas por las Asociaciones del Sector o grupos de profesionales.
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Correspondencia entre cursos en catalogo del INEM y la oferta CIFP Langreo
Fuente: Observatorio de las Ocupaciones. Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias
Listado especialidades formativas Oferta CIFP Langreo:
personas desempleadas
Area Profesional Imagen y Sonido
IMSI120 Operador de equipos de television

IMSI30 Editor-Montador de imagen (cert. profesionalidad)(*)
IMSI40 Técnico de sonido (cert. profesionalidad)
IMSI50 Teécnico en audiovisuales

IMSI70 Fotégrafo (cert. profesionalidad) (*)
IMSI80 Operador de Camara (cert. profesionalidad) (*)

IMSI90 Operador de cabina de proyecciones cinematograficas
IMSM10 Disefiador grafico digital

IMSM20 Integrador-maquetador (multimedia)
IMSM21 Teécnicas maquetacion digital

IMSN10 Operador 2D -

IMSN20 Modelador-Texturizador de 3D =

IMSN30 Responsable composicion 3D

IMSR10 Infografista de medios audiovisuales

IMSR11 Creacion y disefio de escenarios virtuales (*)

IMSR21 Efectos visuales para cine, video y tv

IMSR22 Operativa en la edicién no lineal en cine, video y tv
IMSS31 Sonido para television -
IMSS32 Produccion y mezclas de musica con edicion digital -
IMSS33 Sonido directo para espectaculos ()
IMSS34 Operacién de equipos digitales para radio (*)

Area Profesional Disefio
ARGDO1 Programas de retoque digital y

escaneado de imagenes -
ARGD10 Técnico auxiliar en disefo grafico

Area Profesional Ambientacion

IMSA10 Luminotécnico (*)
IMSA20 Regidor de escena

IMSD10 Regidor de tv =
IMSD11 Organizacion y coordinacion del platé en tv

IMSD20 Supervisor de continuidad (script)

IMSD30 Operador de equipos audiovisuales -
IMSD31 Procesos de elaboracion de contenidos en tv digital
IMSD32 Control de realizacion en tv digital

IMSD33 Edicién y posproduccion en tv digital (*)

Area Profesional Informacién
IMSF10 Ayudante de documentacion de medios
de comunicacion
IMSG11 Operaciones con camaras especiales
IMSG12 Operaciones con camaras HD
IMSG21 Técnicas digitales aplicadas a la fotografia (*)
IMSG22 Edicion de fotografia digital ()
IMSG23 Auxi. Técn. de impresion en -
establecimientos comerciales
IMSG30 Técnico de Laboratorio de Imagen
IMSG40 Técnico de iluminacion
IMSG50 Maquinista-gruista -

Area Profesional Peluqueria y tratamientos de piel y belleza
IMPP60 Caracterizador (*)
(*) Curso FIP 2008
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Oferta del CIFP de Langreo para realizar en Octubre-Noviembre 2009

Cursos para personas ocupadas

- Edicion no lineal (AVID)

- Postproduccion de video (alter effects)

- Correccién de color en la edicion de productos audiovisuales
- Retransmisiones tv en exteriores (unidades moviles)
- Control de ccu, osciloscopio y vectorscopio

- Steady cam

- Gestion de color para fotografos

- Fotografia digital

- Control presupuestario en la produccion audiovisual
- Habilidades de comunicacién oral y escrita

- Locucién para radio y television

- Produccion de musica para imagenes

- Maquillaje para tv

Mirando a futuro se extiende la conviccion de que la profesionalizacion del sector pasa a medio
plazo por la formacion, pero no sélo por una formacion de FP de calidad sino también por ampliar
y consolidar la formacion universitaria superior reglada.

Esto es consecuencia de dos conceptos o niveles de desarrollo audiovisual pretendido. El primer
nivel se centra en el desarrollo del sector de servicios audiovisuales y el segundo en el desarro-
llo de una industria audiovisual de contenidos en base a nuevas tecnologias y nuevos formatos.

En el primer caso, es decir para el desarrollo, o0 mejor dicho la consolidacién y mejora del sector
servicios, las necesidades manifiestas insisten en conocimientos y destrezas relacionados con
las ocupaciones mas basicas (grabacién y edicién) pero dando un salto de calidad con formacién
especifica de alto nivel (Master Class) para aquellos oficios con masa critica en Asturias.
Espontaneamente se mencionan las siguientes:

Servicios: Estrategia de perfeccionamiento

Necesidades de formacion identificadas

- Operador de camara

- Conexién, enlaces y cableado

- Sonido

- Realizacion (disefio grafico con conocimientos multimedia, planos tomas,
conocer como funciona la tv, como se toman imagenes, iluminador...)

- Edicion lineal, al corte

- Edicion para redactores

- Software informatico para postproduccién de video

- Herramientas de gestion para la produccion

También se alude a que la formacion para desempleados tendria que ser mas exigente porque
si estas personas no han tenido nunca contacto con el sector, la formacién es insuficiente para
hacer de él un profesional competente.
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En el segundo nivel se parte de que hay un nuevo escenario derivado de las nuevas tecnologi-
as y el desarrollo de nuevos formatos de distribucion, en el hoy por hoy los agentes se situan en
igualdad de condiciones de partida (virgenes).

En este nuevo escenario se supera la idea de una produccién para television, tal y como se ha
conocido hasta ahora (programacion), y se centra en productos audiovisuales multimedia que
hasta ahora no tenian presencia en el sector y que se caracterizan por incorporar el principio de
la interactividad y productos a la carta.

Se sefalan las siguientes necesidades:

Creacion de contenidos: Estrategia de desarrollo

Necesidades de formacion identificadas

- Creacion de contenidos multimedia para Internet, televisién on line, television IP
- Animacion en 2D y 3D

- Escenarios virtuales

- Creacion de videojuegos

- Productos educativos

Situarse en este nuevo escenario requiere desarrollar una formacién de vanguardia, no a nivel
de formacion profesional sino en conexién directa con el ambito universitario y los centros tec-
noldgicos porque compromete el area de la informatica y de las telecomunicaciones.

Se trata de formar profesionales con un alto nivel de cualificacion orientados a la excelencia.

Del total de cursos ofertados para personas desempleadas por el INEM, las areas profesionales
relacionadas con el sector audiovisual (imagen y sonido, disefio, ambientacion, informacion,
informatica, administracion y gestion, otros sin definir) congregan un total de 68 cursos que se
distribuyen de la siguiente manera:

Necesidades de formacion identificadas

Necesidades de formacion identificadas

- 21 del area profesional de imagen y sonido

- 2 del area profesional de disefio

- 9 del area profesional de ambientacion

- 9 del area profesional de informacién

- 5 del area profesional de peluqueria y tratamientos de piel y belleza
- 15 del area profesional de informatica

- 2 sin area definida

- 5 del area profesional de administracion y gestion
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En un intento de determinar los cursos mas ajustados a las necesidades del sector se ha solici-
tado a los agentes del sector que puntuasen de 1 a 10 (de ninguno a mucho) el ajuste de cada
uno de ellos.

De los 68 cursos, 25 han obtenido una nota media de 7 o mas de 7, es decir se pueden consi-
derar cursos de formacion para desempleados bastante o muy adecuados para las necesidades
de las empresas asturianas en su conjunto.

16 cursos de estos 25 cursos son de interés generalizado, mientras que 9 lo son sobre todo para
el colectivo de productoras.

Centrandonos en los 16 de interés generalizado, la familia de Imagen y Sonido congrega 10, 3
corresponden al area profesional de ambientacion y otros 3 al area de informacion.

Es decir, hay una tendencia general a considerar mas necesarios los de la propia familia de
Imagen y Sonido, complementandose con algunos de ambientacién e informacion.

Tras estos 25 cursos cuya nota media es 7 o mas de 7, hay otra oferta que no alcanza, como pro-
medio, esa nota pero si lo hace en algun colectivo. Es decir se trata de una oferta de interés mas
especifico.

En los cuadros adjuntos se relacionan los cursos que se consideran de mayor interés para el con-
junto del sector y seguidamente para algun colectivo especifico.

Cursos del INEM mas acordes para las necesidades del sector asturiano

Cursos de interés alto (nota media de 7 o mas de 7) Hay oferta
Valoracion generalizada
IMSI30 Editor-montador de imagen Si
IMSI40 Técnico de sonido Si
IMSI80 Operador de camara Si
IMSR22 Operativa en la edicién no lineal en cine, video y tv
IMSS31 Sonido para television Si
IMSD32 Control de realizacion en tv digital
IMSD33 Edicion y posproduccién en tv digital Si

IMSM10 Disefador gréafico digital

IMSR21 Efectos visuales para cine, video y tv

IMSS33 Sonido directo para espectaculos Si
IMSD31 Procesos de elaboracion de contenidos en tv digital

IMSG12 Operaciones con camaras HD

IMSG40 Técnico de iluminacion

IMSS31 Produccion y mezclas de musica con edicion digital Si
IMSS34 Operacion de equipos digitales para radio Si
IMSF10 Ayudante de documentacion de medios de comunicacion

Valoracion menos generalizada

IMSI20 Operador de equipos de television
IMSI50 Técnico en audiovisuales

IMSR10 Infografista de medios audiovisuales

IMSD10 Regidor de tv Si
IMSD30 Operador de equipos audiovisuales Si
IMSR11 Creacion y disefno de escenarios virtuales Si

ARGD10 Técnico auxiliar en diseno grafico
IMSD11 Organizacion y coordinacion del platé en tv
IMSD20 Supervisor de continuidad (script)
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Los tres cursos que todos coinciden en sefialar como de mayor interés para el sector (con una
nota media de 9) son Editor-montador de imagen, Técnico de sonido y Operador de Camara. Los
tres se imparten en Asturias y suponen obtener un Certificado de Profesionalidad. Inciden en las
profesiones basicas.

Les siguen un segundo grupo formado por cuatro cursos (nota media de 8,5) que incorporan las
necesidades derivadas de la television digital y de sonido. De los cuatro cursos sélo dos se
imparten actualmente en Asturias (sonido para televisiéon y edicién, y posproduccion en tv digi-
tal).

Con una nota de 8 aparecen otros 6 cursos, de los cuales sélo 1 es ofertado en la actualidad.
Son cursos que profundizan en la especializacién técnica (sonido, camara, iluminacion) y en
conocimientos para abordar una produccion mas compleja. Es el grupo de interés generalizado
menos cubierto por la oferta actual.

Finalmente hay 3 cursos con un consenso generalizado en cuanto a su necesidad (7,5 de nota
media) de los cuales 2 ya se imparten.

Ademas hay un conjunto de cursos que si bien su nota media supera el 7 y les confiere un inte-
rés alto, éste obedece a la elevada puntuacién que le otorga alguno de los colectivos pero no asi
otros. Son un total de 9 cursos de los que sélo 3 se imparten en la actualidad. Profundizan en
aspectos técnicos y muchos relacionados con la actividad televisiva.

Cursos del INEM de interés alto para sélo un colectivo concreto

Cursos Hay oferta

De interés para Productoras

IMSA10 Luminotécnico Si
IMSA20 Regidor de escena

IMSG11 Operaciones con camaras especiales

IMSG50 Maquinista-gruista Si
IFCX0304 Disenador web y multimedia

ARGDO0O1 Programas de retoque digital y escaneado de imagenes Si
IMPP60 Caracterizador Si

ADGA50 Administrativo polivalente para Pymes

De interés para Realizadores-Directores

IMSN20 Modelador-texturizador de 3D Si
IMSN30 Responsable composicién 3D

IFCI23 Informatica de usuario

IMSM21 Teécnicas maquetacion digital

IMSN10 Operador 2D Si
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En resumen, los cursos de mayor interés sin cobertura formativa actual son los siguientes:

Cursos del INEM de interés alto sin oferta formativa actual

Valoracion generalizada

- Operativa en la edicién no lineal en cine, video y tv

- Control de realizacién en tv digital

- Disenador gréfico digital

- Efectos visuales para cine, video y tv

- Procesos de elaboracién de contenidos en tv digital

- Operaciones con camaras HD

- Técnico de iluminacién

- Ayudante de documentacion de medios de comunicacion

Valoracion mas especifica

- Operador de equipos de television

- Técnico en audiovisuales

- Infografista de medios audiovisuales
- Técnico auxiliar en disefo gréafico

- Organizacion y coordinacién del plato en tv
- Supervisor de continuidad (script)

- Regidor de escena

- Operaciones con camaras especiales
- Disefador web y multimedia

- Responsable composicion 3D

- Técnicas de maquetacion digital

- Informatica de usuario

- Administrador polivalente para Pymes
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Algunas caracteristicas del sector audiovisual asturiano
El sector Servicios congrega el 68% de la poblacién ocupada y se mantiene como el sector mas
dinamico de la economia asturiana.

Dentro del sector Servicios, el Audiovisual mantiene su tendencia creciente. En los dos Ultimos
anos el numero de empresas ha pasado de 94 a 116 (+23%).

El grupo mas numeroso lo conforman las 84 empresas del Subsector de Cine y Video, lo que
supone 20 mas que las existentes en 2006 (+31%).

El sector audiovisual sigue formado mayoritariamente por empresas pequefas, con un tamano
medio estimado de 4,6 asalariados por empresa, aunque desde la puesta en marcha de la RTPA
se han incorporado algunas productoras de mayor dimension.

Sigue siendo también un sector joven, localizado sobre todo en el eje Gijon-Oviedo y orientado
al mercado interior.

Predomina el componente técnico sobre el creativo.

Hitos recientes destacados: la puesta en marcha de la RTPA
La puesta en marcha de la RTPA es el hito reciente mas destacado.
Su funcionamiento se basa principalmente en la externalizacidn de los servicios audiovisuales y
ha tenido un impacto positivo en la actividad, en demandar trabajos de mayor complejidad y cali-
dad y en el empleo de profesionales locales.

La facturacién, seguin estimaciones del propio sector, ha crecido entre un 50%-70%.

En términos de empleo la plantilla propia esta formada por 100 personas y los empleos indirec-
tos se estiman en torno a las 500-600 personas.

Otros hitos recientes

Hay una situacion de ajuste en las televisiones locales, con cierres de algunas emisoras y pro-
cesos de regulacion de empleo en otras. Se espera que este proceso no culmine hasta la llega-
da de la TDT.

Aumento del empleo técnico (sonidistas, iluminadores, control de cdmaras...) en las productoras
asi como también de realizadores y redactores.

Experiencias positivas recientes de rodajes de series de difusion nacional.

Se percibe como una actividad interesante a potenciar en el futuro para lo cual se ha creado
recientemente la Film Commission. Su desarrollo requiere disponer de profesionales locales
competentes.

Valoracién positiva sobre cémo evoluciona la relaciéon entre Centros Formativos y Empresas, con
un interés mutuo por ajustar la oferta formativa a las necesidades de las empresas; pensando a
futuro se ve necesario mejorar la comunicacion y las practicas en las empresas (formalizar el pro-
ceso).
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Se estan construyendo dos platds de television nuevos que vienen a sumarse a otro que ya exis-
tia.

Valoracion del futuro inmediato
Tres son los cambios que van a marcar el futuro inmediato del sector audiovisual:

- la HD (alta definicion) como nuevo estandar de calidad tanto para el cine como para la tv,

- la TDT (television digital terrestre), y

- la television por Internet (TV IP), es decir, sistemas de distribucién por subscripcion de
sefales de television y/o video usando conexiones de banda ancha sobre el protocolo IP
(television a la carta y de pago).

Estos cambios otorgan expectativas futuras de crecimiento para el sector que demandara mayo-
res estandares de cualificacion de los profesionales.

Requerira también abrirse a otros mercados y desarrollar nuevos productos audiovisuales.

Esta nueva coyuntura aconseja abordar una reflexion estratégica del sector audiovisual asturia-
no para determinar como se posiciona en el nuevo escenario y desarrollar estrategias comunes.

Iniciativas como la Ley del Audiovisual y la creacion del Cluster Audiovisual pueden contribuir a
este avance.

Principales ocupaciones
Estabilidad en las ocupaciones mas demandadas.
En el subsector de las productoras independientes siguen siendo las siguientes:

- Operador de camara de cine o video
- Productor

- Editor-montador de video

- Ayudante de produccién

- Redactor

- Disefiador grafico (multimedia)

- Director de programa/editor

- Técnico de sonido

- Realizador

En el subsector de las televisiones locales las ocupaciones también se mantienen sin cambios
aunque se trata de un subsector sujeto en la actualidad a cambios y al que se le adjudica un futu-
ro incierto. Con todo, las ocupaciones con mayor indice de contratatacion (histdrico), han sido:

- Realizador

- Disefador grafico

- Operador de camara de cine y video

- Operador reportero de camara de video
- Productor

- Redactor

- Editor-montador de video

- Jefe de produccién

- Jefe de redaccion
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Cambios en las ocupaciones

Editor de video: hace también tareas de montador y de postproduccién. Es una ocupacion que
adquiere una tarea mas integral y que requiere conocimientos de edicion lineal, al corte.

Disefiador grafico: incorporan los conocimientos multimedia, animacién en 2D y 3D.

Técnico de sonido: se avanza hacia la especializacién con muy buena acogida del técnico de
sonido para directo.

Realizadores: se van incorporando cada vez mas.
Ocupaciones del pasado

Hay opiniones que situan al técnico de laboratorio de imagen como una ocupacién que ira des-
apareciendo.

Ocupaciones del futuro
Los cambios tecnoldgicos (HD, TDT y TV IP) marcan, por un lado, los conocimientos y ocupa-
ciones del futuro que también van a tener mayor importancia en la nueva Ley de Formacion
Profesional.
Por otro lado la propia evolucidn del sector, que ird abordando una actividad cada vez mas com-
pleja de produccion y realizacion, tanto en lo que respecta a los servicios audiovisuales como en
el desarrollo de la industria de contenidos.

Teniendo en cuenta estos dos ejes, entre las ocupaciones de futuro cabe senalar:

1. Técnicos basicos de mayor especializaciéon (camaras, sonido, iluminacion)

2. Técnicos audiovisuales con conocimientos de desarrollo de productos multimedia para
Internet; 2D y 3D; animacion; escenarios virtuales; etc.

3. Productores

4. Realizadores

5. Disenador grafico multimedia

6. Editores-montadores

7. Informaticos con especializacion audiovisual

Necesidades de formacidn
Hay un avance reconocido en formacion pero que no agota las necesidades del sector.

Asi en la actualidad ya se estan cubriendo mediante Formacion para el Empleo las necesidades
siguientes reconocidas como tales por el sector:

- Editor-montador de imagen

- Técnico de sonido

- Operador de camara

- Sonido para televisién

- Edicion y posproduccion en tv digital

- Sonido directo para espectaculos

- Produccion y mezclas de musica con edicion digital

- Operacioén de equipos digitales para radio

- Regidor de TV

- Operador de equipos audiovisuales

- Creacion y disefio de escenarios virtuales
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- Luminotécnico

- Maquinista-gruista

- Programas de retoque digital y escaneado de imagenes
- Caracterizador

- Modelador-texturizador de 3D

Sin embargo, no existe cobertura actual de los siguientes cursos de formacion del catdlogo
actual del INEM valorados como muy adecuados para las necesidades del sector:

- Operativa en la edicion no lineal en cine, video y tv
- Control de realizacion en tv digital

- Disenador grafico digital

- Efectos visuales para cine, video y tv

- Procesos de elaboracién de contenidos en tv digital
- Operaciones con camaras HD

- Técnico de iluminacion

- Ayudante de documentacion de medios de comunicacion
- Operador de equipos de television

- Técnico en audiovisuales

- Infografista de medios audiovisuales

- Técnico auxiliar en disefio grafico

- Organizacion y coordinacion del platé en tv

- Supervisor de continuidad (script)

- Regidor de escena

- Operaciones con camaras especiales

- Disenador web y multimedia

- Responsable composicion 3D

- Técnicas de maquetacion digital

- Informatica de usuario

- Administrador polivalente para Pymes

Respecto a las practicas en empresas de los planes de estudio, éstas se realizan con normali-
dad pero se ve necesario formalizar mas este proceso, para que sea un buen elemento de ajus-
te entre empresas y Centros Formativos, a través de acciones como :

- Nombrar en cada Centro responsables/tutores

- Desarrollar plan de visitas a empresas para captacion

- Establecer mas convenios con empresas

- Desarrollar un manual de acogida en la empresa que facilite la insercién

- Hacer bolsas de trabajo

- Definir protocolos de evaluacién y adecuacion de las practicas (conocimiento, actitudes,
capacidad de aprendizaje, trabajo en equipo...)

- Etc.

Finalmente, y mas alla de la formacion profesional existente, los profesionales del sector ven
necesario que se dé en Asturias un salto de grado en la formacién para que, por un lado, el sec-
tor de de servicios audiovisuales pueda abordar producciones mas complejas y con estandares
de calidad mas elevados y, por otro, para poder desarrollar la industria de contenidos. Ello requie-
re organizar Master Class con expertos, talleres de especializacion, etc. pero sobre todo aumen-
tar la formacion reglada de grado superior, es decir, universitaria y de postgrado, con especiali-
zacion audiovisual (Periodismo, Comunicacién Audiovisual, Informatica Audiovisual...) para dis-
poner de profesionales altamente cualificados (guionistas, informaticos audiovisuales, etc.).
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