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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

® DisposicioNES GENERALES
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

DECRETO 36/2009, de 27 de mayo, de estructura organica basica de la Consejeria de Educacién y Ciencia.

Mediante el Decreto 144/2007, de 1 de agosto, se regula la estructura organica basica de la Consejeria de Educacion
y Ciencia. Dicho Decreto fue modificado en virtud del Decreto 59/2008, de 2 de julio.

Por Decreto 6/2009, del Presidente del Principado de Asturias, se modificd el Decreto 34/2008, de 26 de noviembre,
de reestructuracién de las Consejerias que integran la Administracion de la Comunidad Auténoma, atribuyendo a la
Consejeria de Industria y Empleo las competencias en materia de formacion profesional para el empleo, con el objeto de
lograr una mejor adaptacion a los nuevos retos del mercado laboral. Dicho Decreto presidencial mantiene en la Conse-
jeria de Educacion y Ciencia las competencias relativas a la formacion profesional en el sistema educativo.

La disposicion final primera del citado Decreto del Presidente del Principado establece que los titulares de las Conse-
jerias afectadas por la modificacion operada por el mismo someteran al Consejo de Gobierno para su aprobacion, en el
plazo maximo de quince dias, el correspondiente proyecto de decreto regulador de la estructura organica de la respectiva
Consejeria, mandato al que se da cumplimiento mediante la presente norma.

En funcién de dicha reestructuracion, se hace preciso regular una estructura acorde con la redistribuciéon de compe-
tencias operada. Asi, no resulta procedente la existencia de una Direccion General de Formacion Profesional cuyas com-
petencias se refieran sélo a la formacidn profesional en el sistema educativo, es decir, a la formacion profesional inicial.
Por esta razon, se asignan a la nueva Direccion General de Politicas Educativas, Ordenacién Académica y Formacién Pro-
fesional las competencias en materia de formacion profesional inicial, aprendizaje permanente y educacion de personas
adultas. El resto de los érganos centrales de la Consejeria no ve modificadas sus competencias, habiéndose optado, no
obstante, por aprobar un nuevo Decreto en lugar de modificar el ya existente, dada la entidad de la supresion del érgano
central indicado, y toda vez que el Decreto 144/2007, de 1 de agosto, ya experimentd una primera modificacién.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacién y Ciencia, y previo Acuerdo del Consejo de Gobierno, en su
reunién de 27 de mayo de 2009,

DISPONGO
I.—ORGANIZACION GENERAL DE LA CONSEJERIA

Articulo 1.—Estructura general.

1. La Consejeria de Educacion y Ciencia se estructura para el desarrollo de sus funciones en los siguientes drganos
administrativos, bajo la inmediata direccidén de su titular:

a) Organos centrales:

1.0 Secretaria General Técnica.

2.9 Direccion General de Personal Docente.

3.9 Direccidon General de Planificacion, Centros e Infraestructuras.

4.0 Direccién General de Politicas Educativas, Ordenacion Académica y Formacion Profesional.

5.9 Viceconsejeria de Ciencia y Tecnologia.

6.9 Direccion General de Universidades.

b) Como drganos de asesoramiento y apoyo se hallan adscritos a la Consejeria de Educacién y Ciencia, los

siguientes:

1.9 Consejo Escolar del Principado de Asturias.

2.9 Consejo Asturiano de Formacidn Profesional.

3.9 Consejo Asturiano de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

2. Directamente dependiente del titular de la Consejeria de Educacion y Ciencia existird un Servicio de Inspeccidon
Educativa.

3. Para asistir a quien sea titular de la Consejeria en la determinacidn de las directrices de actuacién de los centros
directivos y en la coordinacién de las actuaciones de la Consejeria, funcionara, como érgano interno, un Consejo de Di-
reccion que estara presidido por el titular de la Consejeria y del que formaran parte quienes sean titulares de los érganos
centrales, y en su caso, desconcentrados de la Consejeria, con rango al menos de Direccion General, sin perjuicio de la
asistencia a sus reuniones del personal que, en cada caso, sea convocado por la Presidencia.
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1I.—SECRETARIA GENERAL TECNICA

Articulo 2.—Funciones y estructura.

1. Corresponde a la Secretaria General Técnica la direccidn de los servicios comunes y, mas concretamente, el ejer-
cicio de las siguientes funciones:

a) Estudio, informe y, en su caso, elaboracion de los proyectos de disposiciones de caracter general que corresponda
dictar o proponer a la Consejeria, asi como la realizacién de informes relativos a los asuntos que se sometan al Consejo
de Gobierno, Comisiones Delegadas y Comisidon de Secretarios Generales Técnicos por la Consejeria. A estos efectos
coordinara las iniciativas normativas del resto de los 6rganos del departamento.

b) La realizacion de estudios e informes en las materias competencia de la Consejeria.
c) Seguimiento, analisis y control de la ejecucion presupuestaria.

d) La gestion y administracion, con caracter general, de los recursos humanos adscritos a la Consejeria y cuya com-
petencia no esté atribuida a otros 6rganos del Departamento, sin perjuicio en todo caso de la jefatura inmediata de
quienes ostenten la responsabilidad directa de los distintos érganos, asi como la coordinacién de la elaboracion de las
relaciones de puestos de trabajo de la Consejeria.

e) La actuacion como érgano de comunicacion general de la Consejeria con las demas que integran la Administracion
del Principado de Asturias y con otras Administraciones Publicas, organismos y entidades publicas y privadas, sin perjui-
cio de las competencias asignadas a otros 6rganos directivos adscritos a la Consejeria de Educacion y Ciencia.

f) En general, las funciones de gestion de régimen interior, gestién de personal, contratacién, control y coordinacion de
los servicios de la Consejeria, asi como cuantas funciones no estén encomendadas a los restantes drganos centrales.

2. Dependen de la Secretaria General Técnica las siguientes unidades administrativas:
a) Servicio de Asuntos Generales.
b) Servicio de Contratacién y Responsabilidad Patrimonial.

c) Servicio de Apoyo Técnico.

Articulo 3.—Servicio de Asuntos Generales.

El Servicio de Asuntos Generales tendra a su cargo las funciones referidas al régimen interior de personal no docente
y en general cuantas funciones relacionadas con la gestién interna de la Consejeria no estén atribuidas a los restantes
organos de la Secretaria General Técnica.
Articulo 4.—Servicio de Contratacién y Responsabilidad Patrimonial.

El Servicio de Contratacion y Responsabilidad Patrimonial tendra a su cargo las funciones referidas a la tramitacion de
expedientes de contratacion administrativa, responsabilidad patrimonial en el ambito educativo y expropiaciones.
Articulo 5.—Servicio de Apoyo Técnico.

Corresponde al Servicio de Apoyo Técnico la ordenacion de los tramites, el seguimiento, analisis y control presupues-
tarios y la autorizacion de documentos contables, con excepcidon de aquellos que sean soporte del acto administrativo
de reconocimiento de obligaciones, en cuyo caso seran autorizados por quien ostente esta competencia, asi como las
funciones de elaboracion, coordinacion y tramitacion del anteproyecto de presupuesto de la Consejeria.

Asimismo tiene atribuidas las funciones de apoyo e informe juridico a los 6rganos centrales de la Consejeria, analisis
de la legislacién educativa y evaluacion de sus modificaciones.

I11.—DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DOCENTE

Articulo 6.—Funciones y estructura.

1. A la Direccidon General de Personal Docente le corresponde el ejercicio de las siguientes competencias respecto al
personal docente no universitario:

a) Las atribuidas a los titulares de las Consejerias por la normativa autonémica en materia de funcién publica.

b) Las relativas a la gestion de dicho personal docente no universitario recogidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, que sean delegadas a la Consejeria de Educacién y Ciencia por la Consejeria de Administraciones
Publicas y Portavoz del Gobierno.

2. La Direccion General de Personal Docente se estructura en los siguientes drganos:
a) Servicio de Personal Docente.

b) Servicio de Relaciones Laborales y Salud Laboral.

Articulo 7.—Servicio de Personal Docente.

Al Servicio de Personal Docente le corresponden, en relacion con el personal docente de cuerpos regulados por la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y el personal laboral y especialista docente las siguientes funciones:

a) La planificacién de las plantillas de los centros docentes de titularidad publica dependientes de la Consejeria de
Educacion y Ciencia.
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b) La evaluacién y control econémico de las plantillas, asi como de las propuestas de variacion que sobre las mismas
se formulen.

c) La provisidon de los puestos vacantes y sustituciones cuya cobertura sea necesaria para el funcionamiento de los
centros.

Articulo 8.—Servicio de Relaciones Laborales y Salud Laboral.

Al Servicio de Relaciones Laborales y Salud Laboral le corresponden, en relacidn con el personal docente de cuerpos
regulados por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y el personal laboral y especialista docente, las
siguientes funciones:

a) Colaboracién y coordinacién con el érgano de la Consejeria de Administraciones Publicas y Portavoz del Gobierno
competente en materia de relaciones laborales y salud laboral.

b) Control y propuesta de medidas en materia de salud laboral y prevencion de riesgos laborales en centros docentes
dependientes de la Consejeria de Educacion y Ciencia.

c) Interlocucion sindical en el &mbito de la ensefianza publica, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Con-
sejeria de Administraciones Publicas y Portavoz del Gobierno.

d) Negociacion en el ambito de la ensefianza concertada, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Direccion
General de Planificacion, Centros e Infraestructuras.

IV.—DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION, CENTROS E INFRAESTRUCTURAS

Articulo 9.—Funciones y estructura de la Direccién General de Planificacién, Centros e Infraestructuras.

1. A la Direccidn General de Planificacidn, Centros e Infraestructuras le corresponde, respecto de los centros docentes
de niveles no universitarios y ensefianzas artisticas, el ejercicio de las funciones en materia de planificacion de la red de
centros educativos y gestion econdmica de los mismos, asi como la planificacidon y ejecucion de las inversiones.

2. La Direccion General se estructura en los siguientes drganos:
a) Servicio de Centros, Planificacién y Prestaciones Complementarias.
b) Servicio de Gestion Econémica

c) Servicio de Ensefanzas Artisticas.

Articulo 10.—Servicio de Centros, Planificacion y Prestaciones Complementarias.

1. Al Servicio de Centros, Planificacion y Prestaciones Complementarias le corresponde el ejercicio de las siguientes
funciones:

a) Propuesta de creacidn, modificacidn, transformacion, supresion, autorizacion y organizacion de unidades y centros
escolares de titularidad publica y privada.

b) Estudio de la demanda educativa en los diferentes niveles, modalidades, etapas y ciclos, asi como la puesta al dia
del mapa escolar.

c) Escolarizacion del alumnado vy la elaboracién de las normas para ello.
d) Elaboracion del calendario y jornada escolar y, en su caso, su flexibilizacion.

e) Programacion, coordinacidn y ejecucion de las inversiones en equipamiento e infraestructuras que se hallen dentro
del @mbito educativo.

f) Elaboracién de instrucciones sobre construccién y mantenimiento de los inmuebles destinados a actividades
docentes.

g) Elaboracién y tramitacion de los proyectos y direccién de obras programadas por la Consejeria, asi como la elabo-
racion de los pliegos de prescripciones técnicas para su contratacion.

h) Tramitacidn de los expedientes para la formalizacidn y control de los conciertos educativos, asi como la gestion de
subvenciones a centros privados de ensefianza concertada.

i) Disefio y localizacion de la red de centros de ensefianza no universitaria.

j) Planificacidn de los servicios de transporte, comedores escolares y escuelas-hogar.

k) Tramitacion de los expedientes de concesiones de becas y ayudas al alumnado.

I) Gestidn y explotacion de datos de los programas informaticos de gestién de centros docentes.

2. Dependen de este Servicio los centros de titularidad del Principado de Asturias de ensefianza no universitaria.

Articulo 11.—Servicio de Gestién Econémica.
Al Servicio de Gestidn Econdmica le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Elaboracidn de estudios y propuestas para la asignacion de recursos econdémicos a los centros docentes, asi como
el control interno y la evaluacion de la gestiéon econdmica de los mismos.
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b) Elaboracion de propuestas de optimizacidén de los recursos econémicos y estudios relativos a la viabilidad de su
implantacion en el marco de la programacion y ejecucion del presupuesto de la Consejeria.

c) Andlisis y contabilidad de costes en relacidn con la ejecucién del presupuesto.

d) Elaboracidn del anteproyecto de presupuesto de la Consejeria directamente vinculado a la gestion econémica de
la ensefianza no universitaria.

Articulo 12.—Servicio de Ensefianzas Artisticas.
1. Al Servicio de Ensefianzas Artisticas le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Propuestas de creacion, supresion, adscripcion e integracion, segun corresponda, de centros que impartan ense-
flanzas conducentes a la obtencion de titulos profesionales o superiores, equivalentes, en este Ultimo caso, a la titula-
cion de Grado universitario, asi como las peticiones correspondientes, conformes con sistemas educativos extranjeros,
siempre que sus ensefianzas no correspondan a la Universidad.

b) Propuesta de la red de centros de ensefianzas artisticas.

c) Estudio e informe de la oferta educativa de los centros de ensefianzas artisticas y adopcion de medidas para ga-
rantizar el funcionamiento armdnico de la red, su distribucién territorial y la consolidacidn del sistema.

d) Coordinacion de escuelas de musica y danza y propuestas de interrelacion de las ensefianzas artisticas regladas y
las no conducentes a titulacion oficial.

2. Dependen de este Servicio todos los centros de titularidad del Principado de Asturias de ensefanzas artisticas.
V.—DIRECCION GENERAL DE POLITICAS EDUCATIVAS, ORDENACION ACADEMICA Y FORMACION PROFESIONAL

Articulo 12.—Funciones y estructura.

1. La Direccién General de Politicas Educativas, Ordenacion Académica y Formacion Profesional ejerce las competen-
cias de la Consejeria de Educacién y Ciencia, en los niveles no universitarios, en materia de programas de alumnado,
familias y participacidon educativa, orientacidon educativa y atencién a la diversidad, formacién del profesorado, en co-
ordinacion con el érgano competente en materia de formacién de la Administracién Autondmica, innovacion educativa,
tecnologias digitales educativas, programas institucionales de cooperacidon educativa, ordenacion de las ensefianzas y
del régimen de funcionamiento de los centros y evaluacion general del sistema educativo asturiano, asi como la forma-
cion profesional inicial y el aprendizaje permanente.

2. La Direccion General se estructura en los siguientes drganos:

a) Servicio de Alumnado, Participacion y Orientacién Educativa.

b) Servicio de Formacién del Profesorado, Innovacién y Tecnologias Educativas.
c) Servicio de Evaluacion, Calidad y Ordenacion Académica.

d) Servicio de Formacion Profesional Inicial y Aprendizaje Permanente.

Articulo 13.—Servicio de Alumnado, Participacion y Orientacion Educativa.

Al Servicio de Alumnado, Participacion y Orientacion Educativa le corresponde el ejercicio de las siguientes
funciones:

a) Gestion y coordinacion de programas y actuaciones en materia de actividades complementarias, apertura de cen-
tros a la comunidad educativa y actividades de intercambio escolar y tiempo libre.

b) Gestion y coordinacion de programas de juventud y educacion de ambito internacional y de estancias educativas
en el extranjero.

c) Gestion y coordinacion de programas educativos de cooperacidn territorial.

d) Promocion y gestion de iniciativas institucionales para familias y fomento de su participacidon en los centros.
e) Apoyo institucional a asociaciones estudiantiles y de padres y madres de alumnado.

f) Promocién y coordinacion de la informacidn y la atencidn al usuario de los servicios educativos.

g) Elaboracion de propuestas de actuaciéon en materia de orientaciéon educativa y psicopedagdgica y atencion a la
diversidad.

h) Apoyo y promocidn de los servicios de orientacion académica y psicopedagdgica de los centros educativos.

i) Organizacion y coordinacion de los equipos y recursos dispuestos por la Consejeria de Educacién y Ciencia para el
apoyo a la orientacion educativa y la atencidn a las necesidades educativas especiales.

j) Gestidn y coordinacion de programas y actuaciones en materia de educacion especial.

k) Gestion y coordinacion de programas y actuaciones en materia de promocién educativa y escolarizaciéon de inmi-
grantes, minorias y alumnado en riesgo de exclusion.

1) Cooperacion interinstitucional para la promocion educativa y la atencion a la diversidad.
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Articulo 14.—Servicio de Formacion del Profesorado, Innovacion y Tecnologias Educativas.

Al Servicio de Formacion del Profesorado, Innovacion y Tecnologias Educativas le corresponde el ejercicio de las si-
guientes funciones:

a) Coordinacidon y soporte de programas de implantacion y experimentacion de nuevas ensefianzas y nuevos
curriculos.

b) Gestion y coordinacién de programas institucionales y convenios de apoyo a la accién educativa.

c) Gestidon y mantenimiento del portal Educastur, en la version publica en modo Internet y en la versidon corporativa
en modo Intranet, asi como el fomento y apoyo de los correspondientes servicios educativos en linea

d) Promocion del uso de la informatica y las tecnologias digitales con fines educativos.

e) Promocion y edicidon de materiales de innovacién didactica y de apoyo a la accidén educativa.

Articulo 15.—Servicio de Evaluacion, Calidad y Ordenacion Académica.
Al Servicio de Evaluacién, Calidad y Ordenacion Académica le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Registro, expedicion y convalidacion de los titulos académicos, asi como la regularizacion de expedientes
académicos.

b) Ordenacidn y definicion de los curriculos de las ensefanzas de régimen general y de régimen especial, asi como la
adaptacién de los curriculos y de la organizacién de la Ensefianza Béasica y del Bachillerato a la Educacion de Adultos.

c) Elaboracion de los reglamentos organicos y demas normas de organizacion y funcionamiento de los centros
docentes.

d) Elaboracion de la normativa sobre evaluacién del alumnado y de los documentos oficiales de evaluacion.

e) Regulacion de las pruebas de acceso a ensefanzas regladas y las conducentes a la obtencién de titulos
académicos.

f) Realizacién de estudios e informes de evaluacién del sistema educativo asturiano en los niveles anteriores a los
universitarios, asi como la elaboracion de indicadores para la evaluacion de los centros, el profesorado y la funcidon
directiva.

g) Desarrollo, ejecucidon y control de las evaluaciones de diagndstico sobre las competencias basicas del curriculo en
el ambito de las competencias de la Comunidad Auténoma

Articulo 16.—Servicio de Formacidn Profesional Inicial y Aprendizaje Permanente.
El Servicio de Formacién Profesional Inicial y Aprendizaje Permanente ejercera las siguientes funciones:

a) Planificacidon y seguimiento de la oferta de Formacion Profesional Inicial.

b) Analisis de la oferta de Formacion Profesional y seguimiento estadistico de las acciones programadas, elaborando
para ello un mapa formativo integrado.

c) Fomento de la creacion de una red de centros integrados de Formacion Profesional que impartan formacion pro-
fesional inicial.

d) Fomento de la colaboracion con empresas e instituciones, para la Formacién en Centros de Trabajo del alumnado,
asi como promocion de acuerdos entre el mundo académico y el laboral que faciliten la formacién del profesorado en las
empresas.

e) Ampliacion de los programas destinados a la formacidn a lo largo de toda la vida, desarrollando proyectos de base
territorial diferenciados para cada uno de los nueve ambitos de la Red de Centros Publicos de Educacion de Personas
Adultas.

f) Gestion de los procesos de escolarizacién en los ciclos formativos en coordinacion con la Direcciéon General de Pla-
nificacion, Centros e Infraestructuras.

g) Desarrollo de las actuaciones de Formacion Profesional a distancia, dirigidas a incrementar las oportunidades
formativas de trabajadores y trabajadoras en activo y personas en situacién de desempleo, priorizando las actuaciones
desarrolladas en el entorno rural y las destinadas a aquellos colectivos con mayores dificultades de acceso a la formacion
presencial.

VI.—VICECONSEJERIA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

Articulo 17.—Funciones y estructura.

1. A la Viceconsejeria de Ciencia y Tecnologia, directamente dependiente del titular de la Consejeria, le compete el
ejercicio de las funciones relacionadas con la ensefianza superior, asi como la ejecucion de la politica de investigacion
cientifica, desarrollo tecnoldgico, innovacién y transferencia tecnoldgica, y a tal fin ejercera la planificacion general de la
Administracion del Principado de Asturias a través de acciones transversales y de coordinacion.

2. De la Viceconsejeria de Ciencia y Tecnologia dependeran la Direccion General de Universidades y la Oficina de
1+D+i, esta ultima con nivel orgdnico de servicio.
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VI.A.—DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES

Articulo 18.—Funciones y estructura.

1. La Direccion General de Universidades ejercera el desarrollo de la politica de la Comunidad Auténoma en relacion
con la institucidon universitaria y otros centros superiores, en el marco de la legislacién estatal y autondmica y la auto-
nomia universitaria.

2. De la Direccidon General de Universidades depende el Servicio de Gestion Universitaria.

Articulo 19.—Servicio de Gestion Universitaria.

El Servicio de Gestioén Universitaria ejercera las funciones generales de gestién, informe, asesoramiento y propuesta
en relacion con la ensefianza superior, y en particular las siguientes:

a) Estudio de asignacion presupuestaria a la Universidad de Oviedo y seguimiento de su ejecucion.

b) Gestién de la creacién, supresidn, adscripcion e integracidn, segun corresponda, de centros y titulaciones universi-
tarias o superiores de caracter oficial y de validez nacional de conformidad con lo previsto en la Ley Organica de Univer-
sidades, asi como las peticiones relativas a centros en el extranjero o que impartan ensefianzas con arreglo a sistemas
educativos extranjeros, siempre que su creacién no corresponda a la Universidad.

c) Gestion administrativa que genere la relacién con los 6rganos unipersonales de gestién de la Universidad de Ovie-
do, centros adscritos a la misma y Centro Asociado de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia en Asturias,
asi como la formulacién de las propuestas de contratacidn relativas a infraestructuras y equipamientos destinados a la
Universidad de Oviedo.

VI.B.—OFICINA DE I+D+i

Articulo 20.—Oficina de I+D+i.

La Oficina de I+D+i ejercera las funciones generales de gestién, informe, asesoramiento y propuesta en relacién con
la investigacion cientifica y tecnoldgica, y en particular las siguientes:

a) Gestidn de los fondos publicos destinados a fomentar la investigacion de las diferentes entidades e instituciones
en el marco del Plan de I+D+i.

b) Contribucion al fomento de la investigacion cientifica y tecnoldgica y gestion administrativa de las funciones que,
en el ambito de dichas investigaciones, le fueran encomendadas a la Viceconsejeria.

c) Seguimiento de los Centros Propios de Investigacion del Principado de Asturias cuya gestion le fuera encomendada
a la Viceconsejeria.

d) Elaboracion de los proyectos de los Planes Regionales de Investigacion y Desarrollo e Innovacidén Tecnoldgica, que
le sean encomendados en desarrollo de las funciones de planificacion atribuidas a la Viceconsejeria.

e) Coordinacion del seguimiento y evaluacidén de los Planes Regionales de Investigacién, Desarrollo e Innovacion
Tecnoldgica.

f) Programacion, gestidon y seguimiento de los convenios de investigacion y desarrollo tecnoldgico cuya competencia
le sea encomendada a la Viceconsejeria.

g) Promocion del establecimiento de las conexiones necesarias con los sistemas informaticos de apoyo a la investi-
gacion, a fin de disponer de los datos estadisticos precisos para la optimizacidn de sus funciones de promocién, apoyo y
coordinacién de la investigacion cientifica y tecnoldgica.

h) Impulso y promocién de la constitucion de centros de investigacidn, centros tecnoldgicos y unidades de I+D en
empresas.

i) Coordinacion y colaboracidon con la Red de Centros Tecnoldgicos del Principado de Asturias y Oficinas de Transfe-
rencia de Resultados de la Investigacion (OTRIs), para mejorar la transferencia de tecnologia.

j) Participacion, en coordinacion y colaboracion con la Administracion General del Estado, en el desarrollo del Obser-
vatorio de I+D.
VII.—SERVICIO DE INSPECCION EDUCATIVA

Articulo 21.—Servicio de Inspeccion Educativa.

Al Servicio de Inspeccidn Educativa, directamente dependiente del titular de la Consejeria, le corresponde el ejercicio
de las siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento de las leyes, reglamentos y demas disposiciones vigentes que afecten al sistema
educativo.

b) Control y supervision, desde el punto de vista pedagdgico y organizativo, del funcionamiento de los centros edu-
cativos, tanto de titularidad publica como privada.

c) Asesoramiento, informacidn y orientacion a los distintos sectores de la comunidad educativa en el ejercicio de sus
derechos y obligaciones.

d) Colaboracién en la mejora de la practica docente y del funcionamiento en este sentido de los centros, asi como en
los procesos de reforma educativa y de renovacién pedagodgica.
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e) Participacion en la evaluacion del sistema educativo, especialmente en la que corresponde a los centros escolares,
a la funcidén directiva y a la funcion docente, a través del analisis de la organizacion, funcionamiento y resultados de los
mismos, asi como mediante la elaboracién de planes de evaluacion de centros.

f) Informacidn sobre los programas y actividades de caracter educativo promovidos o autorizados por las administra-
ciones competentes, asi como sobre cualquier aspecto relacionado con la ensefianza que le sea requerido por la autori-
dad competente o que conozca en el ejercicio de sus funciones, a través de los cauces reglamentarios.

g) Cuantas otras le sean encomendadas en el &mbito de la inspeccién educativa.

Disposicidn transitoria Unica.—Subsistencia de unidades administrativas

Las unidades administrativas con nivel organico inferior a Servicio continuaran subsistentes y seran retribuidas con
cargo a los mismos créditos presupuestarios, hasta tanto no se aprueben las correspondientes relaciones de puestos
de trabajo adaptadas a la nueva estructura organica. Dichas unidades administrativas se adscribirdn provisionalmente
mediante resolucion de la Consejeria de Administraciones Publicas y Portavoz del Gobierno, y hasta que se apruebe la
nueva relacion de puestos de trabajo, a los 6rganos regulados en el presente Decreto, en funcion de las atribuciones que
éstos tengan asignadas.

Disposicién derogatoria Unica.—Derogacién normativa

Se deroga el Decreto 144/2007, de 1 de agosto, de estructura organica basica de la Consejeria de Educacién y Cien-
cia, modificado por el Decreto 59/2008, de 2 de julio, de primera modificacidn.

Asimismo, se derogan cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan al presente Decreto.

Disposicion final Unica.—Entrada en vigor
El presente decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Dado en Oviedo, a 27 de mayo de 2009.—El Presidente del Principado, Vicente Alvarez Areces.—El Consejero de
Educacion y Ciencia, José Luis Iglesias Riopedre.—14.018.
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