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Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, en concordancia con la
disposicion adicional tercera de la Ley del Principado de Astu-
rias 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la
Administraciéon del Principado de Asturias, el ejercicio de
la potestad sancionadora respecto de las infracciones en mate-
ria de sociedades cooperativas, cuando corresponda a la
Comunidad Auténoma, se ejercera por los 6rganos y con
los limites de distribucion siguientes:

a) Por el Director General de Trabajo y Empleo, en mate-
ria de infracciones leves.

b) Por el titular de la Consejeria de Industria y Empleo,
en materia de infracciones graves, hasta 3.005,06 euros.

c) Por el titular de la Consejeria de Industria y Empleo
en materia de infracciones muy graves, hasta 30.050,61
euros, o con la descalificacion.

Tercera.—De acuerdo con lo establecido en el articulo
48 del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y San-
ciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, el ejercicio de la potestad
sancionadora respecto de las infracciones en materia de
empleo, formacion profesional y ayuda para el fomento del
empleo, cuando corresponda a la Comunidad Auténoma, se
ejercerd por el titular de la Consejeria de Industria y Empleo.

Disposicion derogatoria

Quedan derogados los Decretos 92/2003, de 31 de julio,
de estructura orgédnica bésica de la Consejeria de Industria
y Empleo, y 7/2005, de 19 de enero, de primera modificacion
del Decreto anterior; el Decreto 11/2000, de 3 de febrero,
por el que se crea y regula la Comision de Seguimiento de
los Instrumentos de Promocién del Plan de la Mineria; el
Decreto 39/2000, de 4 de mayo, por el que se regula la orga-
nizacién y funcionamiento del Foro por la Industria del Prin-
cipado de Asturias, y cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a lo establecido en la presente norma.

Disposiciones finales

Primera.—El Consejo de Relaciones Laborales, Politicas
Activas y del Servicio Publico de Empleo regulado por el
Decreto 122/2002, de 23 de septiembre, pasa a denominarse
Consejo de Relaciones Laborales y de Politicas Activas de
Empleo.

Segunda.—FEl presente Decreto entrara en vigor el mismo
dia de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL del Prin-
cipado de Asturias.

Dado en Oviedo, a 29 de diciembre de 2005.—El Pre-
sidente del Principado, Vicente Alvarez Areces.—El Con-

sejero de Industria y Empleo, Graciano Torre Gonza-
lez.—407.

DECRETO 145/2005, de 29 de diciembre, de estructura
orgdnica bdsica del Servicio Publico de Empleo del Prin-
cipado de Asturias.

La Ley del Principado de Asturias 3/2005, de 8 de julio,
del Servicio Puablico de Empleo, configura a dicho Servicio
como un organismo auténomo con personalidad juridica pro-
piay plena capacidad de obrar en el ejercicio de sus funciones,
adscrito a la Consejeria competente en materia de empleo.

La definicion de la estructura organica del organismo es
el soporte indispensable para abordar el desarrollo regla-
mentario que la propia Ley demanda en su disposicion final
segunda, en cuanto al reglamento de funcionamiento y régi-

men interior del Servicio Publico de Empleo, a la elaboracién
de la relacion de puestos de trabajo del personal funcionario
y al catalogo del personal laboral se refiere.

En su articulo 9, la Ley establece que para el cumplimiento
de sus funciones el Servicio Pablico de Empleo se estructurard
en las unidades administrativas que se establezcan regla-
mentariamente.

El Consejo Rector del organismo auténomo en ejercicio
de las funciones que le corresponden, de conformidad con
el articulo 10 de la Ley, ha formulado la propuesta de estruc-
tura administrativa.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Industria y
Empleo, previo acuerdo del Consejo de Gobierno, adoptado
en su reunion de 29 de diciembre de 2005,

DISPONGO

Articulo 1.—Organizacion general del Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias

El Servicio Pablico de Empleo del Principado de Asturias,
para el desarrollo de sus funciones y bajo la inmediata depen-
dencia del titular de la Direccién Gerencia, se estructura
en las siguientes unidades administrativas con nivel organico
de servicio:

a) Servicio Econémico-Administrativo.
b) Servicio de Intermediacién Laboral.
¢) Servicio de Programas de Empleo.
d) Observatorio de las Ocupaciones.

Articulo 2.—Servicio Econémico-Administrativo

Corresponden al Servicio Econdmico-Administrativo las
siguientes funciones:

a) La realizacion de estudios e informes, en colaboracion
con las otras unidades administrativas, en las materias
competencia del Servicio Publico de Empleo.

b) La gestion, con caracter general, de los recursos huma-
nos adscritos al Servicio Pablico de Empleo, asi como
la coordinaciéon de la elaboracion de las propuestas
de plantilla del organismo.

c) La elaboracion del anteproyecto de presupuesto del
Servicio Publico de Empleo y la tramitacion, segui-
miento, analisis y control presupuestarios.

d) En general, las funciones de gestion de régimen interior
y contratacion administrativa, asi como aquellas que
no estén expresamente atribuidas a otra unidad del
Servicio Publico de Empleo.

Articulo 3.—Servicio de Intermediacion Laboral

Corresponden al Servicio de Intermediacion Laboral las
funciones siguientes:

a) Las de ejecucion en materia de intermediacion laboral
y, en especial, las relativas a la inscripcion y registro
de los demandantes de empleo, asi como las referentes
a la obligacion de los empresarios de comunicar la
contratacion laboral.

b) La autorizacién, de acuerdo con las directrices del
Consejo Rector, de las agencias de colocacion, que
incluye su concesion, renovacion, modificacion, extin-
cion y registro.

c) Las relativas a las actividades de la Red EURES.

d) La organizacion y articulacién, de acuerdo con las
directrices del Consejo Rector, de los convenios con
las entidades asociadas de los servicios integrados para
el empleo.
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e) La orientacion, asesoramiento y acompafamiento para
la basqueda de empleo.

Articulo 4.—Servicio de Programas de Empleo

El Servicio de Programas de Empleo tendra a su cargo
el diseno, ejecucion y evaluacion de los programas de pro-
mocion de la contrataciéon de personas con especiales difi-
cultades de insercion en el mercado laboral, a través de medi-
das de fomento de la contratacion dirigidas a empresas, enti-
dades locales y entidades sin animo de lucro.

Asimismo, colaborara con las entidades locales en el dise-
fo y ejecucion de los programas territoriales de desarrollo
y empleo para el incremento de las competencias profesio-
nales de la poblacion activa.

Articulo 5.—Observatorio de las Ocupaciones

Correspondera al Observatorio de las Ocupaciones:

a) Analizar la informacién periddica sobre la evolucién
del mercado laboral para la planificacion de las poli-
ticas regionales de promocion del empleo.

b) Definir y utilizar el banco de datos sobre la demanda
y la oferta de trabajadores y trabajadoras en el mer-
cado laboral regional.

c) La prospeccion, evaluacion de tendencias, analisis,
informacién y difusién del mercado de trabajo.

d) Realizar el seguimiento de los resultados de insercion
laboral como consecuencia de la ejecucion de las poli-
ticas activas de empleo.

Disposicion final

El presente Decreto entrard en vigor el mismo dia de
su publicacion en el BOLETIN OFICIAL del Principado de
Asturias.

Dado en Oviedo, a 29 de diciembre de 2005.—El Pre-
sidente del Principado, Vicente Alvarez Areces.—El Con-

sejero de Industria y Empleo, Graciano Torre Gonza-
lez.—408.

* AUTORIDADES Y PERSONAL
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION PUBLICA:

RESOLUCION de 12 de enero de 2006, de la Con-
sejeria de Economia y Administracién Publica, por la
que se dispone el cese de don Ramon Peldez Garcia
como Secretario de Despacho del Consejero de Eco-
nomia y Administracion Publica.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 17 a)
y 55.2 de la Ley 3/1985, de 26 de diciembre, de Ordenacioén
de la Funcién Publica de la Administracion del Principado
de Asturias, y en el articulo 21 del Reglamento de Provision
de Puestos de Trabajo, Promocién Profesional y Promocion
Interna de los Funcionarios del Principado de Asturias, apro-
bado por Decreto 22/1993, de 29 de abril, por la presente,

RESUELVO

Primero.—Disponer el cese de don Ramoén Peldez Garcia,
con DNI 10.593.099, como Secretario de Despacho del Con-
sejero de Economia y Administraciéon Publica con efectos
12 de enero de 2006, agradeciéndole los servicios prestados.

Segundo.—Disponer la publicacion de esta Resolucion en
el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias, dando
cuenta de la misma a la Direccion General de la Funcién
Publica a los efectos oportunos.

Tercero.—La presente Resolucion pone fin a la via admi-
nistrativa, y contra la misma cabe interponer contencioso-ad-
ministrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Adminis-
trativo, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de su publicacion, sin perjuicio de la posibilidad
de previa interposicion del recurso potestativo ante el titular
de la Consejeria en el plazo de un mes, contado desde el
dia siguiente al de su publicacion, no pudiendo simultanearse
ambos recursos, conforme a lo establecido en el articulo 28
de la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo,
sobre Régimen Juridico de la Administracién del Principado
de Asturias, y en el articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y sin
perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier
otro que estimen oportuno.

Oviedo, 12 de enero de 2006.—EIl Consejero de Economia
y Administracion Puablica, Jaime Rabanal Garcia.—552.

RESOLUCION de 13 de enero de 2006, de la Con-
sejeria de Economia y Administracion Publica, por la
que se convoca, para su provision por el sistema de
libre designacion, el puesto de trabajo de Secretario/a
de Despacho del Consejero de Economia y Adminis-
tracion Publica.

Vacante en la relacion de puestos de trabajo de la Con-
sejeria de Economia y Administraciéon Publica un puesto de
trabajo de Secretario/a del Consejero, configurado en la rela-
cion de puestos de trabajo de personal funcionario publicada
en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias de
9 de junio de 2005, y con el objeto de su provision de con-
formidad con lo establecido en los articulos 17, apartado a),
y 51.1, apartado b), de la Ley del Principado de Asturias
3/1985, de 26 de diciembre, de Ordenacion de la Funcién
Pablica de la Administracion del Principado de Asturias, y
en los articulos 2.1 y 21.2 del Reglamento de Provisiéon de
Puestos de Trabajo, Promocion Profesional y Promocion
Interna de los Funcionarios de la Administracion del Prin-
cipado de Asturias, aprobado por Decreto 22/1993, de 29
de abril, en su virtud,

RESUELVO

Primero.—Convocar para su provision, por el sistema de
libre designacion, un puesto de trabajo de Secretario/a de
Despacho del Consejero, configurado en los siguientes
términos.

Denominacion: Secretario/a Despacho de Consejero.
Dotacién: 1.

Nivel: 18.

Importe Comp. Espec.: 7.925,40 euros.
Clase Complem. Espec.: C.

Tipo: Singularizado.

Forma de provision: Libre disignacion.
Adscripcion: AP.

Grupo: C/D.

Cuerpo:

Titulacion:

Formacion:

Concejo de destino: 44.
Observaciones: EXO01.



