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I. Principado de Asturias

» DISPOSICIONES GENERALES

PRESIDENCIA DEL PRINCIPADO:

LEY del Principado de Asturias 3/2005, de 8 de julio,
del Servicio Publico de Empleo.

El Presidente del Principado de Asturias

Sea notorio que la Junta General del Principado de Astu-
rias ha aprobado, y yo, en nombre de Su Majestad el Rey,
y de acuerdo con lo dispuesto en ¢l articulo 31.2 del Estatuto
de Autonomia del Principado de Asturias, vengo a promulgar
la siguiente Ley del Consejo Consultivo.

Preambulo

1. El empleo, el acceso al mismo y su mantenimiento
en condiciones adecuadas y mejorables, en volumen y calidad,
constituye una de las preocupaciones permanentes de los ciu-
dadanos y de los poderes publicos.

2. El articulo 35 de la Constitucion establece que todos
los espafioles tienen el deber de trabajar y el derecho al
trabajo, a la libre eleccion de profesion u oficio, a la pro-
mocion a través del trabajo y a una remuneracién suficiente
para satisfacer sus necesidades y las de sus familias, sin que
en ningin caso pueda hacerse discriminacion por razén de
sexo. De forma paralela y concordante, dentro de los prin-
cipios rectores de la politica social y econdmica, el articulo
40 de la Constitucion obliga a los poderes piblicos a promover
las condiciones favorables para el progreso social y econd-
mico, llevando a cabo, de manera especial, una politica orien-
tada al pleno empleo, asi como a fomentar la formacion y
readaptacion profesionales. Igualmente, el articulo 49, tam-
bién de la Constitucion, encomienda a los poderes publicos
la tarea de acometer una politica de integracion de los dis-
minuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, amparandolos espe-
cialmente para el disfrute de los derechos fundamentales
comunes a todos los cindadanos.

3. Por otra parte, ¢l empleo ha pasado a formar parte
de las principales preocupaciones de la agenda internacional
en ¢l contexto de la mundializacién de las relaciones eco-
némicas y productivas, que constituye un fenémeno impa-
rable. Baste mencionar a ese respecto la conocida como Estra-
tegia Europea por el Empleo, animada por el proposito de
convertir a Buropa cn la economia mds competitiva y dind-
mica del mundo, capaz de crecer econdémicamente de manera
sostenible con més y mejores empleos y con mayor cohesion
social.

4. La Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, prevé
en las Comunidades Auténomas Servicios Piblicos de
Emplco propios que, integrados, junto con el Servicio Publ ico
de BEmpleo Estatal, en el Sistema Nacional de Empleo, habrén
de estar dotados de drganos de direcciony también de drganos
consultivos con participacion tripartita y paritaria en estos
altimos de las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas en los drganos consultivos.

5. Por su parte, el Acuerdo para el Desarrollo Econémico,
la Competitividad y el Empleo suscrito entre el Principado
de Asturias y los agentes sociales estipula, en su punto 2.4.6,
la constitucién de un organismo auténomo con la incorpo-
racién de los agentes sociales a sus érganos de direccion.

6. La presente Ley tiene precisamente por objeto crear
y regular en ese doble marco el Servicio Piblico de Empleo
del Principado de Asturias. Varios titulos competenciales del
Estatuto de Autonomia le dan cobertura. De una parte, el
articulo 12.10, en materia laboral, atribuye a la Comunidad
Auténoma la competencia de ejecucion a resultas de la cual
el Principado ha ido asumiendo, a partir de 1999, sucesivos
traspasos en materia de trabajo (ejecucion de la legislacion
laboral), de cooperativas, calificacion y registro de sociedades
anonimas laborales y programas de apoyo al empleo, de ges-
tion de la formacion profesional ocupacional, asi como de
la gestion realizada por el Instituto Nacional de Empleo en
el ambito del trabajo, el empleo y la formacién. De otra
parte, el articulo 10.1.15, luego de confiarle a la Comunidad
Autonoma la planificacion y el fomento de su desarrollo eco-
némico, materia con la que el empleo estd estrechamente
relacionado, le capacita para crear un sector piblico propio.

7. En ese marco, el articulo 4 del texto refundido del
régimen econdémico y presupuestario aprobado por Decreto
Legislativo del Principado de Asturias 2/1998, de 25 de junio,
que contiene la tipologia del sector piiblico autonémico, prevé
en su clasificacion la figura de los organismos auténomos,
que caracteriza como organismos piiblicos que se rigen por
el derecho administrativo y a los que se les encomienda, en
régimen de descentralizacion funcional y en ejecucién de pro-
gramas especificos, la realizacion de actividades de fomento,
prestacionales o de gestion de servicios publicos, y que, pot
ser ése su objeto, resulta la forma juridica mds adecuada
para dar naturaleza al nuevo Servicio Pablico de Empleo
del Principado de Asturias.

8. La utilizacion de la Ley para crear el Servicio viene
impuesta a su vez por la disposicidn adicional primera de
la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo,
sobre Régimen Juridico de la Administracion, que, en efecto,
expresamente establece que la creacién de organismos auto-
nomos en la Comunidad Auténoma deberd ser autorizada
por Ley de la Junta General.

9. El Servicio Publico de Empleo del Principado de Astu-
rias se configura como Grgano gestor de la politica de empleo
de la Comunidad Autdnoma, dotado de personalidad juridica
propia y plena capacidad de obrar, adscrito a la Consejeria
competente en materia de empleo, e inspirado como prin-
cipios rectores en la igualdad de oportunidades, la partici-
pacion de los agentes sociales y econdmicos, la transparencia
de sus actuaciones en el mercado de trabajo, la integracion,
complementariedad y coordinacién en la gestién de la politica
de empleo, la solidaridad territorial, la gratuidad de sus ser-
vicios, la universalidad de sus acciones y la personalizacion
de su gestion, y la racionalizacion, eficacia y eficiencia de
su organizacion y funcionamiento.
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TITULOT
DISPOSICIONES GIENERALES

Articulo 1.—Naturaleza.

1. Se crea el Servicio Piblico de Empleo del Principado
de Asturias (en lo sucesivo Sepepa), como organismo gestor
de la potitica de empleo de la Comunidad Autonoma,

2. El Sepepa es un organismo auténomo con personalidad
juridica propia y plena capacidad de obrar en el ejercicio
de sus funciones, adscrito a la Consejeria competente en
materia de empleo.

Articulo 2.—Principios rectores.
El Sepepa se ajustard a los siguientes principios rectores:

a) Tgualdad de oportunidades, garantizando la no discri-
minacion por razdn de sexo, raza, estado civil, lengua,
religién. origen, opinién o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

b) Participaciéon de los agentes sociales y econdmicos.

¢) Transparencia de sus actuaciones en el mercado de
trabajo.

d) Integracion, complementariedad y coordinacién en la
gestion de la politica de empleo.

¢) Solidaridad territorial.

f) Gratuidad y calidad de sus servicios, universalidad de
sus acciones y personalizacion de su gestion.

g) Racionalizacion, eficacia y eficiencia de su organizacion
y funcionamiento.

h) Colaboracion y coordinacion con el resto de organismos
y Administraciones Piblicas v en especial con el Ser-
vicio Piblico de Empleo Estatal y los Servicios Publicos
de Empleo de las Comunidades Aut6nomas.

Artliculo 3.-—Derechos v deberes de los usuarios.

1. Ademds de lo que resulte de la Ley 30/1992, de 26
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, y de
la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo,
sobre Régimen Juridico de la Administracién, la organizacién
y la gestion del sistema de empleo del Sepepa deberdn garan-
tizar a sus usuarios los siguientes derechos:

a) La informacion pertinente sobre los dercchos y los
deberes que les asisten.

b) El respeto a la intimidad personal.
¢) La confidencialidad de la informacién relacionada con
los servicios ocupacionales que se presten.
2. Los usuarios estin obligados a colaborar con ¢l Sepepa
facilitindole la documentacion, los datos y los informes que
les sean requeridos y a comparecer si asi lo exige el Sepepa.

Articulo 4.—Objetivos.
Son objetivos del Sepepa:

a) Contribuir a la consecucion del pleno empleo.

b) Optimizar la adecuacion entre la oferta y la demanda
de empleo.

¢) Coadyuvar a la reduccion de las situaciones de desem-
pleo.

d) Cooperar cn ¢l diagnostico y la determinacion de las
necesidades de recursos humanos y competencias pro-
fesionales del mercado laboral, asi como de las carac-

teristicas profesionales de los demandantes de empleo
y las condiciones particulares de sectores y territorios,
con el fin de facilitar la formacion y capacitacion pro-
fesional mds adecuada a la evolucion de las profesiones
y de los perfiles laborales de la poblacion activa, sin
perjuicio todo ello de lo previsto en la disposicion tran-
sitoria de esta Ley.

Articulo S.—Funciones.

Para el cumplimiento de sus objetivos, el Sepepa ejercera
las siguientes funciones:

1. Elaboracion, aprobacion, gestién, promocién y evalua-
cion, retrospectiva y prospectiva, de los programas y acciones
para el empleo, y, en concreto, de los relativos a:

a) Politicas activas y fomento det empleo.

b} Prospeccin, evaluacion de tendencias, analisis y difu-
sion del mercado de trabajo.

(g]
—

Intermediacion laboral, registro de demandantes de
empleo y reeepeion de comunicacion de contratos
laborales.

d]

—

Gestion de las ofertas de empleo de los servicios publi-
cos de empleo de los paises de la Union Europea.

¢) Orientacion ¢ informacioén profesional y acciones de
apoyo para la bisqueda de nuevas oportunidades de
empleo.

f) Autorizacién de las agencias de colocacidn sin fines
lucrativos en el Principado de Asturias,

2) Promocion y desarrollo del empleo desde la coordi-
nacion de los planes territoriales por el empleo.

h) Red EURES.

2. Concesidn de ayudas y subvenciones y gestion y control,
en su caso, de las que otorgue la Administracion del Estado.

3. Asesoramiento en materia de empleo a la Adminis-
tracién del Principado de Asturias y a sus organismos, asi
como a otras Administraciones o entes publicos, cuando sea
requerido para ello.

4. Cuantas otras funciones le sean encomendadas por la
Administracion del Principado de Asturias.

Articulo 6.—Atribuciones del Consejo de Gobierno.

En relacion con cl Sepepa, corresponde al Consejo de
Gobierno del Principado de Asturias:

a) Establecer las directrices generales en materia de
cmpleo en las que hayan de enmarcarse los criterios,
programas y acciones del Sepepa.

b) Nombrar y cesar a los vocales del Consejo Rector.

¢) Nombrar y separar al Director Gerente, a propuesta
del Consejo Rector.

d) Aprobar el proyecto de presupuesto del Sepepa.

¢) Aprobar el reglamento de funcionamiento y régimen
interior del Sepepa y su estructura administrativa, asi
como la relacion de puestos de trabajo, ¢l catdlogo
de puestos de trabajo y la oferta de empleo piblico
del mismo.



13416 BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

18-VII-2005

Articulo 7.-—Atribuciones de la Consejeria de adscripcion.

En relacion con el Sepepa, corresponde a la Consejeria
de adscripcion:

a) Proponer el nombramiento y cese de los vocales del
Consejo Rector en representacion de la Administra-
cién del Principado de Asturias.

b) Proponer la estructura administrativa, asi como la rela-
cién de puestos de trabajo, el catdlogo de puestos de
trabajo y la oferta de empleo piblico del Sepepa.

¢) Aprobar la propuesta anual de necesidades de recursos
humanos del Sepepa.

d) Formular el anteproyecto de presupuesto del Sepepa.

¢) Aprobar la propuesta de reglamento de funcionamiento
y régimen interior del Sepepa.

f) Conocer la memoria anual del Sepepa.

TITULO II
ORGANIZACION

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones comunes
Articulo 8.—Organos.
El Sepepa se estructura en los siguientes 6rganos:

a) De gobierno y gestion:

1. El Consejo Rector.

2. [ Presidencia.

3. La Direccion Gerencia.
b) Territoriales:

Las oficinas de empleo.

¢) De asesoramiento:

El Consejo Asesor.
Articulo 9 .—FEstructura administrativa.

Para el cumplimiento de sus funciones, el Sepepa se
estructurard en las unidades administrativas que se establez-
can reglamentariamente.

CAPITULO SEGUNDO
El Consejo Rector
Articulo 10.—Naturaleza y funciones.

1. El Consejo Rector es el 6rgano superior de decision
de la voluntad del Sepepa.

2. Corresponderi al Consejo Rector:

a) Determinar los criterios de actuacién del Sepepa en

el marco de lo dispuesto en el articulo 6 a) de esta
Ley.

b) Aprobar los programas y planes para el empleo.
¢) Aprobar la propuesta de presupuesto del Sepepa.
d) Aprobar la memoria anual del Sepepa, que se elevara

a la Consejeria de adscripcién para su conocimiento.

¢) Formular a la Consejeria de adscripcion propuestas
de disposiciones de cardcter general.

f) Aprobar los criterios para la adquisicion y pérdida de
la condicién de entidad colaboradora del Sepepa, con
arreglo a lo previsto en el articulo 22 de esta Ley.

g) Aprobar los criterios de concesion de las ayudas que
convoque el Sepepa.

h) Formular al Consejo de Gobierno la propuesta de nom-
bramiento para Director Gerente o de su cese.

i) Formular a la Consejeria de adscripcién la propuesta
de estructura administrativa, asi como de relacion de
puestos de trabajo, catdlogo de puestos de trabajo y
oferta de empleo publico del Sepepa.

j) Formular a la Consejeria de adscripcién la propuesta
anual de necesidades de recursos humanos del Sepepa.

k) Conocer los proyectos cofinanciados por la Unidn
Europea directamente relacionados con las politicas
activas de empleo que sean desarrollados por la Admi-
nistracion del Principado de Asturias.

1) Proponer a la Consejeria de adscripcion el desarrollo
de los proyectos con la Union Europea relativos a las
competencias de dicha Consejeria.

1) Proponer cuantas medidas considere necesarias para
¢l mejor cumplimiento de los fines del Sepepa.

m) Cuantas otras funciones correspondan al Sepepa y
no estén especificamente atribuidas a otros drganos
del mismo.

Articulo 11.—Composicion.
1. El Consejo Rector estard compuesto por:

a) El Presidente del Sepepa, que lo serd también del Con-
sejo Rector.

b) Tres vocales en representacion de la Administracion
del Principado de Asturias, a propuesta de la Con-
sejeria de adscripcion del Sepepa.

¢) Dos vocales en representacién de las organizaciones
sindicales mds representativas en el Principado de
Asturias a propuesta de las mismas.

d) Dos vocales en representacion de las organizaciones
empresariales mds representativas en el Principado de
Asturias a propuesta de las mismas.

2. El nombramiento y cese de los vocales se efectuard
mediante acuerdo del Consejo de Gobierno, que serd publi-
cado en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias.

3. El mandato de los vocales tendra una duracion de cuatro
aiios, renovable por periodos de igual duracién, que comen-
zaran a contarse desde el dia de la publicacion de su nom-
bramiento en el BOLETIN OFICIAL del Principado de
Asturias.

4. En las respectivas propuestas podrén incluirse, ademds
de los titulares, suplentes.

5. Finalizado su mandato, los vocales continuaran en el
ejercicio de sus funciones hasta fa toma de posesion de los
nuevos miembros que hayan de sustituirlos.

6. La Secretaria del Consejo Rector corresponde al Direc-
tor Gerente, que tendrd voz pero no voto.
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CAPITULO TERCERQO
La Presidencia
Articulo 12.—Titularidad.

Ejercera la Presidencia del Sepepa el titular de la Con-
sejeria de adscripcion.

Articulo 13.—Funciones.
1. A la Presidencia del Sepepa le corresponde:

a) Ejercer la representacion legal del Sepepa.

b) Convocar y fijar el orden del dia de las reuniones de
los Organos del Sepepa, presidirlas, visar las actas,
moderar el desarrolio de los debates y dirimir con su
voto de calidad los empates que pudieran producirse
en ¢l ejercicio por el Consejo Rector de sus compe-
tencias cuando la no adopcidén de una decision impida
el funcionamiento del Sepepa y la consecucion de sus
objetivos.

¢) Velar por el cumplimiento de los acuerdos de los érga-
nos del Sepepa y ordenar su publicacién, cuando
proceda.

d) Autorizar la contratacién y suscripcion de convenios.

¢) Aprobar las convocatorias publicas de ayudas, asi como
sus bases reguladoras, y resolver sobre su concesion.

f) Autorizar gastos en los términos establecidos en el arti-
culo 23.4 de esta Ley.

g) Adoptar en caso de urgencia las resoluciones que fueran
necesarias para garantizar el funcionamiento ordinario
del Sepepa, dando cuenta de las mismas al Consejo
Rector en la primera sesion que se celebre.

h) Resolver las reclamaciones previas al ejercicio de accio-
nes civiles y laborales.

i) Las demas funciones que resulten de lo establecido
en la presente Ley, las que le sean delegadas por el
Consejo Rectory cualesquiera otras inherentes al cargo
que le sean atribuidas por el reglamento de funcio-
namiento y de régimen interior.

2. Las funciones de la Presidencia en virtud de lo dispuesto
en este articulo, con excepcién de las que ejerza por dele-
gacion del Conscejo Rector, podrin ser delegadas en el Direc-
tor Gerente.

CAPITULO CUARTO

La Direccién-Gerencia
Articulo 14.—Nombramiento y cese.

1. El Director Gerente del Sepepa se nombrard, aten-
diendo a criterios de competencia profesional y experiencia
en la materia, y separara por Decreto del Consejo de Gobier-
no del Principado de Asturias, a propuesta del Consejo
Rector.

2. El cargo del Director Gerente del Sepepa estar asi-
milado a todos los efectos al de Director General de la Admi-
nistraciéon del Principado de Asturias.

Atrticulo 15.—Incompatibilidades.

El cargo de Director Gerente estd sometido al régimen
de incompatibilidades establecido para los altos cargos de
la Administracion del Principado de Asturias.

Articulo 16.—Funciones.
Corresponde al Director Gerente:

a) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Rec-
tor, dando cuenta a éste de su gestion.

b) Coordinar y planificar las actividades del Sepepa.
c) Dirigir al personal del Sepepa.

d) Elaborar y someter al Consejo Rector la propuesta
del presupuesto del Sepepa.

¢) Autorizar gastos y ordenar pagos en los términos esta-
blecidos en el articulo 23.2 de esta Ley.

f) Elaborar y someter al Consejo Rector la memoria anual
de las actividades desarrolladas por el Sepepa, faci-
litindole cuanta informacion requiera.

g) Las demds funciones que resulten de lo establecido
en la presente Ley, las que le sean delegadas por otros
Organos del Sepepa y cualesquiera otras que le sean
atribuidas por el reglamento de funcionamiento y de
régimen interior.

CAPITULO QUINTO
Las oficinas de empleo
Articulo 17.—Principios rectores.
1. Las oficinas de empleo constituyen la red territorial
del Sepepa.

2. Las oficinas de empleo deberdn garantizar los derechos
y obligaciones de los trabajadores tanto ocupados como en
desempleo, rentabilizar los medios humanos y materiales con
los que cuentan y fomentar la plena utilizacion de los servicios
que se prestan a trabajadores y a empresas.

3. La ubicacién de las oficinas de empleo y su dotacién

de personal se planificarin en funcién del nimero de deman-
dantes de empleo y de los servicios a prestar.

CAPITULO SEXTO
El Consejo Asesor
Articulo 18.—Naturaleza.

El Consejo Asesor del Sepepa es el 6rgano consultivo,
de asesoramiento y participacion en materia de empleo.

J

Articulo 19.—Funciones.
Son funciones del Consejo Asesor:

a) Informar y formular propuestas sobre las actuaciones
del Sepepa.

b) Informar y formular propuestas sobre los programas
generales de actuacion en materia de empleo.
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Articulo 20.—Composicién y funcionamiento.

1. La Presidencia del Consejo Asesor corresponde al titu-
lar de la Consejeria de adscripcion del Sepepa.

2. La composicion y el funcionamiento del Consejo Asesor
se determinarin en el reglamento de funcionamiento y régi-
men interior del Sepepa, garantizidndose la participacion tri-
partita y paritaria de la Administracion del Principado de
Asturias y de las organizaciones empresariales y sindicales
mas representativas.

TITULO T
INSTRUMENTOS DE ACTUACION

Articulo 21.—Programacion, planes y observatorio de lus
ocupaciones.

1. Los instrumentos activos del Sepepa para la partici-
pacion, coordinacion y planificacién de las actuaciones ocu-
pacionales son la programacién anual de las politicas activas
de empleo, los planes territoriales para el empleo y el Obser-
vatorio de las Ocupaciones.

2. La programacion anual de las politicas activas es el
instrumento de planificacion de las acciones del Sepepa en
el que se deben concretar las medidas destinadas a formentar
directa o indirectamente el empleo y los criterios para su
desarrollo.

3. Los planes territoriales para el empleo, que se podréin
suscribir con las entidades locales, son el instrumento para
facilitar la adaptacién al territorio, la coordinacién y la inte-
gracion de las politicas de empleo establecidas por la pro-
gramacion anual.

4. El Observatorio de las Ocupaciones, integrado en el
Sepepa en los términos que establezca su reglamento de orga-
nizaciéon y tuncionamiento, es el instrumento que apoya al
mismo en la planificacion de sus actuaciones y en la pro-
gramacion de sus funciones.

Articulo 22.—Entidades colaboradoras.

1. El Sepepa podrd reconocer entidades colaboradoras
que le sirvan de apoyo y complemento en materia de inter-
mediacién laboral e insercion y orientacién profesional.

2. Podréin ser entidades colaboradoras del Sepepa cua-
lesquicra entidades de naturaleza piblica o privada que, con
independencia de su forma juridica, carezcan de animo de
lucro.

3. El reconocimiento de entidad colaboradora se efectuara
mediante convenio del Sepepa, en el que se determinard cl
drea de colaboracion y su alcance.

TITULO TV
REGIMEN JURIDICO

Articulo 23.—Régimen presupuestario y coritable.

1. El presupuesto del Sepepa ha de ser equilibrado en
sus estados de ingresos y gastos, quedando sometido, en todo
lo que no se establezca especificamente en esta Ley, al texto
refundido del régimen econémico y presupuestario del Prin-
cipado de Asturias.

2. La autorizacién de gastos del Sepepa corresponde:

a) La de gastos de personal, al Presidente, hasta la cuantia
reservada al Consejo de Gobierno por el texto refun-
dido del régimen econdmico y presupuestario del Prin-
cipado de Asturias.

b) La de gastos del resto de los capitulos presupuestarios:

1. Hasta trescientos mil (300.000) euros, al Director
Gerente.

2. Por encima de trescientos mil (300.000) euros, al Pre-
sidente, hasta la cuantia reservada al Consejo de
Gobierno por el texto refundido del régimen econd-
mico y presupuestario del Principado de Asturias.

Articulo 24.—Recursos econdémicos.

La financiacion del Sepepa se hara con cargo a los siguien-
tes recursos:

a) Los créditos que se le asignen en los Presupuestos
Generales del Principado de Asturias, en los que se
incluirdn las consignaciones para el cumplimiento de
los fines que la presente Ley le atribuye.

b) Las subvenciones, aportaciones, donaciones y herencias
que reciba.

¢) Los bienes y valores, productos y rentas que provengan
del patrimonio que le sea adscrito por el Principado
de Asturias.

d) Las transferencias, corrientes o de capital, que pro-
cedan de otras administraciones u organismos piiblicos.

¢) Los ingresos ordinarios y extraordinarios que esté auto-
rizado a percibir.

f) Las operaciones de endeudamiento que le sean legal-
mente autorizadas.

g) Los créditos que se traspasen conjuntamente con fun-
ciones y servicios procedentes de otras Administra-
ciones Pablicas y sean encomendadas al Sepepa.

Articulo 25.—Régimen patrimonial y de contratacion.

1. El patrimonio del Sepepa estard integrado por los bienes
y derechos de contenido econdémico que le sean adscritos
por el Principado de Asturias, los cuales deberdn ser des-
tinados exclusivamente al cumplimiento de los fines para los
que fueron adscritos, bien de forma directa, bien mediante
la percepcion de sus rentas y frutos.

2. Los bienes y patrimonio que el Principado de Asturias
adscriba a dicho Servicio para el cumplimiento de sus fines
conservardn su calificacién juridica originaria.

3. Los bienes y patrimonio que este organismo pudiera
adquirir o recibir por legados, donaciones u otras causas,
quedaran integrados, a todos los efectos, en el patrimonio
del Principado de Asturias.

4. La contratacién del Sepepa se ajustara a las prescrip-
ciones de la normativa bésica en materia de contratacién
de las Administraciones Puiblicas y a la normativa autonémica
en la materia. Actuard como 6rgano de contratacion el Direc-
tor Gerente, con autorizacion del Presidente o, en funcién
de la cuantia, del Consejo de Gobierno, en los términos pre-
vistos en el articulo 23.2 de la presente Ley.

Articulo 26.—Régimen de personal.

1. El Sepepa contari para el desarrollo de sus funciones
con personal laboral propio y personal funcionario de la
Administracion del Principado de Asturias que le sea adscrito.

2. El régimen de personal del Sepepa es el establecido
en la legislacion de funcién publica del Principado de Asturias.
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Disposiciones adicionales
Primera.—Subrogacién.

A partir de la entrada en vigor de esta Ley, el Sepepa
queda subrogado en todas las relaciones juridicas establecidas
por la Administracion del Principado de Asturias en uso de
las competencias que la presente Ley atribuye al Sepepa.

Segunda.—Adscripcion del personal funcionario.

1. El personal funcionario de la Administracién del Prin-
cipado de Asturias que a la entrada en vigor de la presente
Ley se encuentre desempefiando sus funciones en la Direccion
General de Promocion de Empleo quedard adscrito al
Sepepa.

2. El personal a que se refiere el apartado anterior con-
tinuara la prestacion de sus servicios en el Sepepa en las
mismas condiciones en que lo viniera haciendo en la Direccién
General de Promocion de Empleo, conservando la situacién
de servicio activo en su cuerpo, escala o especialidad de origen
a todos los efectos y respetandose el grupo del cuerpo o
escala de pertenencia, asi como los derechos econémicos inhe-
rentes al grado personal que tuviese reconocido.

Tercera.—Adscripcion del personal laboral.

1. El personal laboral de la Administracién del Principado
de Asturias que a la entrada en vigor de la presente Ley
se encuentre desempenando sus funciones en la Direccion
General de Promocién de Empleo quedard adscrito al
Sepepa.

2. El personal a que se refiere el apartado anterior con-
tinuard la prestacion de sus servicios en el Sepepa en las
mismas condiciones en que lo viniera haciendo en la Direccion
General de Promocion de Empleo.

3. El Sepepa se subrogard en las obligaciones derivadas
de los contratos suscritos con el personal laboral de la Direc-
cion General de Promocion de Empleo, respetando todos
los derechos adquiridos, incluida la antigiiedad.

4. Sin perjuicio de su capacidad negociadora, el personal
laboral procedente de la Direccion General de Promocion
de Empleo continuard a todos los efectos adscrito al Convenio
Colectivo para el Personal Laboral del Principado de Asturias,
el cual, asimismo, serd de aplicacion al personal laboral de
nueva contratacion.

Disposicion transitoria

Coordinacion con la Consejeria competente en materia
dec formacion.

En tanto en cuanto la formacién no sea competencia de
la Consejeria de adscripcion del Sepepa, éste establecera con
la que sea competente en esa materia los mecanismos de
coordinaciéon necesarios para analizar las necesidades de
recursos humanos y competencias profesionales del mercado
laboral, asi como las caracteristicas profesionales de los
demandantes de empleo y las condiciones particulares de
sectores y territorios, con el fin de facilitar la capacitacion
profesional més adecuada a la evolucién de las profesiones
y de los perfiles laborales de la poblacién activa.

Disposiciones finales
Primera.—Entrada en funcionamiento.
1. En el plazo de los dos meses siguientes a la entrada

en vigor de la presente Ley, se propondrin los vocales del
Consejo Rector del Sepepa, que serdn nombrados por Acuer-

do del Consejo de Gobierno dentro del mes siguiente a la
finalizacion del plazo precedente, debiendo en todo caso que-
dar constituido el Consejo Rector dentro de los tres meses
siguientes a la entrada en vigor de la Ley.

2. Para la financiacion de la actividad del Sepepa durante
el gjercicio presupuestario en que se produzca la entrada
en vigor de la presente Ley se tramitaran las modificaciones
presupuestarias que sean necesarias.

3. A las transferencias de créditos que en su caso se acuer-
den no les serdn de aplicacion las limitaciones establecidas
en los articulos 31.7 y 34.4 del texto refundido del régimen
econémico y presupuestario.

Segunda.—Desarrollo reglamentario.

1. Se autoriza al Consejo de Gobierno a dictar cuantas
disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucion
de esta Ley.

2. En el plazo maximo de un mes desde su constitucion,
el Consejo Rector formulard a la Consejeria de adscripcion
la propuesta de reglamento de funcionamiento y régimen
interior del Sepepa, asi como la relacion de puestos de trabajo
del personal funcionario y el catidlogo del personal laboral.

Tercera.—Entrada en vigor.

La presente Ley entrard en vigor a los tres meses de su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL del Principado de
Asturias.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos a quienes sea
de aplicacion esta Ley coadyuven a su cumplimiento, asi como
a todos los Tribunales y Autoridades que la guarden y la
hagan guardar.

Oviedo, a 8 de julio de 2005.—El Presidente del Prin-
cipado, Vicente Alvarez Areces.—12.232.

* AUTORIDADES Y PERSONAL

CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y EMPLEO:

CORRECCION de error en la publicacion del Acuerdo
de 23 de junio de 2005, del Consejo de Gobierno, por
el que se aprueba la modificacion del catdlogo del per-
sonal laboral del Consejo Econdmico y Social (BO-
LETIN OFICIAL del Principado de Asturias ntimero
159, de 11 de julio de 2005).

En el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias
nimero 159, de 11 de julio de 2005, y bajo ¢l epigrafe del
Consejo Econémico y Social, se publica el Acuerdo de 23
de junio de 2005, del Consejo de Gobierno, por €l que se
aprueba la modificacién del catdlogo del personal laboral
del citado Consejo.

Advertido error en el anexo de la citada disposicion, se
ha procedido a realizar una nueva publicacién del Acuerdo,
debidamente corregido, que figura publicado en el BOLETIN
OFICIAL del Principado de Asturias niimero 162, de 14 de
julio de 2005, bajo el epigrafe de la Consejeria de Industria
y Empleo.

Esta dltima publicacién sustituye a la anterior, que queda
anulada a todos los efectos legales.

Lo que se hace publico para general conocimien-
to.—12.408.



14070 BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

29-VII-2005

Pags.
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION PUBLICA:
Addenda al convenio de gestion recaudatoria en
via ejecutiva de las tasas exigibles por la Autoridad
Portuaria de Gijon ... 14075

Pags.
III. Administracion del Estado ............... 14077
IV. Administracién Local ......................... 14088

I. Principado de Asturias

» DISPOSICIONES GENERALES

PRESIDENCIA DEL PRINCIPADO:

RECTIFICACION de errores habidos en la publicacién
del texto de la Ley del Principado de Asturias 3/2005,
de 8 de julio, del Servicio Publico de Empleo.

Advertidos errores habidos en la publicacion del texto
de la Ley del Principado de Asturias 3/2005, de 8 de julio,
del Servicio Piblico de Empleo (BOLETIN OFICIAL del
Principado de Asturias nimero 165, de 18 de julio de 2005),
se procede a su rectificacion en el siguiente sentido:

Pagina 13414, primer columna.
Donde dice:

“Sea notorio que la Junta General del Principado de Astu-
rias ha aprobado, y yo en nombre de Su Majestad el Rey,
y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.2 del Estatuto
de Autonomia del Principado de Asturias, vengo a promulgar
la siguiente Ley del Consejo Consultivo.”

Debe decir:

“Sea notorio que la Junta General del Principado de Astu-
rias ha aprobado, y yo en nombre de Su Majestad el Rey,
y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.2 del Estatuto
de Autonomia del Principado de Asturias, vengo a promulgar
la siguiente Ley del Servicio Piblico de Empleo.”

Lo que se hace publico para general conocimien-
to.—12.845.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA:

DECRETO 77/2003, de 14 de julio, por el que se crea
¢l Departamento de Formacion y Orientacion Laboral.

La configuracion y régimen juridico de los 6rganos de
coordinacién docente en los institutos de educacion secun-
daria de titularidad publica del Principado de Asturias estd
regulada en el Reglamento Orgénico de los Institutos de Edu-
cacién Secundaria aprobado por Real Decreto 83/1996, de
26 de enero, cuya disposicion adicional primera prevé la apli-
cacién supletoria de aquél a los centros docentes cuya titu-
laridad corresponda a aquellas Comunidades Autonomas que

se hallen en el pleno ejercicio de sus competencias en tanto
no dispongan de normativa propia y en todo lo que les sea
de aplicacion.

La citada norma configura a los departamentos didédcticos
como Organos basicos de coordinacién encargados de orga-
nizar y desarrollar las ensefianzas propias de las areas, mate-
rias 0 médulos que tengan asignados, y las actividades que
se les encomienden, dentro del dmbito de sus competencias.
Establece, asimismo, los diferentes departamentos didacticos
que han de existir y la posibilidad de constituir cuantos aque-
llos otros se establezcan reglamentariamente.

La importancia que la orientacién profesional y la inser-
cién laboral tienen en la orientacién del alumnado y, espe-
cialmente, en lo relativo a Ias ensefianzas de formacién pro-
fesional especifica, aconseja la creacién de un departamento
didactico que coordine, organice y desarrolle las ensefanzas
propias de la formacion y orientacion laboral, asi como la
colaboracién con los Departamentos de Orientacién y de
Familia Profesional para la orientacion profesional y la inser-
cion laboral.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacién
y Ciencia, previo informe del Consejo Escolar del Principado
de Asturias, y previo Acuerdo adoptado por el Consejo de
Gobierno, en su reunién de 14 de julio de 2005,

DISPONGO

Articulo 1.—Creacion del Departamento de Formaciony Orien-
tacion Laboral.

Se crea el Departamento de Formacion y Orientacion
Laboral, como departamento didéctico, que deberd consti-
tuirse en aquellos institutos de educacion secundaria que
impartan formacion profesional especifica.

Articulo 2.—Composicion.

Al Departamento de Formacién y Orientacién Laboral
pertenecerdn los profesores de la especialidad de formacion
y orientacién laboral que presten servicios en el centro.

Articulo 3.—Competencias.

Ademas de las competencias establecidas en el articulo
49 del Reglamento Organico de los Institutos de Educacitn
Secundaria, el Departamento de Formacién y Orientacion
Laboral tendré las siguientes competencias:



