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I. Principado de Asturias

* AUTORIDADES Y PERSONAL

UNIVERSIDAD DE OVIEDO:

RESOLUCION de 24 de febrero de 20006, del Rector
de la Universidad de Oviedo, por la que se modifica
la Resolucion de fecha 30 de enero de 2006, de la
Universidad de Oviedo, por la que se anuncia con-
vocatoria ptiblica para la provision de puestos de trabajo
por el sistema de libre designacion (BOLETIN OFI-
CIAL del Principado de Asturias niimero 45, de 24
de febrero de 2000).

Por Resolucion del Rectorado de la Universidad de Ovie-
do de fecha 30 de enero de 2006, se anuncia convocatoria
publica para la provisién de puestos de trabajo por el sistema
de libre designacion, y habiéndose advertido error en la publi-
cacion, este Rectorado

RESUELVE

Primero.—Rectificar el punto primero de la mencionada
Resolucion en el siguiente sentido:

Donde dice:

“Primero.—Requisitos de los/las aspirantes:

Podran ser candidatos/as para la provision de los puestos
de trabajo a que se refiere esta convocatoria en el anexo
I los/las funcionarios/as de carrera que rednan los requisitos
que acompafian a los puestos ofertados, que pertenezcan a
Escalas de la Universidad de Oviedo, aquellos/as que hayan
accedido a la Funcién Puablica mediante oposicion efectuada
en esta Universidad con anterioridad a que fueran habilitadas
sus Escalas propias, aquellos/as que perteneciendo a otros
Cuerpos o Escalas ocupen en la Universidad de Oviedo un
puesto de trabajo, bien mediante concurso, bien mediante
libre designacion, asi como los/as funcionarios/as de carrera
que estén ocupando un puesto de trabajo en la Universidad
de Oviedo mediante Comision de Servicios.”

Debe decir:

Primero.—Requisitos de los/las aspirantes:

Podran ser candidatos/as para la provision de los puestos
de trabajo a que se refiere esta convocatoria en el anexo
I los/las funcionarios/as de carrera que retnan los requisitos
que acompafan a los puestos ofertados, que pertenezcan a
Escalas de la Universidad de Oviedo, aquellos/as que hayan
accedido a la Funcién Publica mediante oposicion efectuada
en esta Universidad con anterioridad a que fueran habilitadas
sus Escalas propias, aquellos/as que perteneciendo a otros
Cuerpos o Escalas ocupen en la Universidad de Oviedo un
puesto de trabajo, bien mediante concurso, bien mediante
libre designacidn, asi como los/as funcionarios/as de carrera
que estén ocupando un puesto de trabajo en la Universidad

de Oviedo mediante Comision de Servicios. Y los/las fun-
cionarios de carrera de otras Administraciones Publicas que
reunan los requisitos establecidos.”

Segundo.—Conceder un nuevo plazo de quince dias habi-
les a partir de la publicacion de esta Resolucion en el BOLE-
TIN OFICIAL del Principado de Asturias para presentar
instancias.

En Oviedo, a 24 de febrero de 2006.—EIl Rector.—3.623.

e OTRAS DISPOSICIONES

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA:

RESOLUCION de 22 de febrero de 20006, de la Con-
sejeria de Educacion y Ciencia, por la que se aprueban
las instrucciones para regular el desarrollo, la organi-
zacion, la ordenacion y la evaluacion del modulo de
Formacion en Centros de Trabajo de los ciclos for-
mativos de la Formacion Profesional Especifica que
se imparten en centros docentes del Principado de
Asturias.

La Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion
General del Sistema Educativo (LOGSE), establece en su
articulo 34.2 que el curriculo de las ensefianzas de Formacion
Profesional Especifica incluird una fase préctica en los centros
de trabajo. Con este fin sefiala que las Administraciones edu-
cativas arbitrardn los medios necesarios para incorporar a
las empresas e instituciones al desarrollo de estas ensefnanzas.

La Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las Cuali-
ficaciones y de la Formacion Profesional, en su titulo pre-
liminar, articulo 6, establece asimismo que, por sus especiales
caracteristicas, la Formacion en Centros de Trabajo requiere
el esfuerzo coordinado de los agentes que intervienen en
su realizacion. Tanto la Administracion educativa, los propios
centros docentes, asi como confederaciones y/o asociaciones
empresariales, empresas individuales, instituciones publicas,
organizaciones sindicales, camaras de comercio, etc., acor-
daran las condiciones, mediante la suscripciéon de convenios
de colaboracién, que permitan la realizacion de este mddulo
profesional, imprescindible para que los alumnos y las alum-
nas obtengan la titulacién correspondiente.

El Real Decreto 362/2004, de 5 de marzo, por el que
se establece la Ordenaciéon General de la Formacién Pro-
fesional Especifica, establece que todos los ciclos formativos
de Formacion Profesional Especifica incluirdan practicas for-
mativas en empresas u otras entidades, que se organizara
en un modulo de Formacion en Centros de Trabajo (FCT)
que formara parte del curriculo del ciclo formativo corres-
pondiente.

Los Reales Decretos por los que se establecen los titulos
de Formacion Profesional Especifica y sus correspondientes
ensefianzas minimas y los Decretos que establecen los curri-
culos de los ciclos formativos de grado medio y superior,
definen para cada uno de ellos el mddulo profesional de
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Formacién en Centros de Trabajo, que consistird en la rea-
lizacién de practicas en entidades de titularidad publica o
privada.

Por otra parte, en la Resolucién de 6 de agosto de 2001
de la Consejeria de Educacion y Cultura, modificada por
Resolucion de 5 de agosto de 2004, en la que se aprueban
las instrucciones que regulan la organizacion y funcionamien-
to de los Institutos de Educacion Secundaria, en concreto
el apartado 84 d) de la instruccién I1.2.6, establece que los
tutores y tutoras del médulo de Formacion en Centros de
Trabajo asumirdn las funciones que sefiala el articulo 56.2
del Reglamento Orgénico de los Institutos de Educacion
Secundaria, aprobado por Real Decreto 83/1996, de 26 de
enero (BOE de 21 de febrero).

Vistos los articulos 21, apartados 1y 2, de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, y 21, apartado 4, de la Ley 2/1995, de 13 de marzo,
sobre Régimen Juridico de la Administracién del Principado
de Asturias, y demds disposiciones de general aplicacion, pre-
via autorizacién por el Consejo de Gobierno del Modelo de
Convenio de Colaboracién entre el Principado de Asturias,
a través de los centros educativos de titularidad publica, y
las empresas, entidades o instituciones titulares de los centros
de trabajo que acojan alumnos de Formacién Profesional
Especifica para la realizacion del mddulo profesional de for-
macion en centros de trabajo, en su reunion de 14 de febrero
de 2006,

RESUELVO

Primero.—Aprobar las instrucciones para el desarrollo,
organizacion, ordenacioén y evaluaciéon del médulo de For-
macién en Centros de Trabajo (en adelante FCT) de los
ciclos formativos de la Formacion Profesional Especifica, cofi-
nanciado por el Fondo Social Europeo, y que se imparte
en centros docentes del Principado de Asturias, instrucciones
que se unen como anexo I a la presente Resolucion.

Segundo.— Aprobar los modelos siguientes: anexo III (“re-
lacion de alumnos y alumnas”), anexo IV (“ficha individual
de programacion, seguimiento y valoracion, PSV”), anexo
V (“hoja de seguimiento semanal del alumno o alumna”),
anexo VI (“memoria descriptiva de gastos del alumnado™),
anexo VII (“memoria descriptiva de gastos del profesorado”)
y anexo VIII (“programacién mensual de visitas previstas
a empresas o entidades colaboradoras”), como parte inte-
grante de las referidas instrucciones.

Tercero.—Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias,
en raz6n de su interés general.

Cuarto.—Autorizar a la Direccion General de Formacion
Profesional al desarrollo y concrecion de estas instrucciones,
en el ambito de sus competencias.

Quinto.—Derogar la Resolucion de 1 de febrero de 2002
por la que se dictaban las instrucciones para la puesta en
marcha y desarrollo del médulo de Formacién en Centros
de Trabajo (FCT) de los ciclos formativos de la Formacion
Profesional especifica que se imparte en centros del Prin-
cipado de Asturias, publicada en el BOLETIN OFICIAL
del Principado de Asturias el 16 de febrero de 2002.

Oviedo, 22 de febrero de 2006.—EIl Consejero de Edu-
cacion y Ciencia, José Luis Iglesias Riopedre.—3.520.

Anexo 1

INSTRUCCIONES PARA EL DESARROLLO, LA ORGANIZACION,

LA ORDENACION Y LA EVALUACION DEL MODULO DE FOR-

MACION EN CENTROS DE TRABAJO (FCT) DE LOS CICLOS

FORMATIVOS DE LA FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA

QUE SE IMPARTE EN CENTROS DOCENTES DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS

Primera.—Finalidad de las presentes instrucciones.

Los centros docentes del Principado de Asturias que
impartan ensefianzas regladas de Ciclos Formativos de Grado
Medio y Superior de Formacién Profesional Especifica, debe-
ran organizar en régimen obligatorio la realizacion del médu-
lo profesional de Formacién en Centros de Trabajo (en ade-
lante FCT) mediante la suscripcion de convenios de cola-
boraciéon con empresas, instituciones o entidades colabo-
radoras.

Las presentes instrucciones tienen por finalidad articular
los medios necesarios para el desarrollo, organizacion, orde-
nacién y evaluacion de dicho mddulo profesional.

Segunda.—EI médulo profesional de FCT.

A los efectos de las presentes instrucciones, se entiende
por FCT el médulo profesional cuyo desarrollo tiene lugar
en centros y situaciones reales de trabajo, y que constituye
la unidad coherente de formacion profesional especifica com-
puesta por criterios de evaluacion, contenidos y capacidades
terminales, que se explicita en un conjunto de actividades
formativo-productivas de caracter curricular, y que estd pre-
sente en todos y cada uno de los Ciclos Formativos de la
Formacion Profesional Especifica.

Tercera.—Objetivos.

Los objetivos del mddulo de FCT, son los siguientes:

1. Complementar la adquisicion por el alumnado de la
competencia profesional conseguida en el centro
docente mediante la realizacion de un conjunto de
actividades de formacion identificadas entre las acti-
vidades productivas del centro de trabajo.

2. Contribuir a la adquisiciéon de la competencia profe-
sional caracteristica de cada titulo, y a una identidad
y madurez profesional motivadora de futuros apren-
dizajes y adaptaciones al cambio de cualificaciones.

3. Evaluar los aspectos mas relevantes de la competencia
profesional adquirida por el alumnadoy, en particular,
acreditar aquellos aspectos de la competencia reque-
rida en el empleo y expresada en el perfil de cada
titulo, que no puede comprobarse en el centro docente
por exigir situaciones reales de produccion.

4. Adquirir el conocimiento de la organizacion productiva
correspondiente al perfil profesional y el sistema de
relaciones socio-laborales del centro de trabajo, a fin
de facilitar su futura insercion profesional.

Cuarta.—Convenio de colaboracion entre la Administracion
educativa y las empresas o centros colaboradores.

1. La colaboracién entre el Principado de Asturias, a tra-
vés de los centros educativos de titularidad publica
y las empresas, entidades e instituciones titulares de
los centros de trabajo, se articulara a través de con-
venios de colaboracion. En el caso de instituciones
privadas podran ser establecidos con la mediacion de
las Cadmaras de Comercio. Cuando se trate de centros
de trabajo que dependan directamente de la Admi-
nistracion del Principado de Asturias, la autorizacion
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del centro de trabajo se sustanciard mediante Reso-
lucién del Titular de la Consejeria en la que se integre
el centro de trabajo de que se trate, dictada con arreglo
a las condiciones de realizacion aprobadas por el Con-
sejo de Gobierno del Principado de Asturias.

2. El convenio de colaboracion se formalizara por escrito
y se ajustard al modelo recogido como anexo II. Se
realizard por triplicado, previa conformidad de la
Direccion General de Formacién Profesional.

3. La duracion de estos convenios serd de un afo a partir
de la fecha de la firma. Se prorrogard autométicamente
sin mds requisitos que la ausencia de denuncia expresa
que, en su caso, deberd efectuarse por escrito con
una antelacion de al menos quince dias.

4. El objeto del convenio de colaboracion serd la rea-
lizacion del programa formativo correspondiente al
modulo de FCT presente en el curriculo de los Ciclos
Formativos de Grado Medio y Superior de la For-
macion Profesional Especifica.

5. A los convenios de colaboracion se les irdn incorpo-
rando las sucesivas relaciones nominales de alumnos
y alumnas participantes segin modelo normalizado
incluido como anexo III. Dicha relacion serd firmada
por el titular de la Direcciéon del centro docente y
por la representacion legal de la empresa, institucion
u organismo colaborador. En esta relacion se iden-
tificara nominalmente a cada alumno o alumna, expre-
sandose de forma individualizada el nimero de horas
y periodos de realizacion de la FCT. Se realizara por
duplicado.

6. La relacion entre el alumnado y el centro de trabajo
derivada del convenio de colaboracién no tendra en
ningun caso naturaleza juridica laboral o funcionarial,
asimismo, tal y como se establece en la Disposicion
Adicional Primera de Real Decreto 488/1998, de 27
de marzo, por el que se desarrolla el articulo 11 del
Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos
formativos, las practicas profesionales realizadas por
estudiantes como parte integrante de sus estudios aca-
démicos o de los cursos de formacion profesional que-
dan expresamente excluidas del ambito de aplicacion
del citado Real Decreto. Por tanto el alumnado no
podra percibir retribucion econémica alguna por su
actividad formativa, ni por los resultados que pudieran
derivarse de ella.

7. La empresa o entidad colaboradora no podrd cubrir
ningun puesto de trabajo, ni siquiera con caracter inte-
rino, con el alumnado que realice actividades forma-
tivas en la empresa, salvo que se establezca al efecto
una relacion laboral. En este caso se considerara que
el alumno o alumna abandona el programa formativo
en el centro de trabajo, debiéndose comunicar este
hecho por la entidad colaboradora al centro docente,
quien lo comunicaré a su vez a la Direcciéon General
de Formacion Profesional.

8. De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 2.078/1971,
de 13 de agosto, el régimen de cobertura por acci-
dentes del alumnado en los centros de trabajo sera
el establecido por la Ley de 17 de julio de 1953, regu-
ladora del Seguro Escolar, y por los estatutos de la
Mutualidad de dicho Seguro, todo ello, sin perjuicio
de la poliza que la Consejeria competente en materia
de educacién pueda suscribir para los centros edu-
cativos sostenidos con fondos ptblicos como seguro
adicional que mejore las indemnizaciones, en los casos
de incapacidad, fallecimiento, dafos a terceros y danos
materiales.

9. Durante el periodo de realizacion del mddulo pro-
fesional de FCT, el régimen disciplinario del alumnado
serd el establecido por el Real Decreto 732/1995 de
5 de mayo, por el que se establecen los derechos y
deberes del alumnado y las normas de convivencia
en los centros asi como las normas que rigen en cada
una de las empresas e instituciones colaboradoras.

10. La Direccion General de Formacion Profesional podra
expedir un certificado de colaboracion a las empresas
y tutores o tutoras de empresa que soliciten acredi-
tacion del desempeno de esta funcion.

Quinta.—Programacion diddctica.

1. El Departamento de Familia Profesional correspon-
diente elaborara la Programacion Didactica del mddu-
lo de FCT, esta recogera los elementos curriculares
que, con caracter prescriptivo, establece la normativa
vigente para este modulo. En cualquier caso contendra
los siguientes elementos:

a) Objetivos generales del médulo.

b) Duracion.

c¢) Capacidades terminales.

d) Criterios de evaluacion.

e) Actividades formativo-productivas.

f) Metodologia, seguimiento, periodicidad.
g) Actividades y periodos de recuperacion.

h) Relacién de centros de trabajo donde se realizara
esta formacion.

i) Fichas individuales de programacion, seguimiento,
y valoracion.

2. La Programacién Did4ctica servird de base para la
elaboracion de la ficha individual de Programacion,
Seguimiento y Valoracion, en adelante PSV, para cada
alumno o alumna. Se realizard segin modelo norma-
lizado incluido como anexo IV.

3. En la elaboracion de la Programacion Didactica se
tendrd en cuenta que, salvo sectores productivos o
de servicios altamente homogéneos, para cada alumno
o alumna y centro de trabajo diferente, se requieren
programas formativos individuales diferentes. Esto
permitird que el programa de actividades a realizar
por el alumnado sea realista, concertado, realizable
y objetivamente evaluable.

Sexta.—El programa formativo y la ficha individual PSV.

1. Los referentes que conforman el programa formativo
individual, proceden de:

a) Las capacidades terminales, contenidos y criterios
de evaluacion definidos en los titulos y el curriculo
de cada ciclo formativo, tomando como referencia
las realizaciones profesionales del perfil del titulo,
recogidos en la programacion didactica del mddulo.

b) Los recursos, organizacion y naturaleza de los pro-
cesos productivos o de servicio del centro de trabajo.

2. A partir de los elementos curriculares del mddulo de
FCT contemplados en su Programacién Didactica, el
profesorado responsable de la tutoria del médulo de
FCT, en colaboracién con el equipo educativo, con-
cretard el programa formativo individual, tomando
como referencia las realizaciones profesionales del
perfil del titulo y la informacién recogida sobre la
empresa colaboradora y los puestos formativos donde
se van a desarrollar las actividades formativo-pro-
ductivas.
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3. Es especialmente importante que en el proceso de ela-
boracién del programa formativo individual se iden-
tifiquen claramente las tareas y actividades formati-
vo-productivas relacionadas con los objetivos y con-
tenidos de cada moddulo y con la competencia pro-
fesional que se ha de evidenciar.

4. Al elaborar el programa formativo individual deben
de considerarse los siguientes aspectos:

a) Puestos o situaciones de trabajo necesarios para
la realizacion de las actividades en el centro pro-
ductivo.

b) Proceso de preparacion de la actividad y desarrollo
de la misma en relacién con:

» El modo de participacion e integracion del alumnado
respecto del personal de la empresa.

* Los recursos y medios de los que debe disponer y
utilizar el alumnado.

* La documentacion técnica de la empresa, necesaria
para la realizacion de las actividades programadas.

¢) Medidas de integracion en la estructura productiva
y del conocimiento del sistema de relaciones labo-
rales.

d) Temporalizacién, duraciéon de las actividades y
periodos de realizacion.

5. Los elementos de que constaré el programa formativo
individual, que se reflejaran en la ficha individual PSV,
son:

a) Areas o departamentos del centro de trabajo por
los que rotard el alumno o alumna, con la tem-
poralizacion correspondiente a cada uno de ellos.

b) Desarrollo de las actividades en cada area o depar-
tamento, especificando:

» Capacidades terminales.

+ Actividades formativo-productivas (realizaciones)
asociadas a cada capacidad terminal y para cada
situacion concreta de trabajo, que deben permitir
al alumnado demostrar la competencia profesional
objeto de acreditacion y a los tutores y las tutoras
de empresa obtener suficientes evidencias de las
mismas.

« Criterios de evaluacion pertinentes a cada actividad,
recogidos en el curriculo de cada uno de los ciclos
formativos.

6. Las condiciones que ha de verificar el programa for-
mativo individual en cuanto a las actividades forma-
tivo-productivas son:

a) Se inspiren en las situaciones de trabajo reales
correspondientes al perfil profesional y tome como
referencia directa los contenidos del médulo de FCT

b) Sean realistas, prefijadas y posibles de llevar a tér-
mino, lo que implica, necesariamente, la adaptacion
a las caracteristicas concretas del centro productivo
y del puesto formativo donde se realizara la actividad
formativo-productiva.

¢) Incluir las medidas de integracion en la estructura
productiva y de conocimientos del sistema de rela-
ciones laborales.

7. Para cumplimentar la ficha individual PSV, que formara
parte del expediente del alumno-a, se tendra en cuenta
que consta de dos partes relacionadas entre si:

a) Programacion y seguimiento: Antes de iniciar el
moédulo de FCT, se cumplimentara por el profesor
o profesora responsable de la tutoria, previo acuerdo

con el tutor o tutora de la empresa o entidad cola-
boradora, siendo firmada por ambos. Contara con
el visto bueno de la Direccion del centro docente
y del alumno o alumna.

b) Valoracion: Se cumplimentara por el tutor o la tuto-
ra de la empresa o entidad colaboradora, y el pro-
fesor o profesora responsable de la tutoria, reco-
giéndose la valoracion de cada una de las realiza-
ciones. Serd firmada por ambos al finalizar el perio-
do formativo.

Séptima.—Condiciones de acceso.

1. El alumnado que cursa Ciclos Formativos de Grado
Medio o Superior debera haber alcanzado un deter-
minado nivel de competencias profesionales en el cen-
tro docente antes de iniciar la realizacién del mddulo
de FCT.

2. El acceso a este médulo se producira cuando:

a) El alumno o alumna tenga una evaluacion positiva
en los restantes mdodulos profesionales del Ciclo For-
mativo que cursa en el centro docente.

b) Elequipo educativo responsable de impartir el ciclo
formativo considere adecuado autorizar el acceso
al médulo de FCT a aquel alumno o alumna que
tenga pendiente de superacion un solo médulo pro-
fesional, siempre que las horas asignadas a ese
modulo supongan menos del 25 por 100 de la dura-
cion del conjunto de los mdédulos profesionales rea-
lizados en el curso. En el supuesto de que esta auto-
rizacion se produzca, y tras la programacion de las
actividades de recuperacion correspondientes, la
superacion del moédulo pendiente serd requisito
indispensable para la obtencion del correspondiente
titulo.

c) Excepcionalmente, y para determinados Ciclos For-
mativos, la Consejeria competente en materia de
educacion podrd autorizar de modo expreso la rea-
lizacion de la formacién en centros de trabajo con
anterioridad a la finalizacion y evaluacion de los
modulos profesionales restantes, previo informe del
Servicio de Inspeccion Educativa.

Octava.—Seguimiento y evaluacion.

1. Alos efectos de las presentes instrucciones, se entiende
por evaluacioén del alumnado el proceso mediante el
cual se califica su grado de adquisicion de las capa-
cidades terminales del médulo de FCT

2. La evaluacion del modulo de FCT sera continua, rea-
lizindose durante todo el proceso formativo corres-
pondiente, y tiene por objeto conocer la competencia
profesional adquirida y por ello debe entenderse el
proceso orientado a conseguir suficientes evidencias
de realizaciones o resultados profesionales para valo-
rar la competencia profesional del alumnado. Por tan-
to, los métodos de evaluacion de este moédulo deben
ser orientados a obtener evidencias de dichas com-
petencias.

3. La evaluacion del alumnado de este médulo de FCT
serd realizada por el tutor o la tutora del centro docen-
te, teniendo en cuenta las aportaciones realizadas por
el tutor o la tutora del centro de trabajo, empresa
o entidad colaboradora. Esta colaboracion en la eva-
luacion se expresara de dos formas:

a) Durante el periodo de realizacién de la FCT, a
través de la hoja de seguimiento semanal de las acti-
vidades del alumnado (anexo V), y de las aporta-
ciones realizadas por el tutor o la tutora del centro
de trabajo, empresa o entidad colaboradora.
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b) Alfinal del proceso, mediante la valoracién de cada
uno de los apartados representados en la PSV. Si
la formacion del alumnado hubiera tenido lugar en
varias empresas, estos apartados serdn valorados
correspondientemente por cada uno de los tutores
y tutoras implicados.

4. El profesorado responsable de la tutoria del alumnado

establecerd un sistema de seguimiento del desarrollo
del médulo de FCT que incorpore un régimen de visi-
tas para mantener entrevistas con los tutores o tutoras
del centro de trabajo, observar directamente las acti-
vidades que el alumnado realiza en el mismo y registrar
su propio seguimiento.

Ademés, el profesorado podra establecer otros pro-
cedimientos de seguimiento y evaluacion que contem-
plen el uso de distintas tecnologias de la informacion
y la comunicacion.

En cualquier caso, los sistemas, procedimientos y
métodos que se pretendan utilizar para la aplicacion
de la evaluacioén continua figuraran en la Programa-
cion Didactica del médulo de FCT.

. Los instrumentos de evaluacién y seguimiento del

modulo de FCT serén:
a) La “Ficha individual PSV del alumno o alumna”.

b) La “Hoja de seguimiento semanal del alumno o
la alumna”.

c) Cualquier otro que el profesorado responsable de
la tutoria considere necesarios, entre los que se
podrian incluir los informes obtenidos de las reu-
niones mantenidas con los tutores o tutoras del cen-
tro de trabajo.

. Cada alumno o alumna reflejard diariamente en la

hoja de seguimiento semanal las tareas realizadas, de
forma sucinta y facilmente identificable, y en su caso,
las dificultades que encontrd para la realizacion de
la actividad y las circunstancias que, a su juicio, las
motivaron, asi como cuantas observaciones considere
oportunas sobre su proceso de aprendizaje en la
empresa o entidad colaboradora. Dichas fichas con-
taran con el visto bueno semanal del tutor o la tutora
de la empresa o entidad colaboradora y sera super-
visada por el tutor o la tutora del centro docente duran-
te la jornada quincenal destinada a las actuaciones
tutoriales en el centro docente.

7. Tras la realizaciéon del médulo de FCT se celebrara

la evaluacion final del ciclo, ordinaria o extraordinaria,
segun proceda. En dicha evaluacion el equipo edu-
cativo evaluard y calificard al alumnado que haya rea-
lizado el mddulo de FCT vy, en su caso, el mddulo
presencial pendiente de superar.

a) La evaluacion ordinaria final de ciclo formativo ten-
dré lugar en el mes de:

* Diciembre para los ciclos formativos de 1.300-1.400
horas de duracién.

* Marzo para los ciclos formativos de 1.700 horas de
duracion.

¢ Junio para los ciclos formativos de 2.000 horas de
duracion.

b) La evaluacion extraordinaria final de ciclo forma-
tivo tendra lugar en el mes de marzo, salvo para
los ciclos de 2.000 horas de duracién con un tri-
mestre de FCT que se realizard en el mes de
diciembre.

. La calificacion del médulo de FCT se expresara en

los términos de Apto o No apto. En el supuesto que
el alumno o la alumna obtenga la calificacion de No

apto, deberd cursar el médulo de FCT de nuevo. El
tutor o la tutora del centro docente decidird si debe
cursarlo en la misma empresa, o le asigna una plaza
formativa en otra empresa distinta, repitiendo parte
o la totalidad de las actividades, segtin proceda.

9. Cada alumno o alumna podra ser evaluado y calificado
del médulo de FCT dos veces como maximo, entre
convocatorias ordinaria y extraordinaria. Excepcional-
mente, la Consejeria competente en materia de edu-
cacién, podra autorizar una convocatoria de gracia
para aquellos casos, en que, por motivos de enfer-
medad u otros casos que se consideren, no se hubiera
podido superar dicho médulo de FCT en las dos con-
vocatorias anteriores.

10. La superacion de todos los modulos profesionales
cursados en el centro docente, incluido el de FCT,
serd requisito indispensable para la obtencion del
correspondiente titulo académico.

Novena.—Duracion.

La duracion del mddulo de FCT serd la establecida en
la normativa reguladora de los curriculos de los distintos ciclos
formativos.

Décima.—Periodos de realizacion.

1. El médulo profesional de FCT se desarrollara en perio-
do ordinario dependiendo de la configuracion del pro-
pio ciclo formativo, a saber:

a) En los ciclos formativos de 1.300 - 1.400 horas de
duracion, con tres trimestres en el centro docente
y un trimestre en el centro de trabajo, el mddulo
profesional de FCT se desarrollard durante el perio-
do de septiembre a diciembre.

b) En los ciclos formativos de 1.700 horas de duracién
con tres trimestres en el centro docente y dos tri-
mestres en el centro de trabajo, el médulo profe-
sional de FCT se desarrollard durante el periodo
de septiembre a marzo.

¢) En los ciclos formativos de 2.000 horas de duracion,
con cuatro trimestres en el centro docente y dos
trimestres en el centro de trabajo, el mdédulo pro-
fesional de FCT se desarrollard durante el periodo
de enero a junio.

d) En los ciclos formativos de 2.000 horas de duracion,
con cinco trimestres en el centro docente y un tri-
mestre en el centro de trabajo, el mddulo profesional
de FCT se desarrollara durante el periodo de abril
a junio.

2. Quienes no hubieran superado el mddulo de FCT tras
la realizacién del periodo ordinario o no la hubieran
realizado en dicho periodo, y cumplan los requisitos
de acceso establecidos, dispondran de un periodo
extraordinario en las fechas siguientes:

a) En los ciclos formativos de 1.300 1.400 horas de
duracion, con tres trimestres en el centro docente
y un trimestre en el centro de trabajo, de enero
a marzo del mismo curso académico.

b) En los ciclos formativos de 1700 horas de duracion,
con tres trimestres en el centro docente y dos tri-
mestres en el centro de trabajo, de septiembre a
marzo del curso siguiente.

¢) En los ciclos formativos de 2000 horas de duracion,
con cuatro trimestres en el centro docente y dos
trimestres en el centro de trabajo, de septiembre
a marzo del curso siguiente.
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d) En los ciclos formativos de 2000 horas de duracion,
con cinco trimestres en el centro docente y un tri-
mestre en el centro de trabajo, de septiembre a
diciembre del curso siguiente.

3. El alumnado que acredite una situacion laboral activa,
u otra causa de fuerza mayor, que le dificulte o impida
realizar el médulo de FCT durante el periodo ordi-
nario establecido, podra solicitar mediante escrito diri-
gido al titular de la Direccion del centro docente, la
realizacion de dicho médulo dividida entre el periodo
ordinarioy extraordinario, quien, a propuesta del equi-
po docente, autorizard o denegara dicha solicitud, pre-
via anulacién de convocatoria.

4. Durante el periodo de realizacion de la FCT, el horario
del alumnado se adaptard a la jornada laboral del
centro de trabajo donde este realizando su formacion.
Podra reservarse las jornadas establecidas por el tutor
o la tutora del centro docente para realizar las labores
u actividades tutoriales de seguimiento y evaluacion
continua de su programa formativo.

5. Para las familias profesionales que, debido a su espe-
cificidad curricular, requieran la realizacion, parcial
o total, del médulo de FCT en dias no lectivos segin
el calendario escolar vigente, serd necesaria la auto-
rizacion previa de la Consejeria competente en materia
de educacion. En estos supuestos los Centros remitiran
al Servicio de Formacion Profesional y Aprendizaje
Permanente los siguientes documentos:

a) Solicitud motivada y firmada por la Direccién del
centro docente.

b) Relacién nominal del alumnado implicado.

c) Informe del tutor o la tutora del centro docente
que garantice la tutela de las practicas.

d) Prevision presupuestaria.

6. El médulo de FCT se desarrollard en empresas, ins-
tituciones o entidades productivas que desarrollen su
actividad en el Principado de Asturias y, siempre que
sea posible, en el entorno productivo del centro
docente.

7. Cuando el centro docente forme parte de un proyecto
europeo aprobado por una institucion de la Unidn
Europea que contemple la realizacion de practicas for-
mativas en empresas e instituciones extranjeras, podra
contemplarse la realizacion del médulo de FCT dentro
de dicho proyecto. Para ello debera autorizarse expre-
samente por la Consejeria competente en materia de
educacion, previa solicitud que lo justifique y aporte
la documentacion referente a la programacion con-
certada con las empresas extranjeras, las capacidades
terminales involucradas y el proceso de seguimiento
que se llevara a cabo por el profesorado responsable
de la tutoria.

8. Con caracter excepcional se podrd realizar el médulo
de FCT fuera de la Comunidad Auténoma del Prin-
cipado de Asturias. En este caso serd necesaria la auto-
rizacién previa y expresa de la Direccion General de
Formacion Profesional. Para que esta autorizacion
pueda producirse, los centros educativos deben pre-
sentar la siguiente documentacion:

a) Solicitud motivada y firmada por el titular de la
Direccion del centro docente, justificando la nece-
sidad de realizar el mdédulo formativo de FCT fuera
de la Comunidad Auténoma.

b) Relacién nominal del alumnado implicado.

c) Las programaciones individuales de seguimiento y
valoracion.

d) Compromiso del tutor o la tutora del centro docen-
te, que garantice el seguimiento del médulo y aten-
cidén al alumnado.

e) Prevision presupuestaria de la actividad.
Undécima.—Requisitos para la exencion.

1. Segtin lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto
362/2004, de 5 de marzo, por el que se establece la
ordenacion general de la Formacion Profesional Espe-
cifica, podra determinarse la exencion total o parcial
del médulo de FCT por su correspondencia con la
practica laboral, siempre que se acredite, al menos,
un afno de experiencia relacionada con los estudios
profesionales que permitan demostrar las capacidades
correspondientes a dicho mddulo.

2. La exencion podrd ser total o parcial, dependiendo
de la correspondencia que pudiese haber entre la expe-
riencia acreditada y los contenidos del mddulo for-
mativo de FCT.

3. Igualmente, podra ser declarado exento total o parcial
el alumno o alumna que participando en programas
europeos relacionados con la Formacion Profesional,
realizase su formacion técnico-préctica en otros paises
de la Unién Europea.

Duodécima.—Procedimiento para solicitar la exencion.

1. La solicitud de exencién requerird, ademds de cumplir
el requisito de experiencia laboral establecido en la
Instruccion Undécima, la matriculacion previa del
alumno o la alumna en un centro docente autorizado
para impartir las ensefianzas de Formacion Profesional
Reglada en el ciclo formativo correspondiente.

2. Quien solicite la exencion debera presentar en la Secre-
taria del centro docente la siguiente documentacion:

a) Solicitud dirigida al titular de la Direccién del cen-
tro docente, debidamente cumplimentada en el
modelo que, en su caso, establezca el centro. Si se
tratase de un alumno o alumna matriculado en un
centro con titularidad privada, dirigira la solicitud
titular de la Direccion del centro docente publico
al que este adscrito.

b) Acreditacién de tener experiencia laboral, de al
menos un ano, relacionada con el ciclo formativo
que se cursa, que se realizard aportando de manera
acumulativa los siguientes documentos:

* Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad
Social o de la Mutualidad laboral a la que estuviera
afiliado, donde conste la empresa, la categoria labo-
ral, grupo de cotizacién y el periodo de contratacién
0, en su caso, el periodo de cotizacion en el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos o, en su defec-
to, de cualquier otro medio de prueba admitido en
derecho, tal como establece el articulo 17 del Real
Decreto 362/2004, de 5 de marzo, en su apartado
b) 1.2

« Certificacion de la empresa donde haya adquirido
la experiencia laboral, en la que conste especifica-
mente la duracion del contrato, las actividades
desarrolladas y el periodo de tiempo en el que se
ha realizado dicha actividad. En el caso de traba-
jadores por cuenta propia, certificaciéon de alta en



4568

BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS 9-I11-2006

el censo de obligados tributarios, tal como establece
el articulo 17 del Real Decreto 362/2004, de 5 de
marzo, en su apartado b) 2.2

3. La solicitud de exencion se formalizard al menos 20
dias habiles del calendario escolar antes del inicio de
las actividades programadas para el médulo de FCT.
En el supuesto de que el interesado no aportaré la
documentacién que se indica en el apartado anterior,
se procedera a requerirsela de acuerdo al articulo 71,
sobre subsanacion y mejora de solicitudes, de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, sobre Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

4. El equipo educativo del ciclo formativo del centro
docente publico, previo analisis de la documentacion
aportada, emitird un informe y una propuesta que ele-
vara al titular de la Direccion del centro docente publi-
co, quien acordard sobre concesion o no de la exencion
total o parcial, en su caso.

5. En los centros privados y privados concertados donde
existan alumnos o alumnas que soliciten la exencion
total o parcial del modulo de FCT, la tramitacion se
regird por lo indicado en los apartados anteriores,
remitiendo toda la informacion al titular de la Direc-
cion del centro publico al que esta adscrito. El Director
o Directora del centro publico, a la vista del informe
del equipo educativo, acordard sobre concesién 0 no
de la exencidn total o parcial, en su caso.

6. El acuerdo de concesiéon o no de la exencion total
o parcial se comunicard fehacientemente por escrito
a la persona solicitante.

7. Una copia del acuerdo de concesion de la exencion
total o parcial del médulo de FCT se adjuntara al
expediente académico del alumno o alumna.

8. En el momento de celebrar la correspondiente eva-
luacién final de ciclo el acuerdo de concesion de la
exencion se registrara en las Actas de Evaluacion, en
el Libro de Calificacion y en el propio Expediente
Académico mediante la anotacion del término “Exen-
to”.

Decimotercera.—Gestion telemdtica: la aplicacion

“Web-FCT".

1. El intercambio de informacién con la Administracion
Educativa en relacion con la gestion del mddulo de
FCT se realizard a través de la aplicacion telematica
“Web-FCT”.

2. La aplicaciéon “Web-FCT” es de uso obligado para
quienes, en los centros educativos, estén implicados
en la gestion del médulo de FCT.

3. La documentacion impresa necesaria segin anexos sera
generada a través de la aplicacion telemética
“Web-FCT”.

4. Sin perjuicio de lo anterior, la Consejeria competente
en materia de educacion podra establecer todos los
mecanismos que considere necesarios para la gestion
del médulo de FCT.

Decimocuarta.—Funciones de la Administracion educativa.

En referencia al modulo de FCT, la Administracion edu-

cativa realizar4 las siguientes funciones:

1. Promover la celebracién de convenios marco con
empresas, instituciones o entidades dispuestas a cola-
borar técnicamente en la gestion de la FCT (Con-
sejerias, Camaras de Comercio, Organizaciones
empresariales, otras instituciones, etc.).

2. Conformar, con el apoyo de las entidades colaboradoras
(Camaras de Comercio, Industria y Navegacion u otras
Organizaciones empresariales), un banco de datos
sobre aquellos centros de trabajo dispuestos a cola-
borar en la FCT'y las condiciones en que se dispensaria
dicha colaboracién. Todo ello en el marco de la nor-
mativa vigente en materia de tratamiento automati-
zado de datos.

3. Desarrollar, con la asistencia de las entidades de cola-
boracion técnica, un plan de informacion y explicacion
a las empresas sobre la importancia y el interés de
su colaboracidn en la participacion y buen desarrollo
de la FCT.

4. Asesorar y apoyar a los centros educativos en sus rela-
ciones con las empresas e instituciones, asi como en
el proceso de elaboraciéon de los convenios de cola-
boracion entre ambos.

5. Programar, con el apoyo de las empresas, instituciones
o entidades colaboradoras, cursos formativos para las
personas responsables de coordinar y/o tutorar el
modulo de FCT, pertenezcan estas al entorno edu-
cativo o al empresarial.

6. Promover y propiciar experiencias piloto entre los cen-
tros educativos, las empresas, entidades colaboradoras
o cualquier otra institucién considerada de interés.

7. Cuando las practicas se desarrollen en centros de tra-
bajo que no dependan directamente de la Adminis-
tracion del Principado de Asturias, enviard a la Ins-
peccioén de Trabajo la relacion nominal de alumnos,
centro docente donde estdn matriculado y centro de
trabajo donde realizan las practicas.

Decimoquinta.—Funciones de la Direccion del centro docente.

En relacion con el modulo de FCT, seran funciones del
titular de la Direccion del centro docente las siguientes:

1. Suscribir los convenios de colaboraciéon con empresas
o entidades colaboradoras, segiin modelo recogido en
el anexo II previamente autorizado por el Consejo
de Gobierno del Principado de Asturias, asumiendo
la responsabilidad de su ejecucién, que serd coordi-
nada en el centro docente por la Jefatura de Estudios
y la Jefatura del Departamento de familia profesional.

2. Acreditar ante la Direccion General de Formacién Pro-
fesional la existencia de un nimero de convenios sufi-
cientes que garanticen la realizaciéon de la FCT de
todo el alumnado matriculado en los Ciclos For-
mativos.

3. Informar y dar a conocer al Consejo Escolar los obje-
tivos del Centro respecto a la colaboracién con empre-
sas e instituciones para la formacién concertada,
empresas colaboradoras, programas formativos esta-
blecidos, nimero de alumnos y alumnas que en cada
curso escolar realizan ¢l médulo de FCT, resultados
obtenidos, evaluacion, seguimiento e insercion laboral
alcanzada.

4. Ejecutar las competencias que el Reglamento Orgéanico
de los Institutos de Educacion Secundaria le confiere,
en especial los contenidos en el Articulo 30 en sus
apartados f, h, i, 0, pyq.

5. Promover encuentros entre el centro docente y las
empresas e instituciones de su entorno y/o del sector
a fin de favorecer la colaboracion en materia de FCT
e insercion profesional del alumnado.

6. Dar el visto bueno a las fichas individuales PSV una
vez firmadas por los tutores o las tutoras responsables,
tanto del centro de trabajo como del centro docente,
y conformadas por el alumno o la alumna participante.
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7. Supervisar la adecuada planificacién y realizacion del
régimen de visitas, del profesorado responsable de la
tutoria, a las empresas, instituciones o entidades
colaboradoras.

Decimosexta.—Funciones de la Jefatura de Estudios.

En relacion con el modulo de FCT, seran funciones de
la Jefatura de Estudios, que podréd delegar en la Jefatura
de Estudios adjunta de Formacion Profesional, las siguientes:

1. Supervisar y dirigir el programa de Formacién en Cen-
tros de Trabajo.

2. Proponer al titular de la Direccién del centro docente
el nombramiento de los tutores o tutoras de grupo,
quienes asumiran las funciones relativas al mddulo
de FCT. Para ello tendrd en cuenta lo establecido
en la instruccién 115 de las aprobadas por Resolucion
de 6 de agosto de 2001.

3. Asesorar en la materia de su competencia al resto
del equipo directivo del centro y al profesorado res-
ponsable de la tutoria en los Ciclos Formativos.

4. Coordinar y facilitar los procedimientos de gestion del
modulo de FCT.

5. Procurary facilitar la documentacion relativa al médulo
de FCT, gestionando la misma con el Servicio de For-
macion Profesional y Aprendizaje Permanente una vez
formalizada por el profesorado responsable de la
tutoria.

6. Canalizar propuestas de colaboracion con las distintas
empresas e instituciones colaboradoras.

7. Colaborar con la Direccion del centro docente en la
resolucion de los expedientes de exencion de la rea-
lizacion del médulo de FCT.

8. Informar al resto del equipo directivo, al menos una
vez al mes, sobre la marcha del médulo de FCT, y
participar en la elaboracién de la memoria anual sobre
dicho modulo.

9. Encargarse, por delegacion del titular de la Direccion
del centro docente, de las relaciones con las diferentes
instituciones y empresas del entorno del centro, cana-
lizando las propuestas de colaboracion en el programa
del médulo de FCT y cooperando en las necesidades
de formacién profesional del dmbito territorial del
centro.

10. Colaborar con el profesorado tutor del médulo de
FCT en la busqueda de empresas, instituciones o enti-
dades colaboradoras en las que se van a desarrollar
las actividades del médulo de FCT.

11. Organizar, con las jefaturas de departamento de las
Familias Profesionales, actividades que garanticen el
acercamiento hacia las empresas del sector encami-
nadas a la insercion laboral del alumnado.

12. Elaborar periédicamente informes sobre el seguimien-
to laboral del alumnado del centro docente a través
de la informacién extraida de la “Web-FCT”.

13. Organizar y gestionar, en colaboracién con el pro-
fesorado de FOL y el profesorado responsable de la
tutoria de FCT una bolsa de trabajo que facilite la
insercion profesional de los titulados de Formacion
Profesional Especifica del centro.

14. En relacion con la aplicacion informatica “Web-FCT”,
son tareas de Jefatura de Estudios:

a) Al comienzo del curso escolar, comunicar al Ser-
vicio de Formacion Profesional y Aprendizaje Per-
manente los nuevos usuarios de la aplicacion para

ese curso escolar. A tal efecto, facilitara como datos:
centro, cargo, nombre y apellidos, NIF y cuenta de
correo electrénico asignada por la Administracion
educativa.

b) Asignar en la aplicacion el tutor o tutora corres-
pondiente a cada Ciclo Formativo.

¢) Introducir los datos de las nuevas empresas o enti-
dades colaboradoras para anadir al catalogo.

d) Introducir los datos para los nuevos convenios de
colaboracion.

e) Extraer de la aplicacion los anexos II “Convenio
centro docente-empresa” y proponerlos para su fir-
ma al titular de la Direccién del centro docente.

f) Realizar un informe sobre la situacién laboral del
alumnado a partir de los datos introducidos por los
responsables de la tutoria de FCT en el apartado
“Seguimiento final del alumnado”, al objeto de
hacer los correspondientes estudios de insercion
profesional a nivel de centro y ciclo formativo.

Decimoséptima.—Funciones del Departamento Diddctico de
Familia Profesional.

1. El Departamento de Familia Profesional correspon-
diente elaborara la programacion didactica del médulo
profesional de FCT. La programacién recogerd los
elementos curriculares que, con caracter preceptivo,
establece la normativa vigente para el médulo de FCT.
En todo caso dicha programacion contendra, al menos,
los elementos establecidos en la instruccién quinta de
la presente Resolucion.

2. Colaborara con el tutor o la tutora del grupo respon-
sable del mddulo de FCT en la concrecién del pro-
grama formativo individual “PSV”, a partir de los ele-
mentos curriculares del médulo de FCT contemplados
en la programacion diddctica. Para ello se tomara
como referencia las realizaciones profesionales del
perfil del titulo y la informacion recogida sobre la
empresa o entidad colaboradora y los puestos de tra-
bajo donde se van a desarrollar las actividades for-
mativo-productivas.

Decimoctava.—Funciones del profesor o profesora responsable
de la tutoria.

Las funciones y competencias del profesor o profesora
responsable de la tutoria del grupo, ademas de las establecidas
con caracter general por la normativa vigente, las siguientes:

1. Gestionar la bisqueda empresas o entidades colabo-
radoras, con el fin de proponer al titular de la Direc-
cion del centro docente la firma de nuevos convenios
de colaboracion.

2. Elaborar, en colaboracion con el profesorado de la
especialidad de FOL y con el tutor o la tutora de
la empresa o entidad colaboradoras, el programa for-
mativo individual de cada alumno o alumna, y cum-
plimentar la ficha individual PSV, estableciendo las
realizaciones, criterios de evaluacién y seguimiento.

3. Informar al alumnado de cuantos trdmites y plazos
les pudieran afectar (periodos de realizacion, exen-
ciones, renuncias, etc.).

4. En general, orientar y asesorar al alumnado sobre sus
posibilidades académicas y profesionales, y mas con-
cretamente, en colaboracion con el profesorado de
la especialidad de FOL, y con caracter previo al
comienzo del mddulo de FCT, tanto sobre los aspectos
generales del moédulo (finalidades, caracteristicas,
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documentacién que ha de cumplimentarse, etc.), como
sobre las condiciones concretas convenidas con el cen-
tro de trabajo correspondiente, en relacién con:

+ El programa formativo individual.

» La organizacion, estructura, caracteristicas del sector,
actividad, y recursos tecnoldgicos del centro de trabajo
donde realizard en mddulo de FCT

 El marco disciplinario y de seguridad e higiene.

 La relacion con las personas responsables del mddulo
de FCT en la empresa o entidad colaboradora corres-
pondiente.

» Los puestos o situaciones de trabajo, lineas generales
de la preparacion y desarrollo de las actividades, de
la participacion e integracion en el equipo, de las con-
diciones del uso de recursos e informacion, etc.

5. Relacionarse periddicamente con el tutor o tutora de
la empresa o entidad colaboradora para el seguimiento
y evaluaciéon del programa formativo establecido en
la ficha individual PSV, y a fin de contribuir a que
dicho programa se ajuste a la cualificacion pretendida.

6. Evaluar el médulo de FCT. Para ello podra considerar
entre otros, la valoraciéon recogida por el tutor o la
tutora de la empresa o entidad colaboradora en la
ficha individual PSV, los aspectos recogidos en la hoja
de seguimiento semanal del alumno o alumna y en
todos aquellos otros documentos complementarios
que considerando oportunos hubiese incluido en la
Programacion Didactica del médulo de FCT.

7. Atender quincenalmente al alumnado en el centro
docente, auxiliado por el profesor o la profesora de
FOL, y organizar las puestas en comun y los apoyos
en el centro, si asi lo estimase el Director o la Direc-
tora, con el objeto de atender a los problemas de
aprendizaje que se presenten y valorar el desarrollo
de las actividades correspondientes al programa de
formacion.

8. Extraer datos y conclusiones que realimenten las acti-
vidades, con especial atencion a aquellos que sugieran
la modificacion de la Programaciéon Didactica del
modulo de FCT, del programa formativo individual,
o que afecten a la continuidad del convenio con la
empresa o entidad colaboradora.

9. Elaborar los informes y captar los datos significativos
que le puedan ser requeridos por la Direccion del
centro y las Administraciones educativas, para evaluar
la gestion global del sistema de Formacion en Centros
de Trabajo (seguimiento final del alumnado, su inser-
cioén laboral, etc.).

10. Antes de finalizar el curso escolar elevard una memo-
ria dirigida al titular de la Direccion del centro docente
sobre el desarrollo del médulo de FCT, las relaciones
con las empresas o entidades colaboradoras, los resul-
tados del proceso formativo, la insercion profesional
lograda, los gastos generados, etc.

11. Colaborar con la jefatura de estudios y el profesorado
de FOL en la elaboracion y mantenimiento de una
bolsa de empleo.

12. En relacion con la aplicacion telematica “Web-FCT”,
son tareas del profesorado responsable de la tutoria:

a) Implementar la informacion referente a los alum-
nos y alumnas que forman parte de su grupo, su
distribucion en los centros de trabajo, asi como los
gastos que pudiesen generar segin el anexo VI.

b) Elaborar mensualmente y con suficiente antelacion
la programacion de visitas que tiene previstas a las
empresas o centros colaboradores segin el anexo
VIIL

c) Elaborar la ficha individual PSV para cada alumno
o alumna y centro de trabajo.

d) Cumplimentar el apartado de seguimiento final del
alumnado una vez finalizado el periodo de FCT,
indicando si obtiene o no titulacion.

e) Al menos, dos veces a lo largo del curso académico
contactara con el alumnado titulado a fin de cum-
plimentar los datos referentes a su situacién laboral.

Decimonovena.—Funciones del profesorado de la especialidad
de Formacion y Orientacion Laboral (FOL).

En referencia al médulo de FCT, seran funciones del
profesorado de la especialidad de Formacion y Orientacion
Laboral (FOL) las siguientes:

1. Informar con claridad al alumnado que acudird a las
empresas a realizar el mdédulo de FCT, que durante
su permanencia en la empresa o entidad colaboradora
no tendran relacion laboral o contractual con la misma;
de cudl debera ser su comportamiento en el dambito
laboral y de las caracteristicas del sector productivo
al que se incorpora. Asimismo, informara que deberan
guardar todas y cada una de las normas de seguridad
en el trabajo caracteristicas del sector productivo al
que pertenezca la empresa o entidad colaboradora.

2. Colaborar con el profesorado responsable de la tutoria
del médulo de FCT en las acciones tutoriales y orien-
tadoras con el alumnado durante la jornada en esta-
blecida en el centro docente para tal fin, asi como
en la captacion de datos significativos para la eva-
luacion global del sistema de FCT.

3. Colaborar con Jefatura de Estudios y con el profesor
responsable de la tutoria del médulo de FCT en la
realizacion del informe de seguimiento laboral del
alumnado del centro.

4. Poner en marcha, en colaboracion con los profesores
y profesoras responsables de las tutorias de FCT y
jefatura de estudios, un sistema de seguimiento y mejo-
ra de la insercion profesional del alumnado del centro
docente, a través de la creacion de una bolsa de
empleo.

Vigésima.—Compensacion de los gastos ocasionados por el
desarrollo del médulo de FCT en los Institutos de
Educacion Secundaria.

1. Son objeto de compensacion los gastos generados por
transporte del alumno o alumna, siempre y cuando
su desplazamiento suponga un gasto extraordinario
en comparacion al resto de médulos cursados en el
Ciclo Formativo.

2. La Direccion del centro autorizara, previa delegacion
de competencias por el titular de la Consejeria com-
petente en materia de educacion, las comisiones de
servicio del profesorado responsable de la tutoria del
modulo de FCT, a partir de los informes que estos
generen y de conformidad con la programaciéon men-
sual de visitas autorizada previamente por la Direccion
General de Formacion Profesional segiin anexo VIIL.

3. Los gastos generados por el profesorado y el alumnado,
deben ser reflejados en la aplicacion informatica
“Web-FCT”, en el plazo méximo de 10 dias después
de haber finalizado el periodo de realizacion de la
FCT. Semestralmente, y en cualquier caso antes del
10 de julio y 10 de diciembre del afio en curso, el
titular de la Direccion del centro enviard a la Direccién
General de Formacion Profesional a través del Servicio
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de Formacién Profesional y Aprendizaje Permanente,
la memoria descriptiva de gastos generados (anexos
V1y VII).

4. Las compensaciones econdmicas al alumnado se impu-
taran al concepto de gastos de funcionamiento de cada
centro docente, sujetdndose en todo caso a las limi-
taciones presupuestarias que en cada ejercicio resulten
de aplicacion. El titular de la Direcciéon del centro
organizard el proceso de pago de dichas compen-
saciones.

5. Las empresas, instituciones o centros colaboradores
no recibirdn compensacion econdémica por la acogida
de alumnos y/o alumnas para la realizacion del mdédulo
de FCT.

Vigésimo primera.—Prdcticas formativas en empresa del alum-
nado que cursa Garantia Social en la
modalidad de Iniciacion Profesional.

1. Con carécter no obligatorio (a excepcion del perfil
profesional “Auxiliar de Ayuda a Domicilio y Resi-
dencias Asistidas”) y siempre que sea posible, se debe-
ra promover y favorecer la realizacion de précticas
formativas de este alumnado en Empresas, Agrupa-
ciones o Asociaciones Empresariales, Instituciones u
organismos, en puestos relacionados con el campo pro-
fesional del perfil en que el alumnado se esté for-
mando. Estas practicas formativas:

a) Podran ser realizadas por aquellos alumnos y alum-
nas que el equipo educativo considere que han alcan-
zado los objetivos del programa.

b) Formaran parte de la programacion individualizada
de cada alumno y alumna dentro del adrea de For-
macion Profesional Especifica.

¢) Serealizaran con caracter general durante el tltimo
trimestre del curso escolar, la duracion de los perio-
dos de précticas formativas en empresas no podra
ser superior a 150 horas.

2. Para poder realizar estas practicas, el centro docente
suscribird un convenio de colaboraciéon con cada
empresa, agrupacion o asociacion de empresas, ins-
tituciones u organismos, que contemple la realizacion
de las practicas formativas, de acuerdo con el perfil
profesional en que se esté¢ formando el alumnado.

3. Para cada alumno y alumna se confeccionara un pro-
grama formativo individual en el que se detallaran
las tareas y actividades a realizar en la empresa, dura-
ciény periodo de realizacion, marco disciplinario labo-
ral del alumnado y normas de seguridad e higiene
de la empresa, asi como los criterios de evaluacion.

4. Las funciones y tareas en la gestion de las practicas;
los aspectos relacionados con la formalizacion, dura-
cion, extincion y rescision de convenios; la relacion
alumnado-centro de trabajo, institucion o entidad cola-
boradora y la compensacion de los gastos ocasionados
por el desarrollo de las précticas se someteran con
caracter general a lo previsto en estas instrucciones
para los alumnos y las alumnas que cursen el médulo
de FCT en Ciclos Formativos de Grado Medio y Grado
Superior.

Vigésimo segunda.—Formaciéon en Centros de Trabajo del
alumnado matriculado en centros pri-
vados.

El desarrollo del médulo de FCT en los centros privados
se regira por las presentes instrucciones, excluyéndose expre-

samente la aplicacion de las instrucciones cuarta y de la deci-
motercera a la vigésima primera ambas inclusive.

Vigésimo tercera.—Formacion en Centros de Trabajo del
alumnado matriculado en centros priva-
dos concertados.

La realizacion del médulo de FCT en los centros privados
concertados se regird por las presentes instrucciones, asi como
por el concierto suscrito por los centros y la Consejeria com-
petente en materia de educacion. En cualquier caso, toda
compensacion econdmica a los agentes participantes estara
limitada por lo dispuesto en la normativa que regula los médu-
los econdémicos de distribucion de fondos publicos para el
sostenimiento de centros concertados.

Anexo I
Modelo de convenio centro docente-empresa

e

GoRrRND il

FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO “ sy

R

CONVENIO CENTRO DOCENTE/ENTIDAD COLABORADORA

N° CONVENIO \

De una parte:
D./ Dfa con D.N.I: como
Director/a. det Centro docente: Codigo de Centro: ...
Iocalizado en: calle/plaza: cp: con C.LF ¢
Teléfono: Fax: Correo electronico:

Y de otra:
D./Dfa.: ConD.N.I: como
legal del centro de trabajo (Empresa/Agrupacion de Empresas o Entidad C etc.).
localizada en: provincia de:
Calle/plaza: no...... CPuinn €N CIF/ NIFS e
[ Tetéfono Fax: Correo electronico:
EXPONEN

Que ambas partes se reconocen reciprocamente capacidad y legitimidad para suscribir el presente documento.
Que el objetivo del presente CONVENIQ es la colaboracion entre Ias entidades a las que representan para el
desarrollo de un PROGRAMA FORMATIVO de Formacion en Centros de Trabajo, dirigido al alumnado de
Formacion Profesional Reglada.

ACUERDAN

Suscribir el presente CONVENIO de colaboracion para el desarrollo del Madulo profesional de Formacién en
Centros de Trabajo (FCT), de acuerdo con la normativa vigente, que ambas partes declaran conocer y aceptar
expresamente y sin reservas, y de conformidad con las cléusulas que figuran al dorso de este documento.

Al presente convenio, una vez confirmado por |a Direccion General de Formacion Profesional, se incorporardn, a
lo largo dei periodo de su vigencia, las relaciones nominales de alumnos y alumnas acogidos al mismo, la
orogramacién de actividades formativas a desarrollar por éstos en las empresas y los documentos que faciliten
el seguimiento y evaluacién de los mismos, en todos los casos con arreglo a los modelos normalizados
aprobados por la Consejeria competente en materia de educacion.

Voo
EL/LA DIRECTORA/A GENERAL DE FORMACION | En:

a

PROFESIONAL EL/LA DIRECTORA/A DEL EL/LA REPRESENTANTE DEL
(Sello y Firma) CENTRO DOCENTE CENTRO DE TRABAJO/EMPRESA
(Sello y Firma) (Sello y Firma)

IFdo.:

Fecha: v, . Fdo.:

Cldusulas del anexo I1

Condiciones de realizacion del médulo de Formacion en Centros
de Trabajo en los centros de trabajo que no dependen direc-
tamente de la Administracion del Principado de Asturias

Primera.—El alumnado desarrollaréd las actividades for-
mativas programadas, en las instalaciones, locales o centros
de trabajo de la empresa firmante o, en su caso, en aquellos
lugares en los que la empresa desarrolle su actividad pro-
ductiva, sin que ello implique relaciéon laboral alguna con
la empresa. Al presente convenio deberd adjuntarse la rela-
cién nominal de alumnos y alumnas, segtn el anexo “Relacion
de Alumnos-as®.

Segunda.—La empresa o entidad colaboradora nombrara
un responsable para la coordinacién de las actividades for-
mativas a realizar en el centro de trabajo, que garantizara
la orientacién y consulta del alumno o alumna, facilitard las
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relaciones con el profesorado del centro docente responsable
de la tutoria y aportard los informes valorativos que con-
tribuyan a la evaluacion. A tal fin, se facilitard al tutor o
tutora del centro docente el acceso a la empresa para las
actuaciones de revision de la programacion, valoraciéon y
supervision del proceso formativo.

Tercera.—La empresa, institucion o entidad colaboradora
se compromete al cumplimiento de la programacion de acti-
vidades formativas que previamente hayan sido acordadas
con el centro docente, a realizar su seguimiento y a valorar
el progreso de los alumnos y alumnas a la vista de los
resultados.

Cuarta.—Cada alumno o alumna dispondra de una ficha
individual de Programacion, Seguimientoy Valoracion (PSV),
que serd cumplimentada por el tutor o tutora del centro
docente en colaboracion con el tutor o la tutora de la empresa.
En dicho documento figurardn entre otros el periodo de rea-
lizacion, el horario, las actividades formativas a realizar por
el alumnado en la empresay los criterios de evaluacion. Igual-
mente cada alumno o alumna elaborard una hoja de segui-
miento semanal que reflejara, entre otras, las actividades rea-
lizadas diariamente y el tiempo destinado a cada una. Esta
hoja debera contar con el visto bueno de ambos tutores.

Quinta.—La empresa, institucion o entidad colaboradora
no podréd cubrir, ni siquiera con cardcter interino, ningin
puesto de trabajo en plantilla con el alumno o alumna que
realice actividades formativas en la empresa, salvo que se
establezca al efecto una relacion laboral. En este caso, se
considerard que el alumno o alumna abandona el programa
formativo en el centro de trabajo, y la empresa o entidad
colaboradora comunicara este hecho al titular de la Direccion
del centro docente, quien a su vez lo pondré en conocimiento
de la Direccion General de Formacion Profesional del Prin-
cipado de Asturias.

Sexta.—El alumnado no percibird cantidad alguna por la
realizaciéon de las actividades formativas en la empresa.

Séptima.—La duracion de este convenio es de un afo
a partir de su firma, considerandose prorrogado automati-
camente salvo denuncia expresa que en su caso debera efec-
tuarse con una antelacioén de al menos 15 dias.

Octava.—EIl presente convenio se podrd extinguir por
expiracion del tiempo convenido, y podra rescindirse por cual-
quiera de las partes, mediante denuncia de alguna de ellas,
que sera comunicada a la otra con una antelacién minima
de quince dias y basada en alguna de las siguientes causas:

a) Cese de actividades del Centro docente, de la Empresa

o Institucion colaboradora.

b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las acti-

vidades programadas.

¢) Incumplimiento de las clausulas establecidas en el con-

venio especifico de colaboracion, inadecuacion peda-
gogica de las practicas formativas, o vulneracion de
las normas que, en relacién con la realizacion de las
actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

d) Mutuo acuerdo, adoptado por la Direccién del centro

docente y la Empresa o Instituciéon colaboradora.

Igualmente, se podra rescindir para un determinado alum-
no o alumna o grupo de alumnos y alumnas, por cualquiera
de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion
en el convenio por decision unilateral del Centro docente,
de la empresa o institucién colaboradora, o conjunta de
ambos, en los siguientes casos:

a) Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no

justificadas.

b) Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa

audiencia del interesado.

En cualquier caso, el Centro docente debera informar
a la Direcciéon General de Formacion Profesional del Prin-
cipado de Asturias de la extincidn o rescision de los convenios
especificos de colaboracion en cualquiera de los casos.

Asimismo, los o las representantes de los trabajadores
y las trabajadoras de los centros de trabajo serdn informados
por parte de la empresa, institucién o centro colaborador
del contenido especifico del programa formativo que desarro-
llard el alumnado sujeto al convenio de colaboracién con
anterioridad a su firma, actividades, calendario y horario de
las mismas, y localizacién del Centro o Centros de trabajo
donde se realizaran.

Novena.—Cualquier eventualidad de accidente que pudie-
ra producirse serd contemplada a tenor del Seguro Escolar,
de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto
2078/71, de 13 de agosto (BOE de 13 de septiembre). Todo
ello sin perjuicio de la pdliza que la Consejeria competente
en materia de educacién pueda suscribir como seguro adi-
cional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros
o responsabilidad civil.

Décima.—Las empresas, instituciones o entidades cola-
boradoras no recibirdn compensacion econémica alguna para
el desarrollo del presente convenio.

Undécima.—La Administracion Educativa comunicard a
la Inspeccion de Trabajo la relacion nominal de alumnos,
centro docente al que pertenecen y centro de trabajo donde
se estd desarrollando el presente convenio. Igualmente se
comunicaran a la Inspeccion de Trabajo las prorrogas que
en su caso se produzcan, asi como las extinciones.

Duodécima.—En todo momento, el alumno o alumna ira
provisto de su DNI y tarjeta de identificacion del centro
docente.

Condiciones de realizacion del médulo de Formacion en Centros
de Trabajo en los centros de trabajo que dependen directamente
de la Administracion del Principado de Asturias

Primera.—Los alumnos y las alumnas desarrollaran las
actividades formativas programadas, en los locales del centro
o centros de trabajo de la Consejeria de acogida o, en su
caso, en aquellos lugares en los que la Consejeria desarrolle
su actividad productiva, sin que ello implique relacién laboral
o funcionarial alguna con la Administracion del Principado
de Asturias.

Segunda.—La Consejeria nombrara un tutor o tutora res-
ponsable para la coordinacion de las actividades formativas
a realizar en el centro de trabajo, que garantizard la orien-
tacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relaciones
con el profesorado del centro docente responsable de la tuto-
ria y aportard los informes valorativos que contribuyan a la
evaluacion. A tal fin, se facilitara al tutor o tutora del centro
docente el acceso a la Consejeria o centro de trabajo para
las actuaciones de revisiéon de la programacion, valoracién
y supervision del proceso formativo.

Tercera.—La Consejeria se compromete al cumplimiento
de la programacion de actividades formativas que previamen-
te hayan sido acordadas con el centro docente, a realizar
su seguimiento y a valorar el progreso de los alumnos y alum-
nas a la vista de los resultados.

Cuarta.—Cada alumno o alumna dispondrd de una ficha
individual de Programacion, Seguimiento y Valoracion, que
serd cumplimentada por el tutor o tutora del centro docente
en colaboracion con el tutor o la tutora del centro de trabajo.
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En dicho documento figuraran entre otros el periodo de rea-
lizacién, el horario, las actividades formativas a realizar por
el alumnado en el centro de trabajo y los criterios de eva-
luacion. Igualmente cada alumno o alumna elaborard una
hoja de seguimiento semanal que reflejard, entre otras, las
actividades realizadas diariamente y el tiempo destinado a
cada una. Esta hoja debera contar con el visto bueno de
ambos tutores.

Quinta.—La Administracion del Principado de Asturias
no podréd cubrir, ni siquiera con cardcter interino, ningin
puesto de trabajo en plantilla con el alumno o la alumna
que realice actividades formativas en el centro de trabajo,
salvo que se establezca al efecto una relacion laboral o fun-
cionarial a través de la Consejeria competente en materia
de funcion publica. En este caso, se considerara que el alumno
o alumna abandona el programa formativo en el centro de
trabajo, debiéndose comunicar este hecho por la Consejeria
de acogida al Director del Centro docente, quien a su vez
lo comunicard a la Direcciéon General de Formacion Pro-
fesional del Principado de Asturias.

Sexta.—El alumnado no percibird cantidad alguna por la
realizaciéon de las actividades formativas en el centro de
trabajo.

Séptima.—Los o las representantes de los trabajadores
y las trabajadoras de los centros de trabajo seran informados
del contenido especifico del programa formativo que desarro-
llarédn los alumnos y las alumnas con cardcter previo a su
inicio, actividades, calendario, horario de las mismas y loca-
lizacién del centro o centros de de trabajo donde se realizaran.

Octava.—Cualquier eventualidad de accidente que pudie-
ra producirse sera contemplada a tenor del Seguro Escolar,
de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto
2078/71, de 13 de agosto (BOE de 13 de septiembre. Todo
ello sin perjuicio de la pdliza que la Consejeria competente
en materia de Educacién pueda suscribir como seguro adi-
cional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros
o responsabilidad civil.

Novena.—La Consejeria (centro o centros de trabajo) no
recibiran compensacion econdmica alguna para el desarrollo
del presente convenio.

Décima.—El centro de trabajo dependiente de la Admi-
nistracion del Principado de Asturias que reciba a los alum-
nos-as en practicas comunicara a la Inspecciéon de Trabajo
la relaciéon nominal de alumnos, el centro docente al que
pertenecen, asi como la propia Resolucion que autorice dichas
précticas.

Undécima.—En todo momento, el alumno o la alumna
ird provisto de su DNI y tarjeta de identificacion del centro
docente.

Anexo III
Relacion de alumnos y alumnas

FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

GERTEND D PUNCRADO DF ASTURIAS

“ o

RELACION ALUMNOS y ALUMNAS

NO CONVENIO N° de ANEXO

Relacién de alumnos y alumnas acogidos ai CONVENIO especifico NUMero: ............... SUSCFItd CON FECA: ...vvrvevvviiens

entre el Centro docente:

y la Empresa o colaboradora:

que realizardn Formacion en Centros de Trabajo (FCT) durante el periodo abajo indicado

CICLO FORMATIVO:
OTRAS ENSENANZAS:

CLAVE
CURSO ACADEMICO:

No PERIODO DE

TELEFONO HORAS | REALIZACION

APELLIDOS Y NOMBRE D

E

DIRECCION

En cumplimiento de la Cldusula sequnda del CONVENIO de colaboracion, se procede a designar D./Ofla
— - COMo tutor o tutora de! centro docente y @ D./Dfa ...oo......
. COMD tutor o tutora del centro colaborador o centro de trabajo.

EN s @ B8 s de 2. EN e @ e 08 de 2.

EL/LA REPRESENTANTE DE LA
EMPRESA 0 ENTIDAD COLABORADORA

EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO DOCENTE

| Fdo Fdo.:

Anexo IV
Ficha individual de Programacidn, Seqguimiento y Valoracién (PSV)

¢

GOBIFRNO DL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEIERIA DE EDUCACION Y CINCIA

FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

FICHA INDIVIDUAL DE PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION (PSV)

m o
Fonc SccarEuopes

CLAVE DEL CICLO: [ CURSO : | No DE_HORAS DE FCT: [ N° PAGINAS:
ALUMNO/A: DIRECCION: | TELEFONO:
PERIODO DE REALIZACION DEL AL HORARIO DE REALIZACION: Mafanas Entrada: Salida: - Tardes Entrada: Salida:
CENTRO DOCENTE: TUTOR/A CENTRO DOCENTE: | TELEFONO:
ENTIDAD COLABORADORA: TUTOR/A CENTRO DE TRABAJO : | TELEFONO:
PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO VALORACION
SEMANAS
CAPACIDADES ‘
TERMINALES REALIZACIONES ng.g_ CRITERIOS DE EVALUACION Apto | NoApto | No Realiza OBSERVACIONES
TUTOR/A CENTRO TUTOR/A CENTRO DE DIRECTOR/A DEL EL ALUMNO/A TUTOR/A CENTRO TUTOR/A CENTRO DE
DOCENTE TRABAJO CENTRO DOCENTE DOCENTE TRABAJO
Fdo: Fdo: Fdo: Fdo: Fdo.: Fdo:
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Anexo V
Hoja de sequimiento semanal del alumno o alumna
@] FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO [ap—
B
orsmhomucio @y HOJA DE SEGUIMIENTO SEMANAL DEL ALUMNO-A o

ALUMNO/A : | SEMANA del al
CENTRO DOCENTE : I TUTOR/A CENTRO DOCENTE:
CICLO FORMATIVO: l CLAVE DEL CICLO:

ENTIDAD COLABORADORA:
TUTOR/A EMPRESA o ENTIDAD COLABORADORA:

JORNADA ACTIVIDAD DESCRIPCION ORIENTACONES PARA SU DESARROLLO TIEMPO DIFICULTADES EN LA REALIZACION OBSERVACIONES
1a
2a
3a
4a
5a
Vo Bo FIRMA DEL ALUMNO/A Vo Bo
TUTOR/A EMPRESA 0 ENTIDAD COLABORADORA TUTOR/A CENTRO DOCENTE
Anexo VI

Memoria descriptiva de gastos del alumnado

t

GORIFRNO DFt PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEERIA DFEDUCACKNY CBNGA MEMORIA DESCRIPTIVA DE GASTOS DEL ALUMNADO

FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO u s

Fonc: Socw Euopes

CENTRO DOCENTE: CODIGO DEL CENTRO:
LOCALIDAD: TUTOR/A CENTRO DOCENTE:
CICLO FORMATIVO: CLAVE DEL CICLO: | SEMESTRE: ] HOJA DE
Precio No Precio No Precio NO | Precio No Otros Total

Apellidos y nombre del alumno/a billete | billetes | dieta dietas | pension | dias Km Kms gastos euros

Gasto total del alumnado de este ciclo

En a de de 20

vopo EL/LA TUTOR/A CENTRO DOCENTE
EL/LA DIRECTORA/A CENTRO DOCENTE

Fdo: Fdo:
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Anexo VII
Memoria descriptiva de gastos del profesorado

i FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

Gonireno DFL PRINGIPADO DE ASTURIAS

UNION EUROPFA
MEMORIA DESCRIPTIVA DE GASTOS DEL u fores Sc Eucons

CONSEIERIA DE EDUCACION Y MIENCIA

S — e PROFESORADO

CENTRO DOCENTE: | LOCALIDAD:
CODIGO DEL CENTRO: | SEMESTRE: | HOJA DE

Total por
transporte en Total Otros Total
vehiculo dietas/comidas | gastos | euros
__propio

Total por
Apellidos y nombre del tutor-a Ciclo Formativo Clave | transporte
publico

Gasto total del profesorado de este centro

En a de de 20

\VOBO
EL/LA DIRECTORA/A DEL CENTRO DOCENTE

Anexo VIII
Programacion mensual de visitas previstas a empresas o entidades colaboradoras

¥

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO “ wvon euRoses

_ COMERNADKEUCAGONY (RN PROGRAMACION DE VISITAS PREVISTAS st e
CENTRO DOCENTE: LOCALIDAD:
CODIGO DEL CENTRO: MES: [ HOJA DE
APELLIDOS Y NOMBRE DEL TUTOR/A DOCENTE:
CICLO FORMATIVO: [ CLAVE DEL CICLO:
. . . Transporte
Empresa Localidad Motivo de la visita Transporte Pablico vehiculo propio Total Otros Total
. Imports E diet: id t
(1) @] @) | (4) | wesitetes | T | wokms | grih, | FeE/eomes | ooetos | euros
(1) Establecimiento de nuevo convenio (2) Firma de nuevos anexos
(3) Acuerdo de realizaciones (4) Seguimiento de alumnos y alumnas Importe total
Vogo VoBo EL/LA TUTOR/A DEL CENTRO DOCENTE
EL/LA DIRECTORA/A DEL CENTRO
EL/LA DIRECI:ORA/A GENERAL DE DOCENTE
FORMACION PROFESIONAL
Fecha, firma y sello - _Fecha y firma Fecha y firma




