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. .. La juventud en S.1.:
La jornada..., el ¢quién? Nativa Digital

- Utiliza las TIC para el ocio

- Busca empleo de calidad

- Se forma para el desempefio profesional

- Adquiere, genera y comparte conocimiento
- Son elementos tractores en las TIC

Mercado Laboral / Empresa:

-> Esta en constante trasformacion
(también, por cambios tecnoldgicos)

- Utiliza TIC transversalmente
->Demanda personal con competencias
diversas (entre ellas, e-Compentencias)
—>Buscan mayor productividad y
competitividad

—>Forman a su plantillaen TIC

—>Recibe alumnado de FCT

- Contratan a alumnado titulado en Fy

J

El Sistema Educativo:

—>Disefia curriculos acordes con el
entorno social y laboral

- Imparte formacion parala
cualificacion profesional

-> Forma parte de la Formacion a
lo largo de toda la vida
—Incorpora las TIC a los procesos
educativos

—Envia alumnado (FCT) a la
empresa

La formacidn profesional en el sistema educativo tiene por finalidad preparar a los alumnos y a las alumnas para la actividad en un campo
profesional y facilitar su alas que pueden producirse , asi como contribuir a su

desarrollo personal, al ejercicio de una ciudadania democratica y al

Articulo 2, RD 1538/2006
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El concepto de e-Competencias: J

“Las e-
Competencias en

Q Elementos
Q El concepto

la Formacion 0 Categorizacién de e-Competencias

Profesional”

e-Competencias en la Formacion J

QPropuestas para el éxito
QDatos de uso TIC (jovenes)
QCurriculo Formal

Tendencias de la empresa J

0 Demanda de habilidades en el mercado europeo
O Competencias y Competitividad empresarial




»
En torno al concepto e-Competencia Necesidad de SER
CAPAZ
de usar las habilidades
en un nuevo contexto
Ocupacional y Educativo

g
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Competencias




e-Competencia: conceptos subyacentes

eEs un acto cognitivo.
eTomar conciencia del valor de la importancia de las TICen la S.1.
eAprendizaje permanente.

*TIC = MEDIO para desarrollar el conocimiento, destrezas y
nuevas habilidades

e-Awareness

(e-Conciencia)

e|nteraccién con hard and soft

Technological eAplicaciones de productividad, comunicacién y gestion (edicion
Literacy de textos, bases de datos, hojas de calculo, almacenamiento y
(Alfabetizacién gestion de informacion...)
Tecnolégica) eComprension de oportunidades y riesgos e-compelence.

e Adaptacion al cambio tecnolégico

E-Awarensss:

4 Understanding framework
| B e HElY |
. . . ) . » Lk 2% W madnsT
Informational eCapacidad critica de acceder e interpretar informacién de Digetal Citiranship (legal & sthical)
Literacy diversas fuentes. informational Literacy: Technological Literacy-
az Q o2 O A q Rmad with meaning Confident & c al opavabs
(Alfabetizacion eEvaluacidn: realizacién de juicios informados. \
Informacional) eIntegracion: interpretacién, resumen, contraste...

ePosibilidad de construir nuevo conocimiento: definicion, acceso,

o — gier;t;?lrsigocrrligcién y comunicacién. Usa las TIC en dos gnai Lieracy: . EE;:TE:??I;.;J?KL -
(Alfabetizacién * Dimensién instrumental: para conseguir informacién relevante ' s
Digital) * Dimensidn estratégica: gestiona y produce nuevo conocimiento
e Combina y empodera el pensamiento critico, creativo e
inngyader con gestion Fuente: COBO ROMANI, J.C. (2009)
eCompresion de la fusidn entre medios tradicionales y digitales
Media Literacy eNuevos formatos
(Alfabetizacién *Nuevas formas de participacién y comunicacién
en Medios) *Papel de los medios en la construccién de la realidad

e Visién y andlisis critico de los medios




Un inciso: Entonces... debemos plantearnos cuales son las necesidades del
mercado laboral...

éQué parte de la e-competencia solicitan las empresas?

e-Awareness ‘ Technological ‘ Informational ‘ Digital | Media
Literacy Literacy Literacy Literacy

i N

éNecesitan la conciencia de la necesidad de aprendizaje permanente?

—
éNecesitan la conciencia de la destreza en el uso y la capacidad de
adaptacion?

—
éNecesitan la capacidad de andlisis (critico) y adquisicidon de
informacion?

—

éNecesitan la capacidad de constru/ir nuevo conocimiento?

-

— -

éNecesitan la capacidad de comprender y analizar los medios?

e-
Competencia
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e-Competencia

Competencia
(competence)

Destreza
(skill)

Entonces... ¢,qué entendemos por e-Competencia?

CONOCIMIENTOS: funcién
y las oportunidades de las
TSI

- Principales aplicaciones
informaticas

- oportunidades y riesgos
de Internety la
comunicacion electrdnica

-herramienta de apoyo a
la creatividad y la

innovacion

- principios legales y ético

CAPACIDADES:

- Buscar, obtener vy tratar
informacion

- Utilizar la informacion de
forma critica

- Producir, presentar y
comprender informacion

- Acceder a servicios
online

- Apoyo al pensamiento
critico, la creatividad y la
innovacion

ACTITUD: critica y reflexiva

- Uso responsable

- Participacion en
comunidades y redes




Categorias de Competencias en TIC /ocoE Categorias de Competencias

2005) New Perspectives on ICT skills and Employment (European e-Skills Forum, 2004 - CEDEFOP,
2008

Uso Basico

Competencias en TIC de tipo bdsico
(“cultura digital”):
aptitud para utilizar las TIC en tareas
basicas y como herramienta formativa.

skills
(Profesionales TIC)

ICT
practitioner

Uso Avanzado

Competencias en TIC de tipo aplicado:
aptitud para utilizar herramientas TIC
sencillas en contextos generales de
ambito laboral (en sectores distintos al
TIC)

Especialista
TIC o°
Competencias en TIC de tipo profesional. @e% ,o({\(' Q 77
aptitud para utilizar herramientas TIC g\?f& C/

avanzadas y/o crear, desarrollary
renovar dichas herramientas

User = quien tiene la destreza necesaria

para la S.l. y tiene alfabetizacion digital




Por tanto, e-competencias se relaciona con...

Soy capaz de complementar el uso de
tecnologias especificas con otras
competencias y conocimientos. Tengo

E-COMPETENCIAS

* Destrezas +




Mapa Conceptual de la Competencia Digital

-

Objetivos educativos

J

disponer de habilidades

para buscar, obtener, procesar y comunicar informacidn |—— propias de una persona —

¥y para transformarla en conocimiento

suténoma, eficez,
responsable, critica,
reflexiva y respetuoss

consste en

domineg de lenguajes especificos basicos
(textual, numénco, ICoMCo, visual, grafico y sonoroj,
sus paulas de decodificacion y transferencia,
asi como de las posibilidades de aphicacion
ded conocimiento de 1a informacitn en distintas situaciones y contextos

Competencia digitai
y tratamiento de la informacién

-

destrezas de razonamiento para transformar
la informacidn en conocimiento
{organzacién, relacion, andlsis, sintesis, inferencia y deducodn)

|

comporta

|

=

hacer uso habtual

dOominNkd 3¢ recursos expresivos y tecnologeos
para la comunscar la informacian y el conocmiento

comprension de ia naturaleza y el modo
de operar de los sistemnas tecnologicos
y sus efectos en el mundo personal y sociolaboral

J

estrategias para identificar y resolver
los probiemas habitusies de software y hardware
—

\_

[Ia fuente v & soponeJ

|
segun

O\ [/

mediante su doble funcn

transmisora y generadora
de la informacion vy el conocimiento

N

e

H transmisora - . generadora

|
[awersa-s térnicas y e-strateglasJ- mediante —

busqueda, seleccion,

FegIStIo y tratamsentD
0 andlisis de la informaciin

[~ de los recursos tecnoldgicos disponibles
requigre — para resolver problemas reales
7 A b de modo eficiente
: [

~

~

Aplicacién empresariales

procesar y gestionar adecuadamente
Informacidn abundante y compleja

/

Y

el trabajo autonomo y tOMWI'ItIW.J

(raohref problemas ftﬂeﬁ)

N\

\

— permite — | sincrénico y diacrdnico

N

_"‘“- smpl-ar los entornos cnfﬂumcﬂlvot)

participar en comunidades
de aprendizaje formales e informales

e

[qeﬂeﬂr producciones responsables y creahvas]

evaluar y seleccionar las novedades tecnoidgicas
on relackdn con tareds u objetivos especificos

-

"+l uso de modelos de procesos
matematicos, fisacos,
sociales, econdmicos
o0 artisticos

Fuente (imagen) http://ccbb-tic.blogspot.com
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En definitiva, al hablar
de e-Competencias,
hablamos de...

R T

A :f%’?/,::;/j W%ﬂ:

Jornada e-Competencias en la Formacion
Profesional




Destrezas que tienen que ver con

Gestion
informacion /
conocimiento

Modos de
aprender

Comunicacion -
Privacidad

Seguridad

Presentacion L
Organizacion

Jornada e-Competencias en la Formacion
Profesional




Concretamente nos referimos a...

e HTML basico

e Cédigos embebidos o
Enlace vivo

e Captura de pantalla
¢ Video

* Abreviaciones y
emoticones

® Pagina personalizada

e Agregar gadgets o
plugins

e Curriculum / portfolio
digital.

* Documentos
colaborativos

* Tags y etiquetas.

e Acortamiento de URL
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¢ Creative Commons

¢ Uso de materiales en la
red

e Compartir entre
distintas audiencias

e Administrar nombres de
usuario y contrasenas

e Privacidad de las redes
sociales

e Sitios de datamining
(espian nuestros datos)

e Seguridad en sistemas
de localizacion GPS

[ I 4

-
o
O
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C. Comun

* Gestion correo

* “Primer contacto” por mail
e Asunto

® Respuesta

e Etiquetar

* Microbloggin (140
caracteres)

e Twitter (respuesta, retweet,
mensaje directo)

e Compartir publicamente (si /
no)

® Reunion online

e Webinar

¢ Redes sociales (diferencias)

http://www.dreig.eu/caparazon/2009/09/16/checklist-competencias-habilidades-digitales-basicas/




Concretamente nos referimos a...
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® Marcadores web € e Calendarioy

e BUsqueda en ‘O (gestidnel
entornos O tiempo.
especificos ("P. * RSS

* Buscador de ‘c e Concertar una
imagenes. © reunion

* Motores &D e Agregador de
alternativos de @] comunicacion
busqueda .

(NN

e Credibilidad y
confianza en la
informacion

e Motor de busqueda
personalizada

e Usar las citas

® Gestionar
bibliografia online

e Alertas

[ I 4

F. Presentacion

* Audiencia y longitud de
las presentaciones

e Disefio de
presentaciones (no
lineal / llamativa...)

e Storytelling.

e Compartir diapositivas

® Imagenes en
presentaciones
(copyrights)

e Audios: compartirse en
presentaciones
(copyrights)

e Script de captura para
video

e Capturar un video

e Lupa virtual

* Mapas mentales
interactivos

)

©

C eBlog
O ¢

et ncontrar

del sector

e Red personal de
aprendizaje

e Chats de
aprendizaje

G. Modos de a




Ejemplos de aplicacion practica por familia profesional

A. Habilidades basicas en
laweb

B. Privacidad,
seguridady ley

C. Comunicacion

D. Buscary gestionar

informacion

E. Organizacion

F. Presentacion

G.Modos de
aprender

Electricidad y
Electrénica

Fabricacion
Mecanica

Industrias
Alimentarias

Informaticay
Comunicaciones

Administraciony
Gestion

ActividadesFisicasy
Deportivas

Agraria

Artes Graficas

Comercioy
Marketing

Creacion de espacio web o
utilizacién de herramientas 2.0
para compartir info sobre
proyectos, resolucion de
incidencias, formas creativas
de resolucion...

Comunicacién con la
Administracién Publica uso de
certificados digitales

Blog diario da actividad

Publicacién de mapas / planos
personalizados

Tratamiento de los datos
personales de "clientela
sensible" (nivel de
seguridad requerido)

Seguridad en el tratamiento

de informacion
confidencial

Gestion de archivos
electrénicos

Seguridad y privacidad en
los formularios y
proteccion de datos de
participantes

Seguridad en el comercio
electrénico

Uso del escaner

Reconocimiento de qué
informacién se puede
compartir y cul no

Correo Electrénico,
Formularios o Sistemas de
Gestion de incidencias para su
notificacion

Comunicacién con clientela via
correo electrénico

Comunicacién con la clientela.
Uso de ftp (discos duros
virtuales) para intercambio de
archivos con la clientela

Uso Redes Sociales como
herramienta de marketing.
Reputacién digital de la
empresa

Busqueda de imagenes de
circuitos, por ejemplo.

Base de datos con
informacion de resultados

sobre aplicacion de procesos

a diferentes materiales

Utilizacién de GPS en la
realizacion de actividades

Acceso a informacién en
entornos especificos

Utilizacién de datos GPS
y mapas interactivos
para llegar a diferentes
destinos

Acceso en Intranet a
documentacién interna

Calendarios compartidos
(o no) y agenda + tareas

Presentaciones para
compartir informacién y
explicar procesos

Presentacion del
catalogo de productos

Acceso a cursos on-
line de PRL




Jornada e-Competencias en la Formacion
Profesional
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¢Qué uso hace la
juventud “nativa
digital” de las
tecnologias de la
informaciony la
comunicacion?




Algunos datos de la Juventud...

Datos de uso de TIC por jovenes

Uso TIC por edad
(datos Asturias)

Uso TIC de Jovenes entre 16 y 24 afios
(datos Espafia / Asturias)

100%,
5%
e 15 A 24 ARIOS
e 25 434 ARIDS 5%
35 444 ARDS A turia
45 A 54 ARIOS = sl
55 A G4 ARIDS
B G5 A T4 ARDS
15%
%

UsoOrdenador  Usolmterset  UsoFrecoente Compraon-ime  Usokidvil UsoOrdenador Lo Imbermet UsoFrecusnte  Compra on-lne Liso il
intermet (i Internet (1
wei/semana)

Wil sernand|

Elaboracion propia a partir de INE Encuesta TIC - Hogares 2009 A
Jornada e-Competencias en la Formacion 17
Profesional
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Uso de Internet de la Juventud (2009)

Edad: De 16 a 24 afios

Total Personas

31,40% 52,10%
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Busqueda informacién y Servicios Online Educaciény Formacién

Comunicacion

Elaboracion propia a partir de INE Encuesta TIC - Hogares 2009




"
‘ CONSEJO DE ASTURIAS
£ s FORMACION PROFESIOMAL

¢ e-Competencias en la Formaciéon?
Regulacién de las eCompetencias del alumnado en
el sistema educativo

Jornada e-Competencias en la Formacion
Profesional




En cuanto al curriculo formal...

Competencia Digital (LOE)*

Habilidades para buscar, obtener, procesar y
comunicar informacion, y para transformarla
en conocimiento. Incorpora diferentes
habilidades, que van desde el acceso a la
informacidn hasta su transmision en
distintos soportes una vez tratada,
incluyendo la utilizacidn de las tecnologias
de la informacidén y la comunicacién como
elemento esencial para informarse, aprender
y comunicarse

RD 1631/2006, (ensefianzas minimas ESO)

Implica en ESO a todas las dreas con mayor énfasis en
Tecnologia e Informdtica

Jornada e-Competencias en la Formacion
Profesional

La informatica puede ser entendida como el uso y
aprovechamiento de las tecnologias de la informaciény la
comunicacion en cualquiera de las formas en que éstas se
nos presentan. En este sentido, preparar a los alumnos
para desenvolverse en un marco cambiante va mas alla
de una simple alfabetizacion digital centrada en el manejo
de herramientas que previsiblemente quedaran obsoletas
en corto plazo, haciendo imprescindible propiciar la
adquisicion de un conjunto imbricado de conocimientos,
destrezas y aptitudes, que permitan al sujeto utilizar las
citadas tecnologias para continuar su aprendizaje a lo
largo de la vida, adaptandose a las demandas de un
mundo en permanente cambio. En este contexto, comple-
mentando la utilizacion instrumental de las aplicaciones
informaticas en las diferentes materias curriculares, se ha
considerado necesario que el alumnado de Educacion
secundaria obligatoria disponga en los tres primeros cur-
sos de un tronco comun de contenidos especificos dentro
de la materia de Tecnologias, que le permitan adquirir las
competencias basicas y le aporten una vision global del
estado actual, y la evolucion previsible de estas tecnolo-
aias. mientras gue en cuarto curso, aqueéllos aque lo

BOE 5/01,20072RD 16312006, [enserianzas
minimas ESO).

Materia: Informatica




Jornada e-Competencias en la Formacion
Profesional

Las TIC (en sentido general y no sdlo las TIC
especificas NECESARIAS para el correcto
desempeio de una unidad de competencia) se
incorporan de forma explicita en los curriculos
oficiales (ver Anexo |) de los Ciclos Formativos en:
 Orientaciones pedagodgicas
* Objetivos

» Resultados del aprendizaje
e Criterios de evaluacion




FCT (el engranaje entre la formacion y la empresa])

Objetivos

e Complementar la adquisicion por el alumnado de la competencia profesional
conseguida en el centro de docente mediante la realizacion de actividades de
formacion identificadas entres las actividades productivas del centro de trabajo.

 Contribuir a la adquisicion de |la competencia profesional caracteristica de cada
titulo, y a una identidad y madurez profesional motivadora de futuros aprendizajes
y adaptaciones al cambio de cualificaciones.

e Evaluar los aspectos mas relevantes de la competencia profesional adquirida por
el alumnado vy, en particular, acreditar aquellos aspectos de la competencia
requerida en el empleo y expresada en el perfil de cada titulo, que no puede
comprobarse en el centro docente por exigir situaciones reales de produccion.

e Adquirir el conocimiento de la organizacion productiva correspondiente al perfil
profesional y el sistema de relaciones socio-laborales del centro de trabajo, a fin
de facilitar su futura insercion profesional.

Resolucion del 22 de febrero de 2006, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se aprueban las
instrucciones para regular el desarrollo, la organizacion, la ordenacion y la evaluacion del médulo de FCT

Jornada e-Competencias en la Formacion
Profesional
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¢, Cudles son las tendencias en la empresa?




D d EC (2008) Nuevas capacidades para Nuevos Empleos. Prevision de las
emandas... capacidades necesarias y su adecuacion a las exigencias del mercado laboral

Demanda de cualificaciones mejores y adecuadas

Expansion

del empleo

* Nivel de estudios exigido * Las nuevas tecnologias no pueden sustituir a
* Conjunto de competencias clave las tareas «no rutinarias» (de alta cualificacion
solicitadas: como aguellas tareas cognoscitivas y/o
e analiticas y de resolucién de comunicativas) o pueden hacerlo en bajos
problemas, niveles.
* aptitudes de autogestion y * Las tareas rutinarias de calificacion media y
e el trabajo repetitivo pueden automatizarse e
* conocimientos lingtisticos y, informatizarse o externalizarse.
 «capacidades no rutinarias».




Los datos de las empresas [segun volumen de plantilla)

Uso de TIC en empresas (a enero de 2009) que...

Total Empresas =li—Del10a49 —A—De50a249 =3—De250ymas

Tiene ordenador
100,00% M

Forméen TIC : ., Tiene conexién a Internet

Dispone de otras tecnologias

Usé la firma digital (GPS, TPV, etc.)

Interacciond (2008) con AAPP ' _ ' Tiene conexién y Web (sobre total
mediante Internet ' ' ' con conexién)

\/ Tiene conexién y Web para
Tiene correo electrénico presentacion (sobre total con
' Web)

Tiene conexion y Web para
presentacion ofertas de trabajo o
recepcion de solicitudes (sobre
total con Web)




En conclusién, las empresas necesitan e-competencias

Porque: Para satisfacer su demanda:
1.Las organizaciones utilizan las TIC 1. Realizan nuevas contrataciones
para apoyar una gran parte de sus (15,93%)
rocesos, productos y servicios. : : :
P /P y 2. Mejoran las capacidades de su plantilla

2.Como las TIC son, cada vez mas, una (up-skilling and re-skilling) (27,45%).
parte integral de sus operaciones,

estan descubriendo nuevos roles y
usos estratégicos para profesionales
TIC: gestion de proyectos, busqueda
de sinergias, innovacion colaborativa,
involucrar clientela, competidores... en
nuevas formas de crear valor.

3. Subcontratan o realizan contrataciones
temporales (20,67%).

4. Externalizan la plantilla (contratan
servicios) (34,62%)
[Fonstad and Lavin, 2010, EC]

Los curriculos de e-competencias se
consideran fundamentales para satisfacer
la demanda en cuanto a las prioridades,
preocupaciones y practicas de las

Todas las empresas necesitan
e-Competencias para competir.

empresas.
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Anexo |: Ejemplo de la insercidn de las TIC en los
Reales Decretos y Decretos de curriculo de cuatro
Ciclos Formativos (dos de Grado Medio y 2 de Grado
Superior)

Jornada e-Competencias en la Formacion
Profesional




Ciclo formativo de Grado Superior de Formacion Profesional de Mantenimiento de

Instalaciones Térmicas y de fluidos

e Decreto 76/2009, de 22 julio, por el que se establece el curriculo.
‘., - * Real Decreto 220/2008, de 15 de febrero, por el que se establece el titulo y se fijan sus ensefianzas minimas.

Dirigido a personas que ejercen su actividad en las industrias de montaje y mantenimiento
, de instalaciones térmicas y de fluidos relacionadas con los subsectores de climatizaciéon

Modulos (calefaccién, refrigeracién y ventilacién) y produccidon de agua caliente sanitaria en el
Sistemas eléctricos y automaticos. sector industrial y en el sector de edificacién y obra civil.

Equipos e instalaciones térmicas.

Procesos de montaje de instalaciones. . . ., ., L
¢Se han utilizado TIC para la interpretacion de documentacion grafica.

Representacion grafica de instalaciones. ] eSe han utilizado TIC en la elaboracién de los esquemas.
*¢CONTENIDOS: Utilizacién de TIC.

*Se han utilizado TIC para la obtencidon de documentacién técnica.

Energias renovables y eficiencia energética.

Gestion del montaje, de la calidad y del *Se han utilizado TIC para la obtencidn de los presupuestos.
mantenimiento. *CONTENIDOS: Aplicacion de las tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) en el control de calidad.
Configuracién de instalaciones térmicas y de fluidos. rmaticos en la planificacion de la gestion de calidad.

Mantenimiento de instalaciones frigorificas y de climatizacién.

Mantenimiento de instalaciones calorificas y de fluidos.

Proyecto de mantenimiento de instalaciones oEl uso de las TIC en todas las etapas del proyecto: planificacién, ejecucidn, registro y tratamiento de datos,
térmicas y de fluidos. aseguramiento de la trazabilidad, asi como elaboracién y comunicacién de informes.

¢ El uso y la aplicacién de las TIC para buscar y analizar informacidn sobre siniestralidad laboral y otros aspectos de las relaciones
laborales del sector, y la consulta de paginas Web de organismos oficiales y portales especializados de orientacion y empleo para
apoyar la toma de decisiones en un proceso de busqueda activa de empleo.

*Se han determinado las técnicas utilizadas en un proceso de busqueda activa de empleo, con especial atencién al uso de las TIC.

Empresa e iniciativa *Elusoyla aplicacién de las TIC para realizar busquedas y andlisis de informacidn sobre la situacién econdmica del sector de la
emprendedora fabricacion mecanica, y sus perspectivas de futuro, y la consulta de paginas Web de organismos oficiales y portales
e __acnacializa

0s para apoyar la toma de decisiones en el proceso de puesta en marcha de una empresa.

Formacion Yy

orientacion laboral

Formacidn en centros de trabajo.

sUtitizatasTIC como herramientas de aprendizaje auténomo y en el proceso de comunicacién e interaccidn en lengua inglesa.

*Emplea las TIC como soporte para la busqueda y transmisidn de informacidn o elaboracidn de documentos, con criterios
adecuados y de forma auténoma.

eUtilizacion de las TIC en la seleccidn, generacién, presentacién y comunicacion de documentacion.

*Debe insistirse también en la importancia de las TIC como herramienta, hoy en dia imprescindible, de ensefianza y aprendiza;e
siempre y cuando se haga un uso consciente y critico de las mismas, altamente rentable en el desarrollo de los procesos cognitivos
de sintesis y argumentacion.

Lengua extranjera
para uso profesional.




Ciclo formativo de Grado Superior de Formacion Profesional de Laboratorio de analisis y

control de calidad

* Decreto 103/2008, de 23 de septiembre, por el que se establece el curriculo.

‘_. » * Real Decreto 1395/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el titulo y se fijan sus ensefianzas minimas.
S Dirigido a personas que ejercen su actividad en laboratorios de andlisis y control de
2 dul calidad, (...) en multiples sectores industriales tales como: quimico, medioambiental o
Modulos alimentario (...) en dos ambitos, el del propio del control de calidad, asi como el de la [+D+i
Muestreo y preparacion de *El uso de las TIC para los procedimientos de registro, etiquetado, transporte y almacenamiento, asegurando su
la muestra trazabilidad.
Analisis quimicos eUso TIC en valoracién de resultados y en elaboracién y comunicacion de informes.
Analisis instrumental eUso TIC en obtencidn, valoracién y registro de los resultados y en elaboracidn y comunicacién de informes.
Ensayos fisicos eUso TIC en la obtencidn, valoracién y registro de resultados y en elaboracién y comunicacién de informes.
Ensayos fisicoquimicos eUso TIC en la obtencidn, valoracidn y registro de resultados y en la elaboracién y comunicacidn de informes.

*Uso TIC en obtencidn, valoracién y registro de resultados, en la elaboracién y comunicacion de informes y en el aseguramiento
de la trazabilidad.
Ensayos biotecnoldgicos *Uso TIC en obtencidn, valoracién y registro de resultados, en la elaboracién y comunicacion de informes

Ensayos microbioldgicos

*TIC como soporte para la busqueda y transmision de informacidn o elaboraciéon de documentos, con criterio adecuado y de

[ Lengua extranjera para uso forma auténoma.

profesional en la Familia de eUso TIC como recurso e instrumento para el proceso de comunicacién e interaccién en el idioma.

\ Quimica. ) *CONTENIDOS: Solicitud de informacion sobre equipamiento de laboratorio, suministros, presupuestos, etc. a proveedores

einternacionales.

Calidad ridad en el eUso TIC en aseguramiento de la calidad y la seguridad, trazabilidad, tratamiento de resultados analiticos y en la elaboraciény
alidady seguridad en e comunicacién de informes.

laboratorio o . .. . -
; N *CONTENIDOS: Organizacion de la informacion. Programas de tratamientoestadistico de datos.
Proyecto de laboratorio de e . ., . . .
yecke *Uso TIC en todas las etapas del proyecto: planificacion, ejecucion, registro y tratamiento de datos, aseguramiento de la
andlisis y de control de . ; 2 N .
. trazabilidad, asi como elaboracién y comunicacién de informes.
L calidad. )

Formaciény eUso y aplicacién de TIC para buscar y analizar informacidn sobre siniestralidad laboral y otros de las relaciones laborales del sector
orientacién laboral. del Laboratorio de andlisis y control de calidad, y la consulta de paginas Web de organismos oficiales y portales especializados
Empresa e iniciativa eUso y aplicacion de TIC para busquedas y analisis de informacion sobre situacion econdmica del sector del laboratorio de andlisis y

e?’n rendedora control de calidad, y sus perspectivas de futuro, y la consulta de paginas Web de organismos oficiales y portales especializados para
P . apoyar la toma de decisiones en el proceso de puesta en marcha de una empresa.
Formacion en centros
de trabajo.




Ciclo formativo de Grado Medio de Formacion Profesional de Instalaciones Eléctricas y

Automaticas

‘ * Decreto 71/2009, de 22 de julio, por el que se establece el curriculo.
-, * Real Decreto 177/2008, de 8 de febrero, por el que se establece el titulo y se fijan sus ensefianzas minimas.

Modulos

Dirigido a personas que ejercen su actividad en pequefias y medianas empresas,
mayoritariamente privadas, dedicadas al montaje y mantenimiento de infraestructuras de
telecomunicacion en edificios, maquinas eléctricas, sistemas automatizados, instalaciones

Automatismos industriales.

Electrdnica.

Electrotecnia.

Instalaciones eléctricas interiores.

Instalaciones de distribucion.

eléctricas de baja tensidn y sistemas domaticos, bien por cuenta propia o ajena

*Manejar las herramientas apropiadas (no sélo calculadora cientifica, sino utilidades informaticas).

sVerifica y ajusta los elementos de las instalaciones de infraestructuras comunes de

Infraestructuras comunes de telecomunicacion en telecomunicaciones midiendo los parametros significativos e interpretando sus resultados. / b) Se han

viviendas y edificios.

utilizado herramientas informaticas para la obtencién de informacidn: situacién de repetidores,

Instalaciones domaticas.

Instalaciones solares fotovoltaicas.

Mdquinas eléctricas.

Formacidn y orientacion laboral.

0242 Empresa e iniciativa
emprendedora.

0243 Formacion en centros de
trabajo.

posicionamiento de satélites, entre otros.

*El uso y la aplicacion de las TIC para buscar y analizar informacidn sobre siniestralidad laboral y otros aspectos de las
relaciones laborales del sector, y la consulta de paginas Web de organismos oficiales y portales especializados de
orientacidon y empleo para apoyar la toma de decisiones en un proceso de busqueda activa de empleo.

eCriterios de Evaluacion: e) Se han determinado las técnicas utilizadas en un proceso de busqueda activa de empleo,
con especial atencién al uso de las nuevas TIC

oEl uso y la aplicacion de las TIC para realizar busquedas y andlisis de informacion sobre la situacién econémica del
sector, y sus perspectivas de futuro, y la consulta de paginas Web de organismos oficiales y portales especializadospara
apoyar la toma de decisiones en el proceso de puesta en marcha de una empresa.

eColabora en las operaciones y tramites de puesta en marcha o servicio de las instalaciones y equipos siguiendo 105
procedimientos establecidos. / Se han utilizado las herramientas de mano, informaticas e instrumentos para la
puesta en marcha de manera adecuada.

eParticipa en las tareas de configuracion y valoracién de instalaciones eléctricas y su legalizacion, realizando esquemas
v ctimnlimentanda 12 dAociimentaciAdn nececaria /7 ) Se han 1itilizado tabhlac v herramientac informaticac —



Ciclo formativo de Grado Medio de Formacion Profesional de Soldadura y Caldereria

i\"

Modulos

Metrologia y ensayos

Interpretacion grafica

Trazado, corte y
conformado

Mecanizado.

Soldadura en
atmadsfera natural.

Soldadura en
atmosfera protegida.

Montaje.

Formaciony
orientacion laboral.

Empresa e iniciativa
emprendedora.

Formacién en centros
de trabajo.

* Decreto 82/2009, de 22 de julio, por el que se establece el curriculo.
* Real Decreto 692/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo y se fijan sus ensefianzas minimas.

Dirigido a personas que ejercen su actividad en las industrias de fabricacion, reparaciény
montaje de productos de caldereria, carpinteria y estructura, relacionadas con los
subsectores de construcciones metalicas, navales, y de fabricacion de vehiculos de
transporte encuadradas en el sector industrial

eLa interpretacion de informacidn grafica y técnica incluida en los planos de conjunto o fabricacion, esquemas de automatizacion,
catalogos comerciales y cualquier otro soporte que incluya representaciones graficas.

sAutoaprendizaje. Busqueda de informacidn.

*El manejo de diversas fuentes de informacién y de materiales en distinto soporte sobre el sector

*El uso y la aplicacion de las TIC para buscar y analizar informacién sobre siniestralidad laboral y otros aspectos de las relaciones
laborales del sector, y la consulta de paginas Web de organismos oficiales y portales especializados de orientaciéon y empleo para
apoyar la toma de decisiones en un proceso de busqueda activa de empleo.

*Se han determinado las técnicas utilizadas en un proceso de busqueda activa de empleo, con especial atencién al uso de las
nuevas TIC

*El uso y la aplicacion de las TIC para realizar busquedas y analisis de informacidn sobre la situacién econémica del sector de la
fabricacidon mecanica, y sus perspectivas de futuro, y la consulta de paginas Web de organismos oficiales y portales
especializados para apoyar la toma de decisiones en el proceso de puesta en marcha de una empresa.

*Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro de la informacién contable.

*Manejo de las fuentes de informacion sobre el sector de las industrias transformadoras del metal, incluyendo el andlisis de los
procesos de innovacion sectorial en marcha.

*El manejo de las diversas fuentes de informacién y de materiales en distinto soporte sobre la situacion actual y futura del sector
de la fabricacion mecanica, incluyendo el analisis de los procesos de innovacion sectorial en marcha.
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Anexo lI: Listado de documentacion adjunta

Jornada e-Competencias en la Formacion
Profesional




Documentacioén adjunta

AMBITO EUROPEO

e Comunidades Europeas (2009): Marco Europeo de las Cualificaciones para el
Aprendizaje Permanente (EQF / MEC). (Folleto)

* Decisidon del Parlamento Europeo v del Consejo, de 15 de noviembre de 2006,
por la que se establece un programa de accion en el ambito del aprendizaje
permanente (Diario Oficial L 327 de 24.11.2006), que se concreta en la
Recomendacién del Parlamento Europeo vy del Consejo, de 18 de diciembre de
2006, sobre las competencias clave para el aprendizaje permanente (Diario
Oficial L394 de 30.12.2006).

* Recomendaciéon del Parlamento Europeo y del Consejo, de 9 de abril de 2008
para el establecimiento del Sistema Europeo de Transferencia de Créditos para
la Educacion y la Formacién Profesionales (ECVET). El ECVET establece un
marco metodoldgico comun para facilitar la transferencia de los créditos de
aprendizaje de un sistema de cualificacion a otro.

* Recomendacion del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de abril de
2008, relativa a la creacion del Marco Europeo de las Cualificaciones para el

aprendizaje permanente (Diario Oficial C111 del 6.5.2008).




Documentacioén adjunta

AMBITO ESTATAL

e Ley5/2002 de las Cualificaciones y la Formacion Profesional.

e RD1128/2003 (modificado por el RD 1416/2005), por el que se regula el Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales.

e RD 1506/2003, por el que se establecen las directrices de los Certificados de Profesionalidad.

e RD 362/2004 por el que se establece la ordenacion general de la formacion profesional
especifica.

 RD295/2004 y RD 1087/2005 por los que se establecen diversas cualificaciones
profesionales, aunque todavia no esta completo el Catalogo Nacional de Cualificaciones.

e RD 1558/2005 por el que se regulan los requisitos basicos de los Centros integrados de
formacion profesional (correccidn de errores).

* Ley Orgdnica 2/2006 de Educacion (LOE)

e RD 1538/2006 sobre la ordenacion general de la Formacion Profesional del sistema
educativo.

e RD 395/2007 por el que se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo.
e RD 34/2008 por el que se regulan los certificados de profesionalidad

e RD 229/2008 por el que se regulan los Centros de Referencia Nacional en el ambito de la
Formacion Profesional

e RD 1224/2009 sobre reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por la
experiencia laboral.




Documentacioén adjunta

"AMBITO AUTONOMICO

Decreto 88/2003 de estructura organica basica de la Consejeria de Educacion y Ciencia. Modificados por
Decreto 41/2005.

Resoluciones de la Consejeria de Educacion y Ciencia homologando a los diferentes IES para impartir
Formacion Ocupacional.

Decreto 145/2005 por el que se establece la estructura basica del Servicio Publico de Empleo del Principado
de Asturias.

Ley 3/2005 del Servicio Publico de Empleo, por la que se crea el Observatorio de las Ocupaciones dentro del
Servicio Publico de Empleo.

Decreto 42, 43, 44, 45 y 46/2006 y Decreto 88/2008, por el que se crean seis Centros Integrados de
Formacion Profesional.

Resolucidon de 22 de febrero de 2006 por la que se aprueban las instrucciones para regular el desarrollo, la
organizacion y la evaluacion del médulo de FCT en Asturias. Art. Derogados por Res. 18/06/2009

Decreto 271/2007 por el que se regula la organizacién y funcionamiento de la Comision de la Formacién
Continua.

Resolucidon de 6 de junio de 2008, de |la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se establece la
ordenacion de los Programas de Cualificacion Profesional Inicial. Modificada por Res. 2/10/2008, Res.
30/12/2008, Res. 09/2/2009 y Res. 14/5/2009.

Decreto 36/2009 de estructura organica basica de la Consejeria de Educacion y Ciencia, y Decreto 39/2009
de estructura organica basica del Servicio Publico de Empleo, reestructuracion de ambas Consejerias por los
gue se atribuye a la Consejeria de Industria y Empleo las competencias en materia de Formacion Profesional
para el Empleo.

Resolucidon de 18 de junio de 2009 de |la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se regula |a
organizaciény evaluacion de la Formacion Profesional del sistema educativo (correccidon de
errores).

Resolucidon de 2 de julio de 2009 de |a Consejeria de Educacion y Ciencia por la que se regula la
oferta modular en Formacion Profesional Inicial en los centros publicos.




Documentacion adjunta

OTRA DOCUMENTACION

CEDEFOP (2008) Terminologia de las Politicas Europeas de Educaciéon y Formacién. Una
seleccion de 100 términos claves

COBO ROMANI, J.C. (2009) Strategies to Promote the Development of E-competencies
in the Next Generation of Professionals: European and International Trends.

COMISION EUROPEA (2007) Competencias clave para el aprendizaje permanente. Un
marco de referencia europeo.

Comision Europea (2008) Comunicacidon de la Comision al Parlamento Europeo, al
Consejo, al Comité Econdmico y Social Europeo y al Comité de las Regiones. Nuevas
Capacidades para Nuevos Empleos. Prevision de las capacidades necesarias y su
adecuacion a las exigencias del mercado laboral.

Comision Europea (2008) ¢ Qué es el marco Europeo de cualificaciones para el
aprendizaje permanente.

UNESCO (2008) Estandares de competencia en TIC para docentes.
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