Jornada de Orientacidén Profesional

Jornada de Orientacion Profesional.
Oviedo 15 de Marzo de 2005.

Buenas Practicas de Orientacion.

) D. Marcelino Fernandez-Raigoso Castafio.
Director del Area de Insercion Laboral y Promocién Profesional de la
Universidad de Oviedo.

41



Jornada de Orientacion Profesional

centro de orientacion y empleo

Universidad
de Oviedo
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Tinbacin Bssnaki i bask
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Promover la insercién laboral, ya sea de
estudiantes de Ultimo curso o titulados/as

Fomentar la adquisicién de experiencias
para el desarrollo profesional a través de
la gestion de practicas (becas) en

e

Facilitar estrategias que potencien el
conocimiento de capacidades y
limitaciones para el empleo, asi como la
utilizacié n adecuada de herramientas de
p laboral

Promover la cooperacion y el
intercambio entre la Universidad y el
mundo e

Obtener un conocimiento, actualizado y
directo, de las necesidades de la
empresa

Un CENTRO de ORIENTACION y EMPLEO

n b ] n

Campus del Milan

Campus Viesques

Campus de Mieres

‘Agencia de Colocacién

@inicialiuas promueve ?

Estudiantes y Titulados,
Universitarios

Observatorio Ocupacional

Mejora de la
empleabilidad

Médulos: Orientacion
n

Sensibilizacié
otivacin

Practicas/Investigacion
Aplicada

——» Oferta Laboral
T

Promocién Profesional

Empresas

Instituciones I

@ PROMOCION PROFESIONAL
através de laidentificacion y toma de contacto con
empresas representativas de diferentes sectores se
trata de obtener un

¢ (L)iniciativas promueve 9

© ACTIVIDADES DE INFORMACION Y
ORIENTACION PROFESIONAL
te facilitan un conocimiento de

directo de las necesidades de las empresas.

@ OBSERVATORIO OCUPACIONAL
analiza la oferta de empleo que te puede
interesar como titulado universitario,
identifica perfiles profesionales demandados,
y te transmite esa informacion.

y destrezas, de técnicas y
estrategias para tu b isqueda activa de
empleo.

© AGENCIA DE COLOCACION
intermedia para tu incorporacién en el
mercado de trabajo, a través del:

Servicio de seleccion
Servicio de preseleccin

Ambos sevicios destinados ala
contratacion en empresas
Programa de Formacion Préctica (becas)

en empresas e instituciones
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Jornada de Orientacidén Profesional
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d@actividades se hacen en

INFORMACION SOBRE EL SERVICIO
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ACTUALIZAR CV
OTRAS CONSULTAS 9,47
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Las Empresasy la Insercion Laboral de los '
Universitarios

Nimero de Contratos Previstos

Grafico 4. Valoracion de la preparacion (competencias y conodmientos) de los titula-
dos universitarios contratados en los (ltimos tres afios.
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CBJETNOS
* Gentribuir a cambiar 1a actitud de nuastro alumnadao

complatar su formacién instrumantal, con el fin de
mejorar sus posibiidades da fuuro.

* Acarcar a los estudiantes a dreas [aborales y empre-
sariales donde sus conocimientos sean relevantes y
donde, sin embargo, no suslen tenar informacian i
axpectativas parsonales.

* Fomentarlos cauces da relacidn de la Facultad con
alentorna sociolaboral

estudiantas necesitan con actividades que ayudan a
gendas e ampleopibcas (NEM, e

£n ntemet b 9%

fsepén de uricu

Consutarias






