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San Martin del Rey Aurelio esta situado al sur
de la zona central de Asturias, con una ligera
desviacion hacia el Este y localizado en la
franja que morfoléogicamente se denomina de
los valles interiores o prelitoral, dentro del
llamado “ocho” asturiano, centro fisico y
funcional de la region.

e



DEMOGRAFIA

>

S all
:' | . U » .

19.783

efectivos demograficos

octavo concejo de Asturias
por poblacion
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En San Martin del Rey Aurelio se ha
producido una hiper-especializaciéon en
la actividad productiva del subsector
extractivo de la hulla, constituyéndose
de hecho, en el municipio asturiano
minero por excelencia.
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Esta actividad, muy poco mecanizada,
atrajo grandes contingentes
demograficos para cubrir puestos de
trabajo principalmente masculinos.
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El territorio del concejo presenta una carencia
importante de suelo, que no hubiese permitido
una actividad econémicamente tan importante
como la extractiva si esta no se hubiese
producido en el subsuelo.

Esta carencia limita ademas la posibilidad de
instalar o atraer empresas que compensen el
numero de puestos de trabajo perdidos con la
reestructuracion del sector.
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A la tension que en mercado laboral supuso el
cierre del principal acceso al trabajo del
colectivo masculino, se suma la que provoca la
incorporacion de la mujer como demandante de
empleo, principalmente a partir de la década de
los 80, incrementando asi la demanda de
activos. Ademas, esta demanda se produce en
un momento en que el sector servicios, al que
esta vinculado por lo general el empleo
femenino, presenta en el concejo un estadio
inicial de desarrollo.
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El trabajador del concejo busca trabajo o se
desplaza al mercado laboral del centro de la
region con normalidad, si bien el demandante
se encuentra con dificultades para acceder a
informacion sobre las necesidades que tienen
las empresas de cubrir determinados puestos
de trabajo, ya que estas se dan en un espacio
muy disperso y son muy opacas, de hecho el
80 % se canalizan a través de relaciones y por
lo general no se publicitan.
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Las mujeres demandantes de empleo
poseedoras de un nivel formativo bajo (80%)
encuentran dificultades para mantener sus
empleos fuera del concejo, ya que los salarios a
los que pueden optar por su formacion y
cualificacion no son altos y las pérdidas de
rentas salariales generadas por el
desplazamiento y manutencion los reducen aun
mas.
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De todo lo expuesto, se desprende la
necesidad de aplicar determinadas
politicas de empleo que favorezcan la
formacion y la mejora de la
empleabilidad de los demandantes del
concejo en general y del colectivo
femenino en particular.
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En 1996 el Ayuntamiento se constituye
como entidad asociada del INEM para
desarrollar el Servicio Integrado para el
Empleo.
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Entorno a este servicio se va a ir generando un
conocimiento de la situacion laboral de nuestros
desempleados en particular y del mercado
laboral regional en general, que van a
determinar la incorporacion de una serie de
medidas de apoyo a nuestros desempleados,
vinculados a distintos recursos que justifican,
ademas, la contratacion de demandantes de
empleo pertenecientes a colectivos con
especiales dificultades de insercion.
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Cuidado y entretenimiento de nifios escolarizados.
SERVICIOS:

Facilitar el acceso a la oferta formativa y/o al mercado
laboral a través de la ampliacién de los horarios
escolares de los centros publicos, para articularlos con
los horarios laboral desde las 7,30 a 9,30 h. y de 16,30 a
20,30 h.

PERFIL DEL DEMANDANTE contratado para prestar el
servicio:

DESEMPLEADAS con formaciéon en magisterio, educador
social, etc.
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Servicio de guarderia de 0 a 3 afos.

SERVICIOS:

Facilitar el acceso a la oferta formativa y/o al mercado
laboral a través de la ampliacién de los horarios
escolares de los centros publicos, para articularlos con
los horarios laboral desde las 7,30 a 9,30 h. y de 16,30
a 20,30 h.

PERFIL DEL DEMANDANTE contratado para prestar el
servicio:

DESEMPLEADAS con formacién en magisterio, educador
social, etc.
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Sustituciéon domiciliaria.
SERVICIOS:
Facilitar el acceso a la oferta formativa y/o al

mercado laboral a través de la a través de la
sustitucion en el domicilio.

PERFIL DEL DEMANDANTE contratado para prestar el
servicio:

DESEMPLEADAS con formacion en auxiliar de clinica,
aux. enfermeria, etc.
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==

Informacion sobre la oferta formativa regional.
SERVICIO:

Informar sobre la oferta formativa regional, recoger
demandas, servicio de aviso y gestion de solicitudes.
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MEJORAR Y FACILITAR LA EMPLEAEILIDAD

Deteccion de las ofertas de empleo realizada a traveés de
relaciones (incorporacion de comerciales).
SERVICIO:
Incorporar al territorio ofertas de empleo detectadas
a través de visitas de comerciales del Taller de

Empleo y responder a las ofertas con los c.v.
depositados por los usuarios del servicio.

PERFIL DEL DEMANDANTE contratado para
desarrollar el servicio:

DESEMPLEADAS con formacion vinculada la familia
profesional administracién y empresa.

ESTRUCTURAS DE
APOYDO A LA INSERCIAN

e
MEDIDAS PARA

MEJORAR Y FACILITAR LA EMPLEABILIDAD

Visitas a empresas de los técnicos de orientacion.

OBJETIVO:

Mejorar el conocimiento sobre el mercado laboral de
los tecnicos de orientacion, a través de entrevistas
con los empresarios, responsables de seleccion, etc.
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Acompainamiento a empresas de los trabajadores.

SERVICIO:

Suplir determinadas carencias de habilidades
sociales de algunos demandantes de empleo
acompafiandolos y presentandolos en las empresas.
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Respuesta a ofertas de empleo publicadas el medios de
comunicacion regional e internet.

SERVICIO:

Responder con los c.v. depositados por los usuarios
del servicio a las ofertas de empleo publicadas los
fines de semana y en internet.
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Elaboracion de C.V. digitales.
SERVICIO:

Elaboracién de un sistema de presentacién
diferenciado y novedoso para los trabajadores que
permite transmitir determinadas habilidades, y
acortar los tiempos de presentacidon, asi como otras
consistentes en un proceso de feed back sobre el
control de la propia imagen transmitida,
comunicacién, conciencia de la realidad laboral
personal etc.
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Elaboracion de C.V. digitales.
RESULTADOS PARA EL USUARIO DEL SERVICIO:

-Ampliar el abanico de posibilidades al eliminar
distancias, al poder incorporar su CV digital en la Red

-Permite obtener una retroalimentacion de las propias
competencias personales (concienciacion de la
propia imagen y verbalizacion del curriculum)
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Elaboracién de C.V. digitales.
RESULTADOS PARA EL USUARIO DEL SERVICIO:

-Aprendizaje de habilidades sociales fundamentales
para salir airoso de un proceso de seleccion

-Mayor objetividad en su valoracién para un puesto de
trabajo

-Permite contar con un soporte de CV para tramitar
en funcién de sus necesidades de respuesta a ofertas
de empleo, actualizable en el servicio municipal en
funcion de nuevas experiancias adquiridas
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Elaboracion de C.V. digitales.
RESULTADOS PARA LA EMPRESA:

-Supone ahorro de tiempo en los procesos de
preseleccion, al permitir observar aspectos que el
curriculum tradicional no puede transmitir: lenguaje
oral, corporal, etc. Y mayores probabilidades de
encontrar la persona idénea.
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Elaboracion de C.V. digitales.
PRODUCTOS FINALES:

-CVDIGITAL multiple (en respuesta a campafias)

-CVDIGITAL individual (cada usuario dispone de él y lo
distribuye segtin su criterio)

-CVDIGITAL de proyectos (escuelas taller, talleres de

empleo, etc.)
-CVDIGITAL a través de la

red, previa solicitud de cédigo

pin por parte de la empresa que utilice este servicio.
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