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Jornada de Orientacion Profesional

Atencidn personalizada,a través de las acciones:

Tutorfa individualizada.

Grupos de busqueda de empleo.
Talleres de entrevistas.
Desarrollo de los aspectos personales.

Informacién y motivacion para el autoempleo.

Asesoramiento de proyectos empresariales.
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SERVICIO ; DE EMPLEO

TUTORIA INDIVIDUALIZADA

~Acceso alainformacion y asesoramiento paralamejora © Su objetivo es facilitar el desarrollo de los recursos
de la empleabilidad. y competencias de las personas, que les permitan

identificar opciones, elegir entre las mismas, tomar
~ Es un servicio externalizado, que se prestaa traves de decisiones para planificar actuaciones y evaluar los
entidades colaboradoras. resultados de forma auténoma.

»Se enmarca dentro del programa estatal de acciones
OPEA (Orientacion para el Empleo y Asistencia para el
Autoempleo).

O Proceso que incluye entre una y seis sesiones
individualizadas, en las que el tutor/ay la persona
desempleada acuerdan los pasos arealizar para
conseguir un 6ptimo desarrollo del itinerario de
insercion laboral.
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IDENTIFICAR POSICIONARSE ADECUAR _ ACTWSACMASNTE TUTORIA INDIVIDUALIZADA
CAPACIDADES ENEL MERCADO | | CUALIFICACION B
i ﬁ = Inventariar |a trayectoria profesional y personal de la persona.
S TALLERDE = Valorar el nivel de adaptacion de la persona al mercado laboral.
5 ENTREVISTA . - ; ;
[:)'NSCFT PCION OCUPACIONAL = Identificar/analizar intereses profesionales y expectativas laborales.
ESCUELASTALLER ; . - )
ETTRAST TUTORIA CASASDE OFICIos | | GRUPOS DE Identificar habilidades, competencias y recursos.
DE INDIVIDUALIZADA | - [TALLERDEEMPRLEO| | S1QUE0A DE . : . y
CLASIFICACION = Detectar necesidades de informacion y de formacion.
PROGRAMASDE .
ADQUISICON COLOCACION ||:_i) = Apoyo para definir objetivos profesionales por el ciudadano.
EXPERIENCIA
INFORMACION ':::TRAM'ENTO = Elaborar y dar pautas para el desarrollo del itinerario de blisqueda.
PARA
: AUTOEMPLEO | AUTOEM PLEO' = Informar sobre el mercado laboral, técnicas de b isqueda y recursos.
: —|—|:l :
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LA ORIENTACION LABORAL EN EL SPE
OTRAS ACCIONES DE ORIENTACION LABORAL

Desarrollo de los aspectos personales para la ocupacion

Accion grupal dirigida a personas que han generado barreras en

su proceso de bisqueda de empleo (desanimo, falta de confianza)

Su objetivo: facilitar las actitudes positivas mediante el desarrollo de los

recursos personales.

Grupos de busqueda de Empleo
Accién grupal destinada a que la persona desarrolle técnicas y
habilidades que le faciliten la blisqueda activa de empleo, de forma
organizaday planificada.

Taller de entrevistas
Accion grupal dirigida a desarrollar los recursos personales para
afrontar las entrevistas de trabajo con mayores posibilidades de éxito.
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LA ORIENTACION LABORAL EN EL SPE

ACTUACIONES PARA LA MODERNIZACION
DEL PROGRAMA OPEA

Refuerzo del liderazgo en el programa de las Oficinas
del Servicio Publico de Empleo.

Fomento del trabajo en red, utilizando las TIC y
desarrollando nuevas aplicaciones en Trabajastur

Nuevas instrucciones de gestion del Programa.

Introduccion de mecanismos de evaluacion.
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LA ORIENTACION LABORAL EN EL SPE
OTRAS ACCIONES DE ORIENTACION LABORAL

Informacién y motivacion para el autoempleo

Accion grupal dirigida a informar/motivar a las personas hacia
lainiciativa empresarial, como via para el acceso al mercado laboral.
Se informa sobre aspectos generales de la elaboracion de un plan de
negocio, formas juridicas de empresas, tramites a realizar, ayudas.

Asesoramiento de proyectos empresariales

Accion individual encaminada a proporcionar a emprendedores
con unaidea de negocio asesoramiento para la elaboracion del plan
de empresay su puesta en marcha.
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LA ORIENTACION LABORAL EN EL SPE

OFRECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE ORIENTACION

DE OFICIO:
Basado en el enfoque preventivo de la Estrategia Europea de Empleo:

Jovenes desempleados menores de 25 afios que hayan cumplido
cuatro meses desde la fecha de inscripcion.

Personas mayores de 25 afios, que hayan cumplido nueve meses
en desempleo desde lainscripcion

A INSTANCIA DE LAS PERSONAS INTERESADAS;

Cuando requieran orientacion.

LA ORIENTACION LABORAL EN EL SPE

REFUERZO DEL LIDERAZGO DE LAS OFICINAS DEL SPE

Instauracion de una nueva relacion “proveedor-cliente”

Mayor implicacion de lared de Oficinas del SPE en |a
seleccion de las personas beneficiarias de los servicios
de orientacion laboral, de acuerdo con el enfoque
preventivo de la EEE.

Seguimiento riguroso de indicadores de cumplimiento
de los objetivos del PNAE.

Seguimiento de las ofertas de actividad.
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LA ORIENTACION LABORAL EN EL SPE

FOMENTO DEL TRABAJO EN RED

Desarrollo en el portal Trabajastur de aplicaciones con
acceso restringido del SPEy entidades colaboradoras

Solicitudes on-line de orientacion laboral.
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LA ORIENTACION LABORAL EN EL SPE
NUEVAS INSTRUCCIONES DE GESTION DEL PROGRAMA

Actualizacién anual de las instrucciones de gestion
del programa de orientacion laboral.

Coordinacion de las entidades que operan en un mismo
territorio.

Temporalizacion de las acciones.

Reclutamiento de usuarios/as para las acciones.
Gestion de las ofertas de actividad.

Derivacion de servicios de insercion laboral.
Actualizacion curricular de las demandas de empleo.
Justificacion de las acciones.

Evaluacion y seguimiento.
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LA ORIENTACION LABORAL EN EL SPE
INTRODUCCION DE MECANISMOS DE EVALUACION
Evaluacién de los objetivos anuales del PNAE.
Visitas técnicas de personal del SPE para evaluar
la calidad de los servicios prestados por las

entidades colaboradoras.

Seguimiento de la justificacion de las acciones
que presentan las entidades colaboradoras.

Evaluacion de la percepcion de calidad del servicio por
parte de las personas beneficiarias del programa.
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LA ORIENTACION LABORAL EN EL SPE

RESULTADOS OBTENIDOS

% PNAE 2001 | 2002 | 2003 | 2004

Asturias 48,69 | 66,48 | 70,88 | 72,00

Los porcentajes que muestra la tabla indican el nimero de demandantes inscritos
que recibieron acciones de insercion laboral antes de alcanzar la condicion de
parados de larga duracion (datos de seguimiento de los PNAE elaborados

por el SPEE)




