Capitulo 1. Introduccion



Evaluacién de la insercion laboral de los titulados de Ciclos Formativos en Asturias

Hace ya dgunas décadas que Schultz acufid & concepto de capitd humano y
desde entonces € uso del término se ha ido extendiendo, Sendo habitud referirse a é
no solo desde ambitos econdmicos sSno también en la administracion y la politica Hoy
en dia exigte un consenso generdizado en condderar la inverson en cgpitd  humano
como una de las vias més eficaces para impulsar € desarrollo econémico, meorar su

compsetitividad y, en consecuencia, larentay d bienestar.

La educacion condituye un eemento indispensable para hecer frente a las
circungancias cambiantes en las condiciones econdmicas y los retos que plantea la
globdizacion econdmica. El ritmo de cambio de las tecnologias y de las formas de
organizecion de trabgo en las sociedades actudes exigen no solo la adquiscion de
unos conocimientos basicos Sno que ademas se han de proporcionar las bases para que
e individuo pueda seguir gorendiendo durante toda la vida Para facilitar ede
gorendizaje permanente se requiere un sstema de formacion flexible que permita a los
trabgjadores actualizar sus conocimientos con la condguiente renovacion y adaptacion

de competencias profesionales.

Por otra pate, los cambios tecnoldgicos y organizativos originan desgustes
entre oferta y demanda de trabgjo y a la vez que provocan Stuaciones de desempleo
pueden ocasionar la demanda de trabgadores con cudificaciones profesonales para los
gue no hay suficientes personas preparadas. El disponer de una oferta de mano de obra
versitil y con capacidad para adaptarse a las nuevas condiciones supone un factor clave

parala buena marcha de la economia.

En nuestro pais, la oferta de formacion profesonad es competencia de digtintas
adminigraciones lo que puede ocasonar lagunas y duplicidades. La Ley Organica
52002 de las cudificaciones y la formacidn profesond se propone adecuar la
formacion a las exigencias dd sstema productivo y define las directrices béasicas que
han de conducir a la integracion de los tres subsstemas: la formacion inicid o reglada,
la formacién ocupaciond dirigida a desempleados y la continua para los trabajadores en
activo, obligadas a entenderse y a complementarse para asi ofrecer a los trabgjadores
una variada gama de posibilidades de formacion.

Sin embargo, no basta con la intencion de invertir en educacion a sabiendas de
gue es un factor clave para € desarrollo econdbmico Sno que es necesario hacerlo de

forma eficaz. Para planificar y tomar decisones en esta maeria es indispensable
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conocer d estado actud de nuestro sstema de formacion profesond, cudes sus puntos
fuertes y aspectos a potenciar y cudes las debilidades 0 &eas que no estan funcionando
como debieran. Por este motivo es necesario promover los estudios de evauacion,
bagtante escasos en d ambito de la formacion profesond, s bien en los Gltimos afios
han aparecido agunos trabgjos que contribuyen a paiar esta sequia. Algunas de las
referencias més recientes son los trabgjos de PérezDiazt, d informe que daboran las
Camaras de Comercio con datos de las empresas que colaboran en la FCT, aln no
publicado, o la Evaduacion intermedia del Programa Operativo Integrado en las acciones
cofinanciadas por & Fondo Socia Europeo®.

Ese es d contexto en € que surge este trabgo, que nace a patir de la
evaluacion de las acciones financiadas por d FSE. De las conversaciones del equipo
evauador con representantes de diversas indituciones adturianas —Consgeria de
Educacion, Consgeria de Trabgo y Promocion de Empleo y Consgjo de Adurias de la
Formacion Profesiona- se hace evidente la conveniencia de ampliar € citado estudio de
evauacion intermedia, para poder obtener conclusiones sobre toda la formacion reglada
y no solo sobre la financiada a través de fondos europeos. La evauacion se plantea en
un sentido amplio y trata de determinar datos objetivos sobre la insercion profesond de
cicdos formativos, asi como las opiniones de los edtudiantes y los empresarios que
colaboran en su formacion préctica

Los agentes interesados en que se fomenten los trabgos de evaluacion no son
s0lo las autoridades encargadas de planificar d sstema de formacion profesiond, sSno
también los actudes estudiantes y trabgjadores, posibles demandantes de este tipo de
formacion, para quienes supone una guia que permitird eegir las profesones con

mayores oportunidades de empleo.

El objetivo principd de este estudio es determinar & nivel de insercion labora
de los dumnos de ciclos formativos, tomando en cuenta diversas cuestiones. cOmo se
produce @ paso del sistema educativo a mercado de trabgjo, cudes son los mecanismos

para la busqueda de empleo, cuaes son las condiciones labordes de los que acceden a

! PérezDiaz, V.; Rodriguez. JC. (2002): La educacion profesional en Espafia. Editorial Santillana.
Madrid.

2 Pafieda, C, Hernandez, M. y Mato, J. (2003): Informe de evaluacion intermedia del Programa Operativo
Integrado del Principado de Asturias 2000-2006. Periodo 2000-2002. Principado de Asturias.
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un empleo. Dada la relevancia que en d acceso d empleo tiene la redizacion dd
modulo de Formacion en Centros de Trabgo se prestara especia atencién a esa
experiencia, que serd andizada tanto a través de las vaoraciones de los estudiantes
como desde @ punto de vista de las empresas colaboradoras. Para completar €
panorama de la formacion profesona reglada en € Principado de Asturias 2 andiza la
demanda de estos estudios tanto en lo que e refiere a las razones para eegir eda
formacion como en quiénes son las personas que ingresan en los ciclos formativos, y se
edudian las trayectorias formativas antes y después de la redizacion dd cico
formativo.

En cuanto d marco tempord en @ que se desarrolla € trabgo, hay que sefiaar
que en d curso 2000-01, curso de referencia de este trabgo, ya estaba totamente
implantado en Adurias d nuevo sisema de formacion profesond que se aticula en la
LOGSE. Una de las novedades en relacion con d dstema anterior es € énfasis que en la
nueva FP s da a las précticas en empresas, integrando las précticas en la formacion

reglada ainspirdndose en d sistema de formacidn dud vigente en Alemania.

Para llevar a cabo estos objetivos se han utilizado diferente fuentes de
informacion:  informacion  indituciond  publicada por digintos organismos  (SADEI,
Consgeria de Educacion) e informacion ad hoc que se obtiene a partir de la redizacion
de dos encuestas, una de dlas a los dumnos y otra a las empresas donde se rediza la
FCT.

El trabgo se edructura de la sguiente forma & segundo cepitulo andiza la
demanda de formacién profesiona reglada, mientras que € tercero tiene por objetivo la
evauacion del periodo de formacion que se lleva a @bo en los IES. Dada la importancia
del médulo de FCT en la insercion labord de los estudiantes se le ha dedicado € cuarto
capitulo donde se expondrén los resultados de las encuestas a dumnos y empresarios.
En € quinto se obtienen las tasas de insercion labord de los estudiantes de ciclos
formativos y los mecanismos para la blsqueda de empleo. En € sexto y Ultimo se

resumen las principaes conclusones.





