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28. Teoría %  29. Práctica %  

30. En el último año ¿los trabajadores de su empresa han asistido a algún curso de formación? 

31. ¿Qué tipo de formación continua han recibido? 

 Ocupación  1.   
 Ocupación  2.   
 Ocupación  3.   
 4.  Ns/Nc 

32. ¿Tiene previstas nuevas inversiones a medio plazo? 

33. ¿Tiene previsto ampliar el número de trabajadores a medio plazo? 

34. ¿Cuántos trabajadores tiene previsto ampliar a medio plazo? 

35. ¿En qué ocupaciones tiene pensado ampliar el número de trabajadores a medio plazo? 
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38. ¿Cómo percibe el futuro de su empresa? 

39. ¿Tiene contratados servicios a otras empresas? 

¿Qué servicios tiene contratados a otras empresas? 
  Sí No Ns/Nc 

40. Limpieza 1 2 3 

41. Seguridad y vigilancia 1 2 3 

42. Catering  1 2 3 

43. Mantenimiento mecánico (vehículos de motor)  1 2 3 

44. Mantenimiento mecánico (instalaciones de producción) 1 2 3 

45. Mantenimiento eléctrico 1 2 3 

46. Mantenimiento electromecánico 1 2 3 

47. Mantenimiento instalaciones de frío y aire acondicionado 1 2 3 

48. Mantenimiento instalaciones de calefacción y agua caliente 1 2 3 

49. Mantenimiento equipos informáticos 1 2 3 

50. Diseño y mantenimiento de páginas Web 1 2 3 

51. Programas informáticos específicos para la empresa 1 2 3 

52. Mantenimiento albañilería 1 2 3 

53. Mantenimiento fontanería 1 2 3 

54. Mantenimiento carpintería 1 2 3 

55. Mantenimiento jardinería 1 2 3 

56. Asesoría jurídica 1 2 3 

57. Asesoría contable y laboral 1 2 3 

58. Renting/Leasing flota de vehículos 1 2 3 

59. Transporte y distribución de mercancías 1 2 3 

60. Mensajería 1 2 3 

61. Escaparatismo, decoración 1 2 3 

62. Animación (hoteles y similares) 1 2 3 

63. Sociocultural, musical, etc. 1 2 3 

64. Servicios médicos 1 2 3 

65. Otros 1 2 3 

66. ¿Cómo ve la evolución del sector en los próximos 5/10 años?.        Breve comentario 

67. ¿Le gustaría comentar alguna observación que no le hayamos planteado en este cuestionario? 
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Mozo especialista de almacén, listero, 
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>60 años 18.  Previsión nuevos trabajadores 

Pesador/basculero 19.  Total 20.  >60 años 21.  Previsión nuevos trabajadores 

Limpiador/a 22.  Total 23.  >60 años 24.  Previsión nuevos trabajadores 

Otros especialistas y capataces (Especificar)          

......................................................................................................................................................................................................... 
25.  Total 26.  >60 años 27.  Previsión nuevos trabajadores 

......................................................................................................................................................................................................... 
28.  Total 29.  >60 años 30.  Previsión nuevos trabajadores 

......................................................................................................................................................................................................... 
31.  Total 32.  >60 años 33.  Previsión nuevos trabajadores 
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 Nº de trabajadores 
 

Auxiliar administrativo 34.  Total 35.  >60 años 36.  Previsión nuevos trabajadores 

Telefonista 37.  Total 38.  >60 años 39.  Previsión nuevos trabajadores 

Fundidor/a 40.  Total 41.  >60 años 42.  Previsión nuevos trabajadores 

Tornero/Fresador 43.  Total 44.  >60 años 45.  Previsión nuevos trabajadores 

Soldador/a 46.  Total 47.  >60 años 48.  Previsión nuevos trabajadores 

Calderero/a 49.  Total 50.  >60 años 51.  Previsión nuevos trabajadores 

Tratamientos superficiales y térmicos 52.  Total 53.  >60 años 54.  Previsión nuevos trabajadores 

Ajustador/a 55.  Total 56.  >60 años 57.  Previsión nuevos trabajadores 

Matricero/a 58.  Total 59.  >60 años 60.  Previsión nuevos trabajadores 

Tubero/a 61.  Total 62.  >60 años 63.  Previsión nuevos trabajadores 

Carpintería metálica 64.  Total 65.  >60 años 66.  Previsión nuevos trabajadores 

Chorreador 67.  Total 68.  >60 años 69.  Previsión nuevos trabajadores 

Pintor de estructuras metálicas 70.  Total 71.  >60 años 72.  Previsión nuevos trabajadores 

Operador de ordenador 73.  Total 74.  >60 años 75.  Previsión nuevos trabajadores 

Mantenimiento electromecánico 76.  Total 77.  >60 años 78.  Previsión nuevos trabajadores 

Mantenimiento máquinas eléctricas 79.  Total 80.  >60 años 81.  Previsión nuevos trabajadores 

Mantenimiento electrónico 82.  Total 83.  >60 años 84.  Previsión nuevos trabajadores 

Mantenimiento mecánico 85.  Total 86.  >60 años 87.  Previsión nuevos trabajadores 

Electricistas (instalaciones) 88.  Total 89.  >60 años 90.  Previsión nuevos trabajadores 

Fontanero 91.  Total 92.  >60 años 93.  Previsión nuevos trabajadores 

Frigorista 94.  Total 95.  >60 años 96.  Previsión nuevos trabajadores 

Climatización 97.  Total 98.  >60 años 99.  Previsión nuevos trabajadores 

Instalador de gas 100.  Total 101.  >60 años 102.  Previsión nuevos trabajadores 

Operario de instrumentación y control 103.  Total 104.  >60 años 105.  Previsión nuevos trabajadores 
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 Nº de trabajadores 
 

Encargado de almacén 106.  Total 107.  >60 años 108.  Previsión nuevos trabajadores 

Buzo de media profundidad 109.  Total 110.  >60 años 111.  Previsión nuevos trabajadores 

Jefe de equipo de limpieza 112.  Total 113.  >60 años 114.  Previsión nuevos trabajadores 

Vigilante/Sereno/Guarda jurado 115.  Total 116.  >60 años 117.  Previsión nuevos trabajadores 

Auxiliar de enfermero 118.  Total 119.  >60 años 120.  Previsión nuevos trabajadores 

Auxiliar de laboratorio/Analista 121.  Total 122.  >60 años 123.  Previsión nuevos trabajadores 

Conductor de turismo 124.  Total 125.  >60 años 126.  Previsión nuevos trabajadores 

Conductor/a de camión o grúa móvil o 
máquinas móviles 127.  Total 128.  >60 años 129.  Previsión nuevos trabajadores 

Otros oficiales (Especificar)          

......................................................................................................................................................................................................... 
130.  Total 131.  >60 años 132.  Previsión nuevos trabajadores 

......................................................................................................................................................................................................... 
133.  Total 134.  >60 años 135.  Previsión nuevos trabajadores 

......................................................................................................................................................................................................... 
136.  Total 137.  >60 años 138.  Previsión nuevos trabajadores 

 
 
 
 
 

Técnicos intermedios. Encargados. (Nivel 3 UE). Maestría/FP2/Ciclos de Grado Superior 
 

 Nº de trabajadores 
 
 

Oficial administrativo 139.  Total 140.  >60 años 141.  Previsión nuevos trabajadores 

Secretaria/o de dirección 142.  Total 143.  >60 años 144.  Previsión nuevos trabajadores 

Agente Comercial 145.  Total 146.  >60 años 147.  Previsión nuevos trabajadores 

Jefe de taller/Maestro de 
Taller/Contramaestre de fundición y 
pulvimetalurgia 

148. 
 

Total 149. 
 

>60 años 150. 
 

Previsión nuevos trabajadores 

Jefe de taller/Maestro de 
taller/Contramaestre de mecanizado 151.  

Total 152.  
>60 años 153.  

Previsión nuevos trabajadores 

Jefe de taller/obra construcciones metálicas 154.  Total 155.  >60 años 156.  Previsión nuevos trabajadores 

Delineante proyectista 157.  Total 158.  >60 años 159.  Previsión nuevos trabajadores 

Mantenimiento de sistemas informáticos 160.  Total 161.  >60 años 162.  Previsión nuevos trabajadores 

Programador de sistemas informáticos 163.  Total 164.  >60 años 165.  Previsión nuevos trabajadores 

Jefe de matenimiento mecánico 166.  Total 167.  >60 años 168.  Previsión nuevos trabajadores 

Jefe de mantenimiento eléctrico/electrónico 169.  Total 170.  >60 años 171.  Previsión nuevos trabajadores 

Técnico en seguridad 172.  Total 173.  >60 años 174.  Previsión nuevos trabajadores 

Jefe de laboratorio 175.  Total 176.  >60 años 177.  Previsión nuevos trabajadores 

Otros técnicos intermedios (Especificar)          

......................................................................................................................................................................................................... 
178.  Total 179.  >60 años 180.  Previsión nuevos trabajadores 

......................................................................................................................................................................................................... 
181.  Total 182.  >60 años 183.  Previsión nuevos trabajadores 

......................................................................................................................................................................................................... 
184.  Total 185.  >60 años 186.  Previsión nuevos trabajadores 

 
 
 
 
 

Personal técnico superior de las áreas de producción y mantenimiento. (Niveles 4 y 5 UE).  
 

 Nº de trabajadores 
 

Arquitectos 187.  Total 188.  >60 años 189.  Previsión nuevos trabajadores 

Ingenieros 190.  Total 191.  >60 años 192.  Previsión nuevos trabajadores 

Ingenieros, Arquitectos Técnicos 193.  Total 194.  >60 años 195.  Previsión nuevos trabajadores 

Licenciados 196.  Total 197.  >60 años 198.  Previsión nuevos trabajadores 

Diplomados 199.  Total 200.  >60 años 201.  Previsión nuevos trabajadores 

Otros (Especificar) 
         

......................................................................................................................................................................................................... 
202.  Total 203.  >60 años 204.  Previsión nuevos trabajadores 

......................................................................................................................................................................................................... 
205.  Total 206.  >60 años 207.  Previsión nuevos trabajadores 

......................................................................................................................................................................................................... 
208.  Total 209.  >60 años 210.  Previsión nuevos trabajadores 

 




