0. Introduccién.

El apartado “j” del articulo 2 del Decreto 78/2000 por el que se regula el Consejo, indica como una
de las funciones del mismo “elaboracién y aprobacién de una memoria o informe anual de actividades, que retina
todas las actuaciones llevadas a cabo en materia de Formacion Profesional en el Principado de Asturias, inclu-
yendo un informe sobre la situacion de la Formacién Profesional y el grado de cumplimiento de los objetivos pre-
viamente marcados en dicho Plan”.

Dado que el Consejo comenzé su andadura al final del afio 2001 y no elaboro un “Plan de Formacion
Profesional 2002”, procede analizar las actuaciones realizadas no en funcion del “grado de cumplimiento” sino
como una valoracion de los diversos 6rganos e instituciones que han planificado y gestionado las acciones for-

mativas.

A tal fin se ha solicitado de los diversos agentes de formacion los datos sobre estas acciones que se
incluyen en esta memoria.

Asimismo parece conveniente incluir un resumen de las actividades desarrolladas por el Consejo desde
su constitucion hasta el 31 de diciembre de 2002, y las previstas para el presente afio.

1. Consejo de Asturias de la Formacién Profesional.

Ha sido creado en virtud de lo dispuesto en el Decreto 78/2000 y constituido el 8 de Octubre de 2001
y desde su constitucion ha desarrollado las actividades que se resefian.

1.1. Composicion.

Representante de Pleno Comisién Permanente

Consejeria de Educacion y Cultura Dolores Guerra Suarez Dolores Guerra Suarez
Arturo Garcia Fernandez

Consejeria de Trabajo Paloma Sainz L6pez Paloma Sainz Lépez

y Promocién de Empleo

Consejeria de Industria, Comercio Luis Maria Garcia Garcia Luis Maria Garcia Garcia

y Turismo

Federacion Asturiana Elias Garcia Lorenzo Serafin Abilio Martinez Fernandez

de Empresarios Serafin Abilio Martinez Fernandez
Juan Pablo Villa Casal Ovidio de la Roza Braga
Ovidio de la Roza Braga lulio Gonzéalez Zapico
lulio Gonzalez Zapico

Union General de Trabajadores Daniel Rodriguez Vazquez Manuel Couto Noriega
Manuel Couto Noriega

Comisiones Obreras José Joaquin Alvarez Pardo
Santiago Martinez Argtelles

Expertos de reconocido prestigio Armando Adeba Garcia

Jesus Leonardo Gonzéalez Sanchez
Cesar Rodriguez Gutiérrez
Representante Antonio Soto Blanco

de las Organizaciones de padres
y madres de alumnos

Presidente de la Federacion Hugo Alfonso Moran Fernandez

Asturiana de Concejos

Presidenta del Consejo Beatriz Martinez Gayoso

Escolar de Asturias

Presidente Manuel Capellan Pérez Manuel Capellan Pérez
Secretario Justo Vilabrille Linares lusto Vilabrille Linares

1.2. Actividades desarrolladas hasta el 31 de Diciembre de 2002.
Documentos aprobados:

= Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.
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(Aprobado por el Pleno el 17 de Diciembre de 2001)

< Plan Regional de Formacion Profesional.

(Aprobado por el Pleno el 14 de Noviembre de 2002 y por el Consejo de Gobierno el 10 de Abril
de 2003).

Reuniones mantenidas.
e Pleno (3):

= Constitucion del Consejo de Asturias de la Formacion Profesional (08.10.01)

= Aprobacion del Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento del Consejo de Asturias de la
Formacién Profesional (17.12.01)

= Aprobacion del Plan Regional de Formacion Profesional 2003/2006. (14.11.02)

e Comisién Permanente [11):

= Constitucion de la Comision Permanente (08.10.01).
= Reunion para analizar el Proyecto de Reglamento (30.10.01).
= Reunion para analizar el Proyecto de Reglamento (23.11.01).
< Reunion para analizar el borrador de la estructura del Plan Regional de Formacion Profesional
(29.11.01).
< Reunion para definir la estructura del Plan Regional de Formacion Profesional (12.12.01).
< Reunion para analizar la propuesta de colaboracién con el Departamento de Economia para la ela-
boracion del “Documento técnico”, base del Plan Regional de Formacion Profesional por parte de D.
Joaquin Lorences Rodriguez y D. Florentino Felgueroso Fernandez (23.01.02).
< Reunion para elegir la “imagen corporativa del Consejo” y analizar el borrador de documento base MEMORIA
presentado por D Joaquin Lorences Rodriguez y D. Florentino Felgueroso Fernandez (13.05.02) 2002
= Reuniones de 19 de lunio, 11 de lulio, 18 y 25 de Septiembre, 1, 9, 22 y 28 de Octubre para la
presentacion del documento-base, estudio de las enmiendas y elaboracion del Plan Regional de
Formacion Profesional. 5
= Analisis de los estudios complementarios (estructura ocupacional, insercién de titulados (06.11.02).
= Estudios complemantarios (asistencia de D. Javier Mato), carnets profesionales, informacion institucio-
nal, pagina Web del Consejo (21.11.02).
= Estudio de los Curriculos deportivos y trabajos complementarios (13.12.02).

e Crupo de Trabajo (10):

= Analisis de los puntos 1 y 2 del Plan Regional de Formacion Profesional (09.01.02).

= Repaso de los puntos 1 y 2. Amortizacion vegetativa y estructura ocupacional (21.01.02).

< Analisis de los puntos 3 y 4 del Plan Regional de Formacién Profesional (06.02.02)

= Presentacion de los primeros estudios del Plan por parte del equipo de la Universidad de Oviedo
(27.02.02).

= Analisis de los puntos 5 y 6 del Plan Regional de Formacion Profesional (20.03.02).

= Continuacion del andlisis de los puntos 5y 6 (17.04.02).

= Desarrollo de los puntos 5 y 6 del Plan Regional de Formacion Profesional (13.05.02).

< Analisis y desarrollo de los puntos 7 y 8 del Plan Regional de Formacién Profesional (24.05.02).

= Estudio de los trabajos complementarios al Plan (29.05.02).

= Presentacion del Plan Regional de Formacién Profesional (12.06.02).

e Reuniones sectoriales (5):

= Sector metal-mecanico (17.09.02)

< Reunion multisectorial para presentar el trabajo (20.11.02).
< Reunion Hosteleria (10.12.02)

= Reunion alimentacion, bebida y tabaco (18.12.02).

< Reunion hosteleria (18.12.02).



1.3. Actuaciones previstas en el 2003.

Ademas de la puesta en marcha de las actuaciones previstas en el Decreto de creacion y de las gene-
radas por la puesta en marcha del Plan Regional de Formacion Profesional, el Consejo desarrollara otras activi-
dades entre las que destacan:

= Estudio de la estructura ocupacional de los siguientes sectores:
= Metal-mecanico.
= Comercio.
« Reparacion de electrodomésticos.
= Hosteleria y turismo.

= Estudio de la insercion de los titulados de Formacion Profesional Reglada.
= Estudio sobre “carnets profesionales”.

= Divulgacion de los estudios profesionales LOGSE y sus equivalencias.

= Elaboracion de una pagina Web del Consejo.

2. Actuaciones en materia de Formaciéon Profesional.

Con objeto de disponer de informacion global y sistematizada de todas las acciones formativas des-
arrolladas a lo largo del pasado afio, hemos solicitado informacién a todas las Consejerias del Gobierno,
Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo, Fundacion para las Comarcas Mineras, Universidad de
Oviedo y Comision Europea, aunque esta Ultima no ha financiado directamente ninguna accién formativa en
el territorio de la Comunidad Auténoma.

2.1. Formacion Reglada.

Comprende las acciones formativas de larga duracion (mas de 1300 horas), cuyos contenidos se defi-
nen a través de un Real Decreto y que deberia constituir el acceso basico al mundo del trabajo, para los alum-
nos en edad escolar.

En este subsistema estan incluidas las acciones desarrolladas en la Direccién General de Ordenacion
Académica y Formacion Profesional desde el Servicio de Formacién Profesional y Promocion Educativa, a tres
niveles:

- Garantia Social
- Formacion Profesional Especifica con los Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior
- Promocién Educativa.

Aunque la formacién Universitaria debe considerarse como Formacion Profesional en el sentido que
“forma para una profesién”, no puede considerarse Formacion Profesional Reglada en la acepcion convencio-
nal del término, aunque en el capitulo 3, se englobe dentro de este epigrafe.

2.1.1. Garantia Social.

Aunque no puede considerarse estrictamente como Formacion Reglada, el hecho de disponer de unos
programas reglados e impartirse mayoritariamente (2/3 del total) en la red educativa sostenida con fondos publi-
cos, nos hace incluir estas ensefianzas en este apartado.

Los programas de garantia social en sus distintas modalidades de Iniciacion Profesional (IP), Formacion
- Empleo (FE) y Talleres Profesionales (TP), y para Alumnos con Necesidades Educativas Especiales), se desarro-
llan segin los casos en Institutos de Educacion Secundaria (IES), Centros de Educacion Especial (CEE), Centros
de Educacion de Personas Adultas (CEPA) y Centros Concertados, pues su oferta esta estrechamente vinculada al
aumento y al éxito de los programas de diversificacion en la Educacién Secundaria Obligatoria. En el curso
2001-02 y en su modalidad de Iniciacion Profesional en centros de Educacion Secundaria, se ha desarrollado
67 grupos con 587 Alumnos/as.

En resumen, los programas impartidos el pasado curso, son:
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