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Presentación

Por segundo año consecutivo, el Consejo de Asturias de la Formación Profesional ha elaborado una Memoria
en la que se recogen todas las acciones formativas desarrolladas en esta Comunidad Autónoma encaminadas a
adquirir o mejorar la cualificación  profesional de la población. Unas acciones formativas que se enmarcan en los
diversos subsistemas (Reglado o inicial, Ocupacional y Continuo) y que han sido gestionadas  por diferentes orga-
nismos e instituciones e impartidas por diversos agentes de formación tanto públicos como privados.

El objetivo de esta publicación es doble. En primer lugar,   hacer una descripción cuantitativa detallada de la
oferta en términos de Familia Profesional y nivel de cualificación en cada uno de los subsistemas y en segundo lugar
ver su adecuación al mercado de trabajo.

Queremos agradecer la colaboración prestada por todas las Consejerías y organismos que han gestionado esta
formación, y especialmente a la Consejería de Educación y Ciencia de la que depende tanto la Formación Reglada,
como la Ocupacional o la Continua que tiene encomendada esta tarea a la Dirección General de Formación
Profesional, y que es un modelo único en el Estado español.

Esperamos que la Memoria permita valorar el esfuerzo formativo desarrollado en la Comunidad,  cuantificar el
mismo y   analizar su adecuación   a las necesidades del entorno productivo y en consecuencia, introducir meca-
nismos correctores cuando sean necesarios para mejorar la cualificación de los trabajadores y su empleabilidad, así
como la competitividad de las empresas.

Manuel Capellán Pérez
Presidente del Consejo
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Introducción.

El apartado "j" del artículo 2 del Decreto 78/2000 por el que se regula el Consejo de Asturias de la Formación
Profesional, indica como una de las funciones del mismo "elaboración y aprobación de una memoria o informe
anual de actividades, que reúna todas las actuaciones llevadas a cabo en materia de Formación Profesional en el
Principado de Asturias, incluyendo un informe sobre la situación de la Formación Profesional y el grado de cum-
plimiento de los objetivos previamente marcados en dicho Plan".

A tal fin se ha solicitado de las diferente Consejerías y  agentes de formación los datos sobre estas acciones que
se incluyen en esta memoria. (Anexo). 

Asimismo se incluye un resumen de las actividades desarrolladas por el Consejo en el pasado año y  una eva-
luación  del grado de cumplimiento de las actividades previstas en el Plan de Formación 2004, además de una pro-
puesta de actividades a desarrollar en el 2005.

Consejo de Asturias de la Formación Profesional.

Composición

Ha sido creado en virtud de lo dispuesto en el Decreto 78/2000, modificado por el Decreto 38/2001, y constitui-
do el 8 de Octubre de 2001.
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Actividades desarrolladas.

A lo largo de 2004 ha desarrollado las actividades que se reseñan.

Documentos publicados:

• Publicación y distribución del Plan  de Formación Profesional 2004.
• Publicación de la Memoria 2003.
• Publicación y distribución de los  trabajos:

- “La Formación Profesional en el Sector de la Construcción”
- “Estudio del Sector Logístico”

Encuentros y Jornadas:

Organización de un Encuentro de Consejos de Formación Profesional y de una Jornada sobre "Gestión por com-
petencias" en las empresas.

Encuentros de Consejos de Formación profesional.

Se desarrollaron en Oviedo (Auditorio Príncipe de Asturias)  los días 30 y 31 de Marzo con 330 inscritos y una
asistencia de 316  personas (46 de fuera de esta Comunidad Autónoma). Presupuesto  55.383  Euros.

Los encuentros se marcan un doble objetivo; conocer el trabajo que están desarrollando los diferentes Consejos
de Formación Profesional y lo que la Administración, Agentes económicos y Sindicatos esperan de ellos, así como
disponer de información relevante del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales y lo que estos mismos
organismos esperan del mismo.

Jornada sobre  Competencias profesionales.

Se celebró en Gijón el día 12 de Noviembre en el salón de Actos de la Cámara de Comercio de Gijón, en el recin-
to de la Feria de Muestras con 251 inscritos y 221 asistentes. Presupuesto 10.657  Euros.

El objetivo de la jornada es describir y justificar el marco teórico que ha servido para el diseño del actual mode-
lo de Formación Profesional (Títulos, Certificados y Cualificaciones Profesionales), modelo que permite capitalizar
las competencias obtenidas fuera de los sistemas formales,  a la vez que se pone  de manifiesto que las "compe-
tencias profesionales" son hoy un elemento clave en la gestión del capital humano en las empresas de nuestro
entorno.

En las páginas siguientes se describen los programas, asistentes, objetivos y presupuesto.
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Reuniones mantenidas.

1. Plenos (3):

Quince de Enero. Se trataron los siguientes asuntos:

• Aprobación de la "Propuesta de Plan de Formación Profesional 2004".
• Aprobación de la "Memoria de gastos 2003".
• Organización de los "Encuentros de Consejos de Formación Profesional".
• Presentación del trabajo sobre "Evaluación de la inserción laboral de los titulados de Ciclos Formativos

en Asturias".
• Presentación del trabajo sobre "Estructura productiva de los sectores de Comercio y Hostelería".
• Información sobre correspondencia de créditos entre Titulados de Ciclos Formativos de grado superior

y estudios Universitarios de  Primer Ciclo.

Doce de Julio. Se trataron los siguientes asuntos:

• Aprobación de la Memoria 2003.
• Información sobre los trabajos en el sector de la Construcción y logística.
• Desarrollo de los cursos de Formación Ocupacional para titulados de Formación Reglada.
• Carnets profesionales.
• Información sobre el desarrollo de los Encuentros de Consejos de Formación Profesional.

Diecisiete de Noviembre. Se trataron los siguientes asuntos:

• Aprobación del Plan de Formación Profesional 2005.
• Presentación del trabajo de la "Formación Profesional en el Sector de la Construcción".

2. Comisión Permanente (5):

Veintiocho de Enero. Reunión para tratar los siguientes asuntos:

•  Memoria 2003.
• Trabajos complementarios del Plan Regional de Formación Profesional.
• Cursos de Formación Ocupacional para titulados de Formación Reglada.
• Encuentros de Consejos de Formación Profesional. 

Diez de marzo. Reunión para tratar los siguientes asuntos:

• Encuentros de Consejos de Formación Profesional.
• Carnets profesionales.
• Cursos de Formación Ocupacional para titulados de Formación Reglada.
• Trabajos complementarios del Plan Regional de Formación Profesional.

Doce de Mayo. Reunión para tratar los siguiente asuntos:

•  Memoria 2003.
• Trabajos complementarios del Plan Regional de Formación Profesional.
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• Carnets profesionales.
• Encuentros de Consejos de Formación Profesional.

Treinta de Junio. Reunión para tratar los siguientes asuntos:

• Análisis de la propuesta de Memoria 2003.
• Centros integrados.
• Programa de los cursos de Formación Ocupacional para Titulados de Formación Reglada.
•  Carnets profesionales.
• Jornada de Gestión por Competencias.

Veintisiete de Octubre. Reunión para tratar los siguientes temas:

• Análisis del Borrador del Plan de Formación Profesional 2005.
• Trabajos sobre el Sector Logístico y la Formación profesional en el Sector de la Construcción.
• Formación Continua.

3. Reuniones sectoriales (7):

Reuniones del sector logístico. Asisten además del Presidente del Consejo  representantes de CeCodet, organi-
zaciones sindicales y empresariales.

• Doce de Julio.
• Seis de Septiembre.
• Ocho de Octubre.
• Quince de Noviembre.
• Veintiuno de Diciembre.
• Reunión de sector de la construcción. Asisten el Presidente del Consejo, el 

Director de SADEI y el Gerente de la Fundación Laboral de la Construcción.
• En la sede de SADEI el 11 de Mayo.
• En la sede de la Fundación Laboral de la Construcción el 22 de Octubre.

Asistencia a las sesiones del Pleno del Consejo de Asturias de la Formación Profesional.

Gráfico 1. Porcentaje global de asistencia de cada grupo representado.
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Asistencia a las sesiones de la Permanente del Consejo de Asturias de la Formación Profesional.

Gráfico 2. Porcentaje de asistencia global de cada grupo representado.

Página Web. 

A lo largo de 2004, se ha puesto en funcionamiento la página (http://www.educastur.princast.es/consejofp).

Ha sido visitada por 756 usuarios diferentes que han realizado 10.677 visitas.  La media diaria de accesos es de
30 y la mensual de 900.

Los accesos por apartado se muestran en la Tabla 1.

Tabla 1.
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Gráfico 3.

Las secciones más visitadas han sido las de Enlaces, Plan Regional de Formación Profesional y Agenda.

Evaluación de las actuaciones previstas en el Plan de Formación Profesional 2004.

De las actuaciones previstas en el Plan de Formación Profesional 2004, se han desarrollado las siguientes:

• Estudios complementarios (Construcción y Logística), con la colaboración de la Federación Asturiana
de Empresarios, la Fundación Laboral de la Construcción,  y los Sindicatos UGT y CCOO.

• Elaborado la Memoria 2003.
• Elaborado la Propuesta de Plan de Formación Profesional 2005.
• Se ha puesto en marcha la página Web del Consejo.
• Se ha organizado el Encuentro de Consejos de Formación Profesional.
• Se ha organizado una Jornada  de Gestión por Competencias (no prevista en el Plan 2004).
• Se ha promovido entre la Consejería de Educación y Ciencia y la Universidad el desarrollo del

“reconocimiento por parte de la Universidad de Oviedo de los contenidos formativos impartidos en los
Títulos de Formación Profesional de Grado Superior”.

Sin embargo,  no se ha finalizado el trabajo sobre "Acreditaciones Profesionales".

Actuaciones previstas en el 2005.

Además de la puesta en marcha de las actuaciones previstas en el Decreto de creación, de las generadas por la
puesta en marcha del Plan Regional de Formación Profesional y de aquellas que de forma puntual se puedan  pro-
mover, el Consejo desarrollará otras actividades incluidas en el Plan de Formación Profesional 2005, entre las que
destacan:

• Memoria de Formación Profesional 2004.
• Plan de Formación Profesional 2006.
•  Organización de Jornadas sobre "Orientación Profesional" y "Calidad".
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• Finalizar el trabajo sobre acreditaciones profesionales.
• Desarrollar otros trabajos de investigación.
• Finalizar el informe sobre "Acreditaciones Profesionales"




