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Presentacion

Por segundo afio consecutivo, el Consejo de Asturias de la Formacion Profesional ha elaborado una Memoria
en la que se recogen todas las acciones formativas desarrolladas en esta Comunidad Auténoma encaminadas a
adquirir o mejorar la cualificacion profesional de la poblacidn. Unas acciones formativas que se enmarcan en los
diversos subsistemas (Reglado o inicial, Ocupacional y Continuo) y que han sido gestionadas por diferentes orga-
nismos e instituciones e impartidas por diversos agentes de formacién tanto publicos como privados.

El objetivo de esta publicacion es doble. En primer lugar, hacer una descripcién cuantitativa detallada de la
oferta en términos de Familia Profesional y nivel de cualificacion en cada uno de los subsistemas y en segundo lugar
ver su adecuacién al mercado de trabajo.

Queremos agradecer la colaboracion prestada por todas las Consejerias y organismos que han gestionado esta
formacidn, y especialmente a la Consejeria de Educacion y Ciencia de la que depende tanto la Formacién Reglada,
como la Ocupacional o la Continua que tiene encomendada esta tarea a la Direccion General de Formacion
Profesional, y que es un modelo Unico en el Estado espafiol.

Esperamos que la Memoria permita valorar el esfuerzo formativo desarrollado en la Comunidad, cuantificar el
mismo y analizar su adecuacién a las necesidades del entorno productivo y en consecuencia, introducir meca-
nismos correctores cuando sean necesarios para mejorar la cualificacion de los trabajadores y su empleabilidad, asi
como la competitividad de las empresas.

Manuel Capellan Pérez
Presidente del Consejo
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Introduccion.

El apartado "j" del articulo 2 del Decreto 78/2000 por el que se regula el Consejo de Asturias de la Formacion
Profesional, indica como una de las funciones del mismo "elaboracion y aprobacién de una memoria o informe
anual de actividades, que retina todas las actuaciones llevadas a cabo en materia de Formacion Profesional en el
Principado de Asturias, incluyendo un informe sobre la situacioén de la Formacion Profesional y el grado de cum-
plimiento de los objetivos previamente marcados en dicho Plan".

A tal fin se ha solicitado de las diferente Consejerias y agentes de formacion los datos sobre estas acciones que
se incluyen en esta memoria. (Anexo).

Asimismo se incluye un resumen de las actividades desarrolladas por el Consejo en el pasado afio y una eva-

luacion del grado de cumplimiento de las actividades previstas en el Plan de Formacion 2004, ademds de una pro-
puesta de actividades a desarrollar en el 2005.

Consejo de Asturias de la Formacion Profesional.
Composicion

Ha sido creado en virtud de lo dispuesto en el Decreto 78/2000, modificado por el Decreto 38/2001, y constitui-
do el 8 de Octubre de 2001.

Representante de Pleno Comisiéon Permanente
Consejeria de Educacion y Paloma Sainz Lépez Paloma Sainz Lépez
Ciencia. Arturo Garcia Fernandez Arturo Garcia Fernandez
Consejeria de Industriay Empleo. | José Luis Alvarez Alonso
Consejeria de Hacienda y Tomas Garcia Gonzélez
Administraciones Publicas
Federacion Asturiana de Elias Garcia Lorenzo
Empresarios. Guillermo Encina Iglesias. Guillermo Encina Iglesias.
Juan Pablo Villa Casal
Ovidio de la Roza Braga Ovidio de la Roza Braga
Unidén General de Trabajadores. Manuel Antonio del Corro Manuel Antonio del Corro
Fernandez. Fernandez.
Daniel Rodriguez Vazquez
Comisiones Obreras. Emilia Escudero Robles. Emilia Escudero Robles.

José Joaquin Alvarez Pardo
Expertos de reconocido prestigio. | Santiago Martinez Argilelles
Armando Adeba Garcia
Jeslis Leonardo Gonzélez
Séanchez

Cesar Rodriguez Gutiérrez
Representante de las Antonio Soto Blanco
Organizaciones de padres y
madres de alumnos.
Presidente de la Federacién Hugo Alfonso Moran Fernandez
Asturiana de Concejos.
Presidente del Consejo Escolar. José Manuel Rivas Yaiiez
Presidente. Manuel Capellan Pérez Manuel Capellan Pérez
Secretario. Justo Vilabrille Linares Justo Vilabrille Linares
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Actividades desarrolladas.
A lo largo de 2004 ha desarrollado las actividades que se resefian.
Documentos publicados:

e Publicacién y distribucion del Plan de Formacién Profesional 2004.
« Publicacién de la Memoria 2003.
* Publicacion y distribucién de los trabajos:

- “La Formacién Profesional en el Sector de la Construccién”

- “Estudio del Sector Logistico”

Encuentros y Jornadas:

Organizacion de un Encuentro de Consejos de Formacion Profesional y de una Jornada sobre "Gestién por com-
petencias™ en las empresas.

Encuentros de Consejos de Formacién profesional.

Se desarrollaron en Oviedo (Auditorio Principe de Asturias) los dias 30 y 31 de Marzo con 330 inscritos y una
asistencia de 316 personas (46 de fuera de esta Comunidad Auténoma). Presupuesto 55.383 Euros.

Los encuentros se marcan un doble objetivo; conocer el trabajo que estan desarrollando los diferentes Consejos
de Formacién Profesional y lo que la Administracion, Agentes econdmicos y Sindicatos esperan de ellos, asi como
disponer de informacién relevante del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales y lo que estos mismos
organismos esperan del mismo.

Jornada sobre Competencias profesionales.

Se celebro en Gijon el dia 12 de Noviembre en el salon de Actos de la Camara de Comercio de Gijon, en el recin-
to de la Feria de Muestras con 251 inscritos y 221 asistentes. Presupuesto 10.657 Euros.

El objetivo de la jornada es describir y justificar el marco tedrico que ha servido para el disefio del actual mode-
lo de Formacion Profesional (Titulos, Certificados y Cualificaciones Profesionales), modelo que permite capitalizar
las competencias obtenidas fuera de los sistemas formales, a la vez que se pone de manifiesto que las ""compe-
tencias profesionales' son hoy un elemento clave en la gestion del capital humano en las empresas de nuestro
entorno.

En las paginas siguientes se describen los programas, asistentes, objetivos y presupuesto.
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Reuniones mantenidas.
1. Plenos (3):
Quince de Enero. Se trataron los siguientes asuntos:

» Aprobacion de la ""Propuesta de Plan de Formacion Profesional 2004".

» Aprobacion de la ""Memoria de gastos 2003".

» Organizacién de los "Encuentros de Consejos de Formacion Profesional™.

* Presentacion del trabajo sobre "Evaluacion de la insercion laboral de los titulados de Ciclos Formativos
en Asturias".

« Presentacion del trabajo sobre "Estructura productiva de los sectores de Comercio y Hosteleria".

« Informacidn sobre correspondencia de créditos entre Titulados de Ciclos Formativos de grado superior
y estudios Universitarios de Primer Ciclo.

Doce de Julio. Se trataron los siguientes asuntos:

» Aprobacion de la Memoria 2003.

« Informacién sobre los trabajos en el sector de la Construccion y logistica.

« Desarrollo de los cursos de Formacion Ocupacional para titulados de Formacion Reglada.
 Carnets profesionales.

« Informacién sobre el desarrollo de los Encuentros de Consejos de Formacién Profesional.

Diecisiete de Noviembre. Se trataron los siguientes asuntos:

» Aprobacion del Plan de Formacién Profesional 2005.

* Presentacion del trabajo de la ""Formacion Profesional en el Sector de la Construccion®.
2. Comision Permanente (5):

Veintiocho de Enero. Reunidn para tratar los siguientes asuntos:
e Memoria 2003.

« Trabajos complementarios del Plan Regional de Formacion Profesional.
 Cursos de Formacién Ocupacional para titulados de Formacion Reglada.
« Encuentros de Consejos de Formacion Profesional.

Diez de marzo. Reunidn para tratar los siguientes asuntos:

« Encuentros de Consejos de Formacion Profesional.

 Carnets profesionales.

 Cursos de Formacidén Ocupacional para titulados de Formacion Reglada.
« Trabajos complementarios del Plan Regional de Formacion Profesional.

Doce de Mayo. Reunidn para tratar los siguiente asuntos:

e Memoria 2003.
« Trabajos complementarios del Plan Regional de Formacion Profesional.
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 Carnets profesionales.
« Encuentros de Consejos de Formacion Profesional.

Treinta de Junio. Reunidén para tratar los siguientes asuntos:

» Andlisis de la propuesta de Memoria 2003.

« Centros integrados.

» Programa de los cursos de Formacion Ocupacional para Titulados de Formacién Reglada.
e Carnets profesionales.

 Jornada de Gestion por Competencias.

Veintisiete de Octubre. Reunién para tratar los siguientes temas:

« Analisis del Borrador del Plan de Formacion Profesional 2005.
« Trabajos sobre el Sector Logistico y la Formacién profesional en el Sector de la Construccion.
e Formacion Continua.

3. Reuniones sectoriales (7):

Reuniones del sector logistico. Asisten ademas del Presidente del Consejo representantes de CeCodet, organi-
zaciones sindicales y empresariales.

 Doce de Julio.

« Seis de Septiembre.

» Ocho de Octubre.

e Quince de Noviembre.

« Veintiuno de Diciembre.

< Reunidn de sector de la construccién. Asisten el Presidente del Consejo, el
Director de SADEI y el Gerente de la Fundacién Laboral de la Construccion.

 En la sede de SADEI el 11 de Mayo.

« En la sede de la Fundacién Laboral de la Construccién el 22 de Octubre.

Asistencia a las sesiones del Pleno del Consejo de Asturias de la Formacién Profesional.

Organizaciones | Organizaciones

Administracién Empresariales Sindicales

Expertos | FAPA | CEPA | FACC | Presidente | Secretario | Total

4 21
3 14
4 17
4 15
1" 46
92 10 73

FechalC
15.01.2004
12.07.2004
17.11.2004
Total asistencias
Porcentaje de
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€|~ M| 0| | 4
0|~/ R| M| 4
@60 N0 0| 4
S| |||l
Sea| || ==
S| || ==
Ses| |||l

@«
@

Gréfico 1. Porcentaje global de asistencia de cada grupo representado.
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Asistencia a las sesiones de la Permanente del Consejo de Asturias de la Formacion Profesional.

Asistencia a las sesiones de la Permanente del Consejo de Asturias de la Formacién Profesional.

[o] i iones [o]

Administracién Empresariales F— Presi io Total
Fecha/Composicion 2 2 1 1 9
28.01.2004 2 2 1 1 6
10.03.2004 2 2 2 1 1 8
12.05.2004 2 1 2 1 1 7
30.06.2004 2 2 1 1 1 7
27.10.2004 2 2 2 1 1 8
Total asistencias 8 9 9 5 5 36
P je global 53 90 90 100 100 80
Gréfico 2. Porcentaje de asistencia global de cada grupo representado.
Grifico 2. Porcentaje de asistencia global de cada grupo representado
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Pagina Web.
A lo largo de 2004, se ha puesto en funcionamiento la pagina (http://www.educastur.princast.es/consejofp).

Ha sido visitada por 756 usuarios diferentes que han realizado 10.677 visitas. La media diaria de accesos es de
30y la mensual de 900.

Los accesos por apartado se muestran en la Tabla 1.

Tabla 1.
Apartado Visitas
Administracion 11
Agenda 489
Consejo de Asturias de la FP 196
Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales 360
Directorio 381
Enlaces 643
Estudios Sectoriales 371
Memorias 209
Plan Regional de FP 551
Planes anuales 308
Portada 6.896
Publicaciones 262
Total 10.677
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Gréfico 3.
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Las secciones mas visitadas han sido las de Enlaces, Plan Regional de Formacion Profesional y Agenda.
Evaluacion de las actuaciones previstas en el Plan de Formacién Profesional 2004.
De las actuaciones previstas en el Plan de Formacion Profesional 2004, se han desarrollado las siguientes:

« Estudios complementarios (Construccién y Logistica), con la colaboraciéon de la Federacién Asturiana
de Empresarios, la Fundacion Laboral de la Construccién, y los Sindicatos UGT y CCOO.

e Elaborado la Memoria 2003.

« Elaborado la Propuesta de Plan de Formacién Profesional 2005.

« Se ha puesto en marcha la pagina Web del Consejo.

« Se ha organizado el Encuentro de Consejos de Formacién Profesional.

« Se ha organizado una Jornada de Gestion por Competencias (no prevista en el Plan 2004).

 Se ha promovido entre la Consejeria de Educacién y Ciencia y la Universidad el desarrollo del
“reconocimiento por parte de la Universidad de Oviedo de los contenidos formativos impartidos en los
Titulos de Formacidn Profesional de Grado Superior”.

Sin embargo, no se ha finalizado el trabajo sobre "Acreditaciones Profesionales".

Actuaciones previstas en el 2005.

Ademas de la puesta en marcha de las actuaciones previstas en el Decreto de creacion, de las generadas por la
puesta en marcha del Plan Regional de Formacion Profesional y de aquellas que de forma puntual se puedan pro-
mover, el Consejo desarrollara otras actividades incluidas en el Plan de Formacion Profesional 2005, entre las que
destacan:

» Memoria de Formacion Profesional 2004.
* Plan de Formacién Profesional 2006.
» Organizacion de Jornadas sobre "Orientacion Profesional™ y "*Calidad™.
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« Finalizar el trabajo sobre acreditaciones profesionales.
« Desarrollar otros trabajos de investigacion.
« Finalizar el informe sobre ""Acreditaciones Profesionales"





