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Las Familias Profesionales con una insercion superior a la media son:

e Comercio.

* Servicios a las empresas.

* Edificaciéon y Obras Publicas.

* Fabricacién de equipos mecanicos, eléctricos y electrénicos.
¢ Industria pesada y construcciones metalicas.

* Medio ambiente.

* Montaje e instalacion.

e Mantenimiento y reparacién.

e Sanidad.

¢ Servicios a la comunidad y personales.

Las once Familias Profesionales con indice de insercion superior al 70 % suponen casi el 70 % del alumnado.

Servicio Publico de Empleo Estatal

El Servicio Publico de Empleo Estatal, dependiente del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, ha programa-
do a lo largo de 2005 veintiocho cursos del Plan de Formacién e Insercion Profesional, de los que ha desarrollado
26, con 371 alumnos formados y un coste de 1.281.762,15 Euros.

De estos cursos veinticuatro corresponden a la modalidad con "compromiso de contratacion" (compromiso de
contratar al 60% de los formados). En el momento de suministrar esta informacion la gran mayoria de ellos no teni-
an los datos de insercion disponibles.

El alumnado femenino representa el 16,2% del total; con una mayor presencia en la familia de Servicios a las
Empresas, donde forman el 30% del alumnado. La sigue Transportes y comunicaciones con el 29,8%.

En la Tabla 64 se recoge esta oferta en resumen y en el Apéndice 9 se recoge esta oferta formativa por
Especialidad. Estos cursos se centrado casi exclusivamente en el nivel 2.

Tabla 64.

Cursos | Alumnaos | Coste
26 | 371 | 1.281.762

Fundacién para el desarrollo de la Formacién en las Comarcas Mineras del Carbén. (FORMIC).

El Plan 1998-2005 de la Mineria del Carbén y desarrollo alternativo de las Comarcas Mineras contempla, entre
otras acciones, medidas destinadas a la mejora de la cualificacion profesional en esas zonas, para lo que dispone
de 30,05 millones de Euros aportados por la SEPI.

A tal fin se cre6 la Fundacién para el Desarrollo de la Formacidn en las Zonas Mineras del Carbén (como fun-
dacién educativa y cultural de caracter privado) que permite desarrollar una serie de programas de ayudas y becas.

La Fundacion concede becas para estudios reglados no obligatorios y para cursos de idiomas, ademas de las
acciones formativas encaminadas a la cualificacion de desempleados en las zonas objetivo del Programa para mejo-
rar sus posibilidades de acceder al mundo laboral. Las acciones desarrolladas en el 2005 son las que se indican en
las Tablas 65 y 66.
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Tabla 65.

Cursos Alumnos Horas
155 1.951 92.120

Las Familias profesionales de Industria del Metal (13,5%), Servicios a las Empresas (11%), Servicios a la comuni-
dad y personales (8,4%) e Industria Agroalimentaria (6,4%) concentran mas del 39% de la oferta total. También
hay que tener en cuenta que el 19,3% de esta oferta total pertenece a acciones sin clasificar.

La tasa media de insercion es del 38 %.

Ademas de los cursos indicados, esta Fundacion desarrollé mediante Convenios las acciones formativas que se
indican en la Tabla 66.

Tabla 66.

Cursos | Alumnos Haras
28 | 501 25.253

Teniendo en cuenta la duracion de estas acciones formativas y a efectos de analizar la oferta por nivel y Familia
Profesional, todas las acciones formativas gestionadas por el FORMIC se consideran como nivel de cualificacion 2.

El Apéndice 10 recoge esta oferta formativa por Especialidades.

Resumen de la oferta formativa Ocupacional.

En la Tabla 67 y Gréfico 25, se integran las acciones formativas ocupacionales desarrolladas a través de las dife-
rentes vias.

Tabla 67.
Via de programacion | Alumnos
Formacion-Empleo 1.389
Plan FIP 13,194
_Formacidn a la carla L 708
Plan FOC 4.240
FORMIC 2.452
Sarvicio Publico de Empleo estatal 371
Total 22.354

Grafico 25. Alumnos, segun via de programacion.
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Si analizamos algunos datos (financiacién, alumnos, cursos, horas) de cada una de las vias, (Tabla 68), tenemos
el siguiente resumen:

Tabla 68.

Via Financiacidn | Alumnas | Cursos Horas Euras/fA | Euras/iC | Euraslh
F-E 13,238,125 1.2088 52 8538 | 254 588

FIP 22.493.552 13.802 1.043 [ 397.817 1.618 21.566 56,5
FOC 6.825.440 4,240 329 89.937 1.609 20,746 759
FORMIC 18.043.6864 2,452 183 | 117.373 7.358 98.600 163,7
SPEE 1281762 371 06| 16664 | 3454 | 49298 | 769
Total 61.883.743 22.354 1.633 | 621.7T%1 99,5

Analizando la gestion de las acciones formativas de Formacion Ocupacional desarrolladas a través del Plan FIP
y Plan FOC (Tabla 69 y Grafico 26), en funcién de los diferentes proveedores, tenemos:

Tabla 69.

| | Cursos | Alumnos. | Horas | % Alumnos |
Contratos 270 A.A30 107 584 211
programa
Compromiso de 50 708 14.740 38
contratacian |
Entes piblicos BB 1.137 30613 | 6,3
Centros propios 173 2.183 65,263 | 12,0
Cantros el 10.284 268,132 56,7
colaboradores
Total 1.372 | 18.142 | 487.332 | 100,0 |

Grafico 26. Distribucion de alumnos segun entidad ejecutora.
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Resumen de la oferta formativa Ocupacional por Familia Profesional y Programa.

En la Tabla 70 disponemos de una visién global del esfuerzo formativo en el subsistema Ocupacional, ya que
hemos integrado toda la oferta (Programas de Formacién-Empleo, Plan FIP, Plan de Formacién Ocupacional y
Continua, oferta del Servicio Publico de Empleo Estatal y Fundacion para el desarrollo de las Zonas mineras del
carbon).

Tabla 70.
Familia Profesional F-E PFIP PFOC FORMIC SPEE Total
Administracidn y oficinas 1.337 arT 188 1.900
| Agraria 178 299 99 10 586
Artesania £l % 81 8 ~ 23
Aulomocion 8 214 27 m 14 364
Comercio 32 43 180 T8 44
Docencia e investigacion 224 a3 317
Edificackn y obras plblicas 511 1.39T 174 188 15 2207
Fabricacion equipos mecanicos eléctncos v elecirdnicos 56 208 79 40 383
Formacidn complementaria 238 36 274 |
Indusing pesada v construcoones melalicas 12 754 308 428 53 1.566
Industiias alimentanas 45 186 256 115 612
Indusirias de la madera y al corcho 243 202 74 21 610
Indugirias graficas 18 12 38 54
Industrias quimicas 143 43 186
Industrias lextiles, de la pel v el cuerp 49 118 167
Informacion y manifestaciones arlisticas a0 i 108 k) 276
Mantenimiento y reparacion 42 428 25 75 570
Mineria y primeras ranslormaciones 30 £
Montaje ainstalacién 259 Ll 338
sgmuiucclﬁn, translarmacian y disiribucidn de enargla y 70 106 10 186
Sanidad 415 189 115 719
Seguros y inanzas 213 13 226
Semvicios a lo comundad y personales 55 m28 385 167 1.445
Servicios a las empresas & 4.685 1.008 235 40 6.07T4
Transpones y comunicacionas 482 110 134 736
Turismao y hosteleria 34 478 i 133 966
Olros .5 I 367 ! _307 |
Total 1.389 13.802 4.240 2.452 ETh 22.354
Porcentajes 6,2 €24 19,0 10,7 1,7 100,0
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Resumen de la oferta de cualificacion Reglada y Ocupacional.

A la hora de integrar la informacion disponible y dado que las Familias Profesionales definidas por
el Ministerio de Educacion (22) y e de Trabajo (26), son diferentes, se ha mantenido el criterio de afios
anteriores en cuanto a utilizar las "Familias Profesionales Integradas" (23) que utiliza la Direcciéon
General de Formacion Profesional para el analisis y la planificacion de la oferta formativa. Ver
Apéndice 1. Por tanto a partir de este momento nos referiremos siempre a Familias Profesionales Integradas.

Hemos integrado (Tabla 71) la oferta de cualificaciones por Familia Profesional y via de ejecucién y en la 72
por Familia Profesional, via de ejecucién vy nivel de cualificacion y en la 73 esta misma informacién en términos
porcentuales. Esta integracion se ha realizado considerando solo los alumnos Titulados en Formacion Reglada.

En el Grafico 27 podemos observar un predominio de la Formacion Ocupacional (84 %), sobre la Reglada (16
%), lo que no deberia ser el patron de comportamiento de un mercado de formacion avanzado en el que la for-
macion inicial o Reglada de ciclo largo, deberia ser la formacion de acceso habitual al mercado de trabajo.

En el Grafico 28 observamos que en el subsistema Ocupacional el Plan FIP es el mas importante en cuanto al

ndmero de alumnos (62,4 %), sequido del Plan de Formacion Ocupacional y Continua (19 %), el FORMIC (1°,7 %),
los Programas de Formacién-Empleo (6,2 %) y cierra la Tabla la oferta del SPEE con el 1,7 %.

Grafico 27. Distribucion de los cualificados en el subsistema Reglado y Ocupacional.
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Grafico 28. Distribucion de los cualificados por Programa.
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Grafico 29. Distribucion de alumnos por nivel y programa. Reglada y Ocupacional.
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Si analizamos los cualificados por nivel comprobamos que en el nivel 1, la Familia de Edificacién y Obra Civil es
la de mayor representacion con el 17,8 % de los alumnos, seguida de la de Servicios a la comunidad y persona-
les (14,6 %), y la de Comercio 12,6 %.

En nivel 2 lo es la de Fabricacion Mecanica (15,2 % de los alumnos), seguida de la de Edificacién y obra civil con
el 12 % y la de Administrativo con el 8,9 %.

En nivel 3 la de Servicios a las Empresas con el 39,6 % de los alumnos es la mas destacada, seguida de la de
Administracién con un 14,4 %

En Especializacion vuelve a ser la de Servicios a las empresas con el 61,2 % de los alumnos y la de Administracion
con el 11 % las que tienen mas alumnos.

En Garantia Social las Familias de Fabricacién Mecanica (18,4 %), Mantenimiento de vehiculos (10,2 %) y
Administracion (8,7 %), son las que mas alumnos aportan al programa.

En los Ciclos Formativos de Grado Medio las Familias Profesionales de Administracion (14,4 % de los Titulos),
Electricidad-electronica (14,3 %) y Sanidad 13,3 % son las mas demandadas por los alumnos.

En los Ciclos Formativos de Grado Superior la Familia de Servicios a la comunidad y personales (16,7 %),
Administracion (15,2 %) y Sanidad (12,3 %), son las mas demandadas.

En Formacién-Empleo son las Familias de Edificacion y Obra Civil (36,7 %), Madera y Mueble (17,53 %) y
Actividades Agrarias (12,8 %), las que concentran mayor nimero de alumnos.

En el Plan FIP la Familia Profesional de Servicios a las Empresas ha supuesto el 33,8 % de la oferta, sequida de
la de Edificacion y Obra Civil de Administracion con un 9,4 %.

En el Plan de Formaciéon Ocupacional y Continua, cofinanciado por el Fondo Social Europeo, la Familia
Profesional de Servicios a las Empresas supone el 25,8 % de la oferta, sequida de la de Servicios a la comunidad y
personales con el 9,3 % y la de Administrativo con el 8,9 %.

Por su parte, las acciones formativas del FORMIC se concentran en las Familias Profesionales de Fabricacion
Mecanica (17,4 %), acciones transversales (14,9 %) y Servicios a las empresas 9,5 %.

Las acciones formativas gestionadas por el Servicio Publico de Empleo Estatal se concentran en la Familia
Profesional de Mantenimiento de vehiculos con el 39,9 % de los alumnos.

Globalmente las tres Familias Profesionales con un peso superior al 5 % en Formacién Ocupacional son:

* Servicios a las empresas: 23,6 %
* Administracion: 93 %
* Edificacion y obra civil: 9,1 %
e Fabricacién mecanica: 8,4 %
* Servicios a la comunidad y personales: 7,2 %
e Comercio: 53 %
* Mantenimiento de vehiculos: 52 %
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Formacion Profesional para el empleo. Formacién Continua.

Este tipo de formacion se dirige a los trabajadores ocupados para que mejoren su cualificacion profesional y
empleabilidad, o para que se adapten a los cambios tecnolégicos u organizativos de sus empresas.

La formacién de los trabajadores ocupados se realiza por tres vias:

* Acciones de Formacién Continua en las empresas, que incluyen los Permisos Individuales de Formacién y
que se financian con bonificaciones de las cotizaciones.

e Contratos Programa de caracter intersectorial para la formacién de trabajadores desarrollados en el ambi-
to Estatal y Autonémico.

e Acciones de Formacion Continua del Plan de Formacién Ocupacional y Continua cofinanciado por el
Fondo Social Europeo.

Los Contratos Programa de caracter intersectorial y ambito autondémico y las acciones de Formacién Continua
desarrolladas al amparo del Plan de Formacién Ocupacional y Continua del Principado de Asturias se gestionan
desde la Direccién General de Formacion Profesional.

No tenemos datos de los acciones desarrolladas en el Principado de Asturias a través de los Contratos Programa

Sectoriales e Intersectoriales de dmbito Estatal, ni de las acciones de Formacién Continua que hayan podido desa-
rrollar las empresas con financiacion propia.
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Sistema de bonificacion.

La informacién suministrada por la Fundacién Tripartita para la Formacion en el Empleo permite hacer un resu-
men de las acciones desarrolladas en el afio 2005 en el ambito del Principado de Asturias, por el sistema de boni-
ficacion. En total, en esta Comunidad Auténoma y en 2005, han participado 22.981 trabajadores. Ver Tabla 74 y
Grafico 30.

Tabla 74.
Empresas | Empresas Participacion
Plantilla en que empresarial | Formados | Crédito asignado
Asturias participaron %
1-56 61.874 567 0.8 ThZ 257 410
6-8 2.982 172 57 344 111.024
10-49 2 859 457 16,0 2.833 B55.887
S0-99 248 9 38,7 1.299 477.280
100-499 173 81 46,8 4.180 1.152 486
500-999 17 11 64,7 1.401 478411 Fuente: Fundacién
10004989 11 7 83,6 5764 1.006.370 | tripartita para la
Mas de 4888 1 1 100.,0 f.376 696.133 formacién en el
Total 68.175 1.387 2,0 22979 5.034.984 empleo/IDEPA.

Grafico 30. Porcentaje de participacion de las empresas segtin tamaio.
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En la Tabla 75 y Grafico 31, podemos ver como se distribuyen estas acciones formativas por sectores productivos.

Tabla 75.
Sactor Empresas Formados | Crédito asignado
Agricultura . 15 42 14.681
industria 345 7.380 2 686885
Construccion 108 1431 457 B52
Comercio 232 3873 416.205 2

Fuente: Fund

Hosteleria 76 515 69.831 | yrinortita para fn
Servicios 555 9,301 1.091.801 formacién en el empleo.
Total 1.331 22.642 4.937.255
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Grafico 31. Participantes por sector productivo.
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El 56 % de las acciones formativas son presenciales, un 18,6 % a distancia, un 18 % mixto y un 7,2 %

Teleformacion.

Asimismo el 79,2 % corresponden a acciones de formacién genérica y un 20,8 % a acciones especificas. Un 56,7

% corresponden a un nivel basico y un 43,3 a niveles medios o superiores.

Contratos Programa de Ambito Autonémico.

Las acciones formativas desarrolladas a través de los Contratos Programa con agentes sociales y empresariales,
asi como con entidades representativas de la Economia Social y auténomos, tienen por objeto mejorar la competi-
tividad de las empresas con fondos transferidos por la Fundacién Tripartita para la Formacion en el Empleo, fruto

de los Acuerdos entre los Agentes Econdmicos y Sociales y el Gobierno.

A través de esta via se han formado 11.911 alumnos y un total de 48.043 horas de formacion con un coste de

7.127.632 Euros.

Podemos ver la distribucion por entidad ejecutora (Tabla 76 y Gréfico 32), Familia Profesional (Tabla 77), y

Municipio (Grafico 79).

Tabla 76.

______Entidad Cursos | Alumnos Horas
ASATA 26 313 BTz
CCOO 167 2 507 11.558
FADE 293 4 863 21.543
FAPEA 15 232 515
UCAPA 13 142 1.200
uGT 247 3.656 12.025
UPTA 14 198 530
Total 775 11.911 48.043

Fuente: Memoria 2005 de la Direccion General de Formacion Profesional.
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Grafico 32. Distribuciéon de alumnos segun entidad ejecutora.

ABATA

La distribucién de estas acciones Intersectoriales por Familia Profesional, puede verse en la siguiente Tabla.

UFTA

Tabla 77.
Familia Profesional Cursos Alumnos Horas
Administracion y oficinas 256 3.886 10.149
| Agraria ) B 740
Automosion 10 132 840
Comearcio &1 974 3.555
Docencia e investigacion 2 a6 200
Edificacidn y obras plblicas 17 257 1.322
Formacién complamentaria 31 485 1.110
Indusltria pesada v conslrucciones melalicas 3 411 2.126
Industrias alimentarias 1 15 60
Industrias de fabricacion de equipos
electromecanicos Gl % * 430
Industrias de la madera y &l corcho 1 15 100
Informacién y manifestaciones arlislicas [ 102 265
Mantenimiento y reparacion 8 95 710
Montaje e instalacidn 13 183 TE2
Sanidad 24 352 1.760 |
Senvicios a la comunidad y personales 1 15 20
Servicios a las empresas 286 4.356 20604
Transporles y comunicaciones 17 250 2430
Turismo y hosteleria 13 181 _760
Total 775 11.811 48.043

Fuente: Memoria 2005 de la Direccion General de Formacion Profesional.
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Tabla 78.
Municipio Cursos Horas Alumnos
Avilas 30 2691 466
Bimenes 1 116 101
C.deOnis I _100 20
. del Nancea 23 1.232 339
Carrafin 5 158 Lt
Castrilion 10 530 150
Castropol ] 170 28 ‘
Caana 1 115 0]
Dagafia 5 170 75|
El Franco 2 160 201
Gijdn 252 16,080 AR12|
Grado 3 218 45
Langreo 20 B24 295
Laviana g 190 90
Llanera ] 216 103
Llanes 5 a00 Th
Mieres 12 380 180
Mava 1 30 18|
Navia 9 505 135 |
Norenia 5] __180 75/
Oviado 229 14.852 3783 |
Parras 5 140 68 |
Pilofa 1 40 15
Quirds 1 55 12|
Ribadesella 10 430 141
Ribera de Arriba 24 1.443 260 |
Salas 1 80 10
San Martin del Re
bl ¥ 3 100 45
Siero 54 3.488 793
Tapia de Casariego 1 50 15
Tineo 9 510 1151
Valdés 2 50 28 §
| Vegadeo 12 450 1__7_5_,3
Villaviciosa 7 3495 100 |
A distancia
i & 14 1.467 250 a

Fuente: Memoria 2005 de la Direccion General de Formacion Profesional.

Plan de Formacion Ocupacional y Continua.

Los cursos de Formacion Continua de este Plan, deben dar respuesta a las necesidades de los sectores con
mayores dificultades para acceder a los canales habituales de formacion, por lo que se dirigen de un modo espe-
cial a los trabajadores de la pequeiia y mediana empresa, autonomos y micropymes, jévenes desemple-
ados en busca del primer empleo, parados de larga duracion, colectivos especificos con dificultades de
insercion y mujeres desempleadas.

A lo largo de 2005 se han desarrollado 384 cursos, con un total de 6.235 alumnos y un coste de 2.201. 247 Euros.
En la Tabla 79, puede verse la distribucion de los cursos, alumnos y hora por Familia Profesional, mientras en el
Anexo 11 se recoge la oferta por Familia Profesional y Especialidad.
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Tabla 79.
Familia Profesional Sactor econdmico | Curses | Horas | Alumnos
Adrministracion y oficinas Servicios a7 2.027 784
Agraria Agraria 14 T30 175
Arlesania Industria 2 g5 28
Automocion Industria 9 320 102
Comercio Senvicios 8| 1268 472
Docencia @ nvesligacion Senvicios 5 124 80
Edificacion y obras publicas ;‘L;’t;f;*f“““ ¥Rl 14| 1743 167
Formacion complementaria Sernvicios 11 395 183
:::&s:it‘r;:spaaada y conslrucciones Industria 11 1712 139
Industrias alimenlanas Industria 11 435 145
oy Con 4¢ S4B | ingusri RS
Industnias de la madera y el corcho Industna 3 208 38
Industnas graficas Industria 3 128 40
Industrias quimicas Industria 4 230 52
Informacion y manifestaciones artisticas | Servicios 1 25 13
Mantenimignio y reparacion Industria 1 12 12
Montaje e instalacion Industria 14| 1.107 174
e e o orts | it o | w
Sanidad Servicios 1 25 20
Sequros y finanzas Semnvicios 2 223 28
Servicios a la comunidad y personales | Servicios 10 956 147
Servicios a las empresas Servicios 127 4.847 2.542
Transportes y comunicacionas Senvicios 10 442 128
Turismo y hosteleria Servicios 26| 1.268 332
Total 384 | 18.784 6.235

Fuente: Elaboracién propia con informacién suministrada por la Direccion General de Formacién Profesional.

Servicios a las empresas (40 %) y Administracion y oficinas (12,6 %) suponen mas de la mitad de los cursos impar-
tidos.

Resumen de la oferta de Formacion Continua.

En la Tabla 80 se recogen todas las acciones de Formacion Continua dirigidas a los trabajadores.
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Tabla 80.

Entidades de formacidn Alumnos Cursos Horas Costo
Acciones desarrolladas
mediante bonificacion

Contratos Programa
intersectoriales de ambito 11.911 Ti5 42,043 7.127.632
autanomico

Flan de Formacien Ooupscional
y Continua.

Contratos programa Sectoriales
de dmbito estatal (*)

Contralos programa
Intersectoriales de ambito
estatal (*) (*) Sin datos de
Total 41.125 14.363.860| estos Programas.

22973 3.054.981

6.235 384 18,748 2.201.247

La duracion media de los cursos del Plan FOC es de 62 horas y de los desarrollados a través de Contratos
Programa de caracter intersectorial de 49.

El coste medio de las acciones formativas por alumno es de 349 Euros.

Formacion gestionada por otros Departamentos de la Administracion del
Principado de Asturias.

Otros Departamentos del Gobierno del Principado de Asturias desarrollan otras acciones de Formacién Continua
dirigidas a los propios trabajadores del Principado (funcionarios y laborales) y de la Administracion local, aunque
un pequefo porcentaje (alrededor del 2 %), se destinan a trabajadores del sector privado fundamentalmente en
mineria y agricultura. En total 38.389 acciones formativas como puede verse en la Tabla 86.

Consejeria de Economia y Administraciones Publicas.

Esta Consejeria, a través del Instituto Adolfo Posada, se encarga de la formacion de los trabajadores de la
Administracion, exceptuando la formacion especifica de profesores que desarrolla la Consejeria de Educacion y
Ciencia y otras acciones puntuales y especificas de otras Consejerias dirigidas a trabajadores de la Administracién

local o de empresas privadas de sectores especificos.

A lo largo de 2005 ha desarrollado las acciones que se indican en la Tabla 81 y Grafico 33.

Tabla 81.
Duracién Modalidad
Orupo i horas | >20horas | ' °  [Presenclal| Teleformacion
A 3.387 1.048 4.435 3.705 730
B 4.981 1.212 6.193 5457 736
c 1,688 626 2.314 1.954 360
D 4843 | 2105 | 6946 | 5339 | _ 1.607
E 1738 735 2 473 1.979 494
X 545 206 751 629 122
Total 2005 | 17.182 5.930 23.112 19.063 4.049

Fuente: Instituto

Destaca el nimero de alumnos formados por Teleformacion (17,5 %). Adolfo Posada.
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Grafico 33. Distribucién de las modalidades de formacién por grupos.
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En cuanto a la distribucién segin la duracion de las acciones formativas, en la Tabla 82 y el Grafico 35, pode-
mos ver que es en el grupo D en el que es mayor la presencia de acciones formativas de mayor duracion.

Consejeria de Educacién y Ciencia.

Dentro del Plan de Formacion Permanente del Profesorado se han desarrollado diferentes acciones de
Formacién Continua dirigidas a los profesores de los diferentes Cuerpos docentes a través de diferentes vias, tanto
dependientes de esta Consejeria como de entidades acreditadas.

En la Tabla 82 puede verse la participacidn por niveles.

Tabla 82.
Nivel Participantes
Infaniil/Primaria 7.062
Secundaria 4.884
Formacién Profesional (Secundaria y PT) 1.049
Régimen Especial 558 . -
Tatal. 13.983 .
proporcionados por el
Consejo Escolar del
Consejeria de Industria y Empleo. Principado de Asturias.

Esta Consejeria a realizado diversas actividades formativas para empresas mineras a través del Servicio de
Seguridad Minera de la Direcciéon General de Mineria, Industria y Energia. Tabla 83.

Tabla 83.
Empresas participantes | Acciones  formativas | Alumnos Horas

| desarrolladas
a8 | 73 278 2.100

Ratio media: 4 alumnos/curso.
Duracién media del curso: 28,9 horas

En el Apéndice 12 se recogen las acciones desarrolladas para cada empresa.
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En el Centro de experimentacion subterranea de Barredo (Mieres), se desarrollan actividades de capacitacion,
entrenamiento y formacion que se recogen en la Tabla 84.

Tabla 84.
Namero Asistentas Duracidn

G W CUrsos Hombres | Mujeres CUrso
Capacitacion en el uso de explosivos 32 135 e 12
Elactricista minaro 4 a5 40
Ventilacion 1 3 1 20
Inspeccion de cables de fraccién 1 7 15
Mantenimiento de minador mediante

realidad virtual 1 2 1 25
Total k1] 182 11 604

Ratio media: 5 alumnos/curso.
Duracién media del curso: 15,5 horas

Consejeria de Medio Rural y Pesca.

Esta Consejeria a través de la Direccion General de Agroalimentacion ha impartido 22 cursos de especializacién
con una duracioén variable (entre 4 y 150 horas), en los que han participado 264 hombres y 133 mujeres. Estos cur-
sos estan dirigidos a ganaderos y agricultores, en activo o que van a incorporarse a esta actividad ya que los cursos
de capacitacion permiten acceder a la actividad agraria y ganadera a quienes no dispongan de una acreditacién
profesional. Los cursos de especializacion se orientan a mejorar la cualificacion en campos concretos.

Estos cursos se imparten en la Escuela de Agricultura de Villaviciosa (8) y en otras localidades.

El coste de estas acciones formativas ha sido de 53.527 Euros.

En el Apéndice 13 puede verse la relacion de cursos impartidos (22) y cancelados por falta de alumnos (22).

Consejeria de Cultura, Comunicacién Social y Turismo.

Esta Consejeria ha organizado a través del Instituto Asturiano de la Juventud y la Direccién General de Deportes
varias acciones formativas. El primero ha desarrollado una serie de actividades orientadas a formar a los respon-
sables de oficinas de informacién juvenil, agentes de desarrollo local y agentes de igualdad de oportunidades,

mientras la segunda desarroll6 acciones para la formacién permanente de Técnicos deportivos y de Especializacién.

En la Tabla 85 se encuentran recogidas estas acciones formativas, mientras que en Apéndice 14 se recoge la ofer-
ta por actividad.

Tabla 85.
Organismo Tipo de curso Namero de Alumnos
ClUrsos
Instituto  Asturiano | Formacian responsables ) 206
delaJuventud | oficinas | .
Direccién  General | Formacidn permanente 4 285
de Deportes
Cursos de Especializacion 5]
Total 15 491
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Consejeria de Justicia, Seguridad Publica y Relaciones Exteriores.

La Escuela Regional de Policias Locales, dependiente de la Direccion General de Seguridad Publica ha organi-
zado setenta y tres Cursos dirigidos a Policia Local, Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, Bomberos,
Agrupaciones de Voluntarios, Personal de 112 Asturias, Personal SAMU, Empresas privadas de seguridad y colecti-
vos relacionados. En el Apéndice 10 se recogen estas acciones formativas cuya duracién media es de 40,5 horas

La demanda de plazas super6 a la oferta en todos los casos y el coste total de estas acciones formativas ha sido
de 102.599 Euros.

Consejeria de la Presidencia.

A través del Instituto Asturiano de la Mujer ha desarrollado en 2005 diversas acciones formativas en el Centro
Penitenciario de Villabona. En total se han impartido seis talleres en dicho Centro.

Ademas, se impartié un curso de extension universitaria con una duracion de 30 horas y asistencia de 46 alum-
nasy 5 alumnos.

El coste total de las acciones formativas fue de 42.359 Euros.

El Apéndice 16, recoge el catalogo de cursos de esta Consejeria.

Centro de Formacion Profesional Maritimo Pesquera.

Este Centro ha sido transferido a la Consejeria de Educacién y Ciencia con fecha 1 de Enero de 2006. En conse-
cuencia durante el afo 2005 su dependencia seguia siendo del Instituto Social de la Marina. Imparte, ademas de
las ensefanzas regladas, ensefianzas conducentes a la obtencién de determinadas competencias o especializacio-
nes relacionadas con actividades nduticas recreativas o profesionales. Ver Apéndice 12.

Resumen de la formacion gestionada por otros Departamentos.

En la Tabla 86 tenemos el resumen de estas acciones de Formacién Continua dirigidas fundamentalmente a fun-

cionarios y personal laboral del Principado de Asturias o funcionarios de la administracién local, mientras un 5 %
se dirigen a trabajadores de empresas privadas y estan referidas a temas de seguridad.

Tabla 86.
Consajaria Formados
Economia y Adminizlraciones Publicas. 23.112
Educacion y Crencia 13.983
Industria y Empleo 469
Medio Rural y Pesca 397
Cultura, Comunicacion Social y Turismo 491
Justicia, Seguridad Publica y Relaciones Exteriores (%)
Presidencia 161
Escuela de Formacion Nautico-Pesquera (**) 267
Tatal 38.880

(*)  Sin datos de asistentes.
(**)  Formacién Ocupacional (169) y Continua (98).
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Resumen de la formacién impartida.

En primer lugar analizaremos el subsistema Reglado considerando Unicamente las acciones que proporcio-
nan cualificacion profesional o cierta Especializacion, y no las orientadas a la formacion general (formacion basica
para adultos, Educacion Secundaria para personas adultas, idiomas, Bachillerato a distancia y nocturno, prepara-
cion de pruebas).

En la Tabla 87 se recogen estos datos en los que destaca , el peso de las ensefianzas Universitarias que repre-
sentan el 62 % del total de alumnos.

Tabla 87.
Formacién Reglada —_— I
Modalidad Alumnos Titulados
Garantia Social 454 |
Ciclos formativos de grado
medlo i 5.768 1.280 .
Ciclos formativos de grado
superior 7.484 2.021
Diplomaturas/ingenierias
t6oricas 14.795 2.494
Licenciaturas/ingenierias
superiores 16.488 1.957
Misica (Grado media y
superior) 1.225
Danza (Grado medio y 150
superior) 1
Arte Dramatico 80
Artes Plaslicas y diseno 205
(Ciclos formativos)
Artes Plasticas y disefio 214
(Estudios superioras)
Ensefianzas deporfivas 41
Iniciacidn a la informatica 1.280
Aprendizaje permanente en 578
la red
Programa Mentor 1.587
Total 50.753 B.012

Nota: Se desconocen los datos de Titulacién de las Ensefianzas de Régimen Especial (MUsica, Danza, Arte Dramatico, Ensefianzas de Artes

Plasticas y Deportivas).
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En segundo lugar analizaremos las ensefianzas de Formacion Ocupacional a través de las diferentes vias de
programacion. Tabla 88.

Tabla 88.

Via de programacién | Alumnos

Formacidn-Empleo 1.388
Plan FIP 13.194
Formacion a la carta 708
Plan FOC 4.240
FORMIC 2.452
Servicio Publico de Emplec Estatal 371
Total 22.354

Destaca la importancia del Plan FIP que representa el 62 % del total de las mismas, y la inversion total que llega
a 61.883.743 Euros.

En tercer lugar analizaremos las acciones de Formacion Continua en las Empresas destinadas a mejorar la
competitividad de las mismas mejorando la empleabilidad de los trabajadores o adaptando su cualificacion a los
nuevos sistemas de produccion de bienes y servicios o de organizacion del trabajo. Tabla 89.

Tabla 89.
Entidades de formacion Alumnos
Acciones desarrolladas mediante bonificacidn 22.979
Confratos Programa de caracter intersectonial 11.911
Plan de Formacion Ocupacional y Continua. 6.235
Total 41,125

Destaca la importancia de las acciones de Formacién Continua desarrolladas a través de las bonificaciones en las
cuotas de la Seguridad Social (56 %) y la inversidon global realizada que llega a los 14.363.860 Euros.

Por ultimo analizaremos la Formacion Continua desarrollada por otros Departamentos de la
Administracion orientada a los trabajadores del Principado y de las administraciones locales, o de algunas empre-
sas cuya actividad productiva esta relacionada con la mineria, la agricultura o acciones destinadas a mejorar la com-
petencia deportiva de los entrenadores o a fomentar la igualdad entre hombres y mujeres. Tabla 90.

Tabla 90.

Consafaria Farmadaos
Economia y Adminisiracionas Piblicas. 23,112
Educacion y Ciencia | 13.083
Industria y Empleo 489
Medio Rural v Pesca aar
Cultura, Comunicacitn Social y Turismo 431
Justicia, Seguridad Publica y Relaciones Exleriores (%)

Presidencia 161
Escusla de Formacion Mautico-Pesquera (**) 267
Tatal 36.880

(*)  Sin datos de asistentes.
(**)  Formacién Ocupacional (169) y Continua (98).
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Destaca el esfuerzo formativo desarrollado por la Consejeria de Economia y Administraciones Publicas a través
del Instituto Adolfo Posada para actualizar la cualificacion profesional de los trabajadores del sector publico.

Si analizamos el desarrollo de las diferentes acciones formativas no Universitarias de los tres subsistemas (exclu-
yendo las acciones organizadas por Consejerias diferentes a la de Educacion y Ciencia), funcion del tipo de enti-
dades que se responsabiliza de su gestion, tenemos los datos que recoge la Tabla 91y Gréfico 35.

Tabla 91.
Entidades | Agantes
m E:h""“ sin animo | econdmices "'""“"m Total
808 | e lucro |y sociales | SCONSM

Reglada 12.340 1,600 14.140
Ocupacional 4.708| 12.107 3.830 708| 22.354
| Continva _ _ 6,235 11,811 22979 #1125
Total 17.040| 14.507 5.235 15.741 23.687| 77618

Dentro de la Administracion cabe destacar el esfuerzo de gestion que realiza la Direccién General de Formacion
Profesional con mas de 52.000 alumnos repartidos en los tres subsistemas (Tabla 92), y mas de 51.000.000 de Euros
de inversion solo en Formaciéon Ocupacional y Continua (42.558.117 y 9.328.879 de Euros respectivamente), al mar-
gen del coste de las ensefianzas de Formacién Reglada en Centros publicos y concertados, asi como la Formacién
Permanente de Adultos.

Tabla 92.

|

| Contratos

GE FE Irl.'.'-l:FF Adultos | FIP FOC Tiolal
T =t T YT i — _“.".'_"_'"' s

- 202 1589 13902 | 4.240 10,531
W s G i | B3| w1 | 18148
Total 1] 1083 | 11452 3645 | 1350¢ | 10475 11611 YR

Gr;afico 34. Distribucion de las ensefianzas no Universitarias segun responsable de la ejecucion.
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En la Formacion Reglada es evidente la importancia de la gestion publica (88 %), en la Ocupacional de los cen-
tros privados (59 %), y en la Continua de agentes econémicos (56 %).

Grafico 35. Alumnos por subsistema y via de programacion.

L]
So0e0 | e
oy
o - e
o
1mey
R+ N = s - . . |
Pyl ke Qg asndl Canlinud Canlinui da |8 A nisbmsion
08 ' FE # COFF Déphoma turmsIT
L bico 1 i B 1 S EnssAnnid s Exgppcinlicsdsn © Aduhoa "FE
SFEP BFOC ® FORMI - BPEE
" Banficssan S Canirsbas progmms B Eeomamin TLEYLC
BC. Irdusirin 2 & Madia Rural UG Presidancis -G, Naulice




Memoria 2005

Recomendaciones.

Los datos que se recogen en los diferentes apartados de esta Memoria permiten formular algunas recomenda-
ciones en relacion con algunos hechos destacables.

1. Formacion Reglada.

Reducir el nimero de alumnos que abandonan el sistema escolar sin obtener el Titulo de Graduado en ESO (16
%) y Bachillerato (24 %), facilitandoles la obtencién de una cualificacion profesional.

Incrementar el nimero de alumnos que realizan Practicas Formativas en Empresas en los Programas de Garantia
Social (10 %).

Incrementar la demanda de titulaciones basicas (nivele 2) en Formacion Profesional Reglada (17,3 %), frente a
las titulaciones Universitarias (niveles 4 y 5) que representan el 57 % de las expedidas.

Intensificar las acciones destinadas a la Orientacion académica y profesional.

Mejorar la tasa de promocién de primero a segundo curso en los estudios de formacién profesional de grado
medio (57 %) y grado superior (68 %).

Completar la formacién basica de los titulados de FPR con cursos de Especializaciéon para incrementar la emple-
abilidad.

Actualizar Titulos de Formacion Profesional Reglada.

Incrementar el nimero de alumnos Universitarios que hacen Practicas Formativas en las empresas (46 % en los
de nivel 4).

2. Formacion Ocupacional.

Mantener la importancia de los cursos de nivel 2 y Especializacién en el Plan FIP y Plan de Formacién
Ocupacional y Continua ya que contribuye a reducir los déficits de cualificacién intermedia de la Formacién inicial
y a mejorar la empleabilidad de los demandantes de empleo.
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Incrementar el niamero de alumnos que realizan Practicas Formativas en las empresas.
Garantizar que los proveedores de formacién tengan una vinculacién muy estrecha con los sectores producti-
vos para garantizar la coherencia de las programaciones presentadas con las necesidades de capital humano de los

mismos.

Actualizar los Certificados de Profesionalidad.

3. Formacion Continua en las empresas.

Promover el incremento del porcentaje de trabajadores que participan en acciones de Formaciéon Continua
hasta acercarlo a los de los paises de la Unién Europea.

Facilitar la accesibilidad y promover las acciones de Formacién Continua en las pequefias y medianas empresas.

4. Formacion de otros Departamentos de la Administracion.

Mantener el esfuerzo formativo desarrollado por la Consejeria de Economia y Administraciones Publicas, a tra-
vés del Instituto Adolfo Posada, para la Formacién de los trabajadores del Principado.

Mantener el esfuerzo de la Consejeria de Educacion y Ciencia para actualizar las competencias de los profeso-
res, especialmente en Formacidn Profesional y potenciar las estancias en empresas.

Mantener el esfuerzo formativo de otras Consejerias (Industria y Empleo, Medio Rural y Pesca, Justicia,
Seguridad Publica y Relaciones Exteriores), para mejorar la cualificacion de otros trabajadores de la Administracion
o determinadas empresas por la especificidad de los contenidos (sequridad minera, formacién de policias etc.).
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Apéndices:

Apéndice 1. Familias Profesionales Regladas, Ocupacionales e Integradas.

El hecho de que en Formacién Reglada y Formacién Ocupacional se estructure la formacién sobre diferentes
Familias Profesionales dificulta el analisis de la oferta. En este sentido se han integrado ambos subsistemas utili-
zando el criterio de la Direccion General de Formacion Profesional. Asi de 22 Familias de Formacion Reglada y 26
de Formacién Ocupacional se establecen 23 Familias Integradas tal como se indica en la Tabla 90.

Familia integrada incluyente a los dos subsistemas.

Familia Ocupacional id Familia Reglada id Familia Integrada Sector
_ - A:t!vldadm agrar.!as ACA _ Agrario
Agraria Aclividades marilimo AP Agraria
pesqueras
; ; P . L ol Costruce. y
Edificacion y obras plblicas EQ Edificacitn y obra civil EOC Edificacion y obra civil 0. Pub
Aresania AR Widrio v ceramica VIC Artesania Industria
Autarndcion AU | Mantenimiento vehiculos Mantenimiento vehiculos {
autopropulsados MVA autopropulsados Industria
Transporte y comunicacion TC
Fabricacidn i mecAn F
Elzzldmﬁy ;qaztﬁicm i FE Industria
: Fabricacion macanica FME Fabricacidn macanica
Indusiigpaseday. P Industria
construccionas matilicas
Industnas alimentanas 1A Industrias akmentanas INA Industrias aimentanas Industna
Industrias graficas IG | Artes graficas ARG | Ares grahcas _Industria
Infarmacidn y manifestacionas Comunicacion, imagen y Comunicaclin, imagen y i
arlislicas ™ sonido Cis sonido ikisine
Industria quimica I Quimica aul Quimica - Industria
Industria textil, pial y cuara IT Teutll, confeccidn y plel TCP Textil, confeccidn y plal Industria
:::::::“ RIS TR MD | Madera y mueble MAM Madera y mueble Industria
Montaje & instalaciones MO | Electricidad y electrénicos ELE Elactricidad y alectrdnicos Indiestria
oo i Mantenimiento vy ss.ala Mantenimiento v 5.8 la :
Mantenimiento y reparacién MR produccién MSP produccisn Industria
Industrias manufactureras Industrias manufactureras
diversas MT iversas Induatria
Praduccién, transfarmacidn v BT Producclén, transformacidn v Industria
digtribucion agua diglribucion agua
Administracion oficina A " . ., . .
Administracion ADM Administracion Servicios
Seguros y finanzas 5F
Comercio Co Comercio y marketing COM Comercio Senvicios
Docencia e investigacién co Docencia e investigacion Servicios
Servicios a las amprasas EM | Informatica INF Servicios a [as emprasas Servicios
Sanidad SA Sanidad SAN Sanidad Servicios
:c'twlﬁadea flsicas y AFD Servicios
Sarviclos a la comunidad y sp eportivas Sanviclas a la comunidad y
personales Imagen personal IMP personales Servicios
Servicios sociocullurales 58C Servicios
Turisma y hostalaria TH Hastalaria v turiamea HOT Heatelaria v turismeo Sarvicing
Formac.
Transversal FC Transversal Comple.
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Apéndice 2. Areas de Planificacion.

Las unidades territoriales basicas de planificacién (Comarcas) se establecen a partir de las diez utilizadas en
Formacién Reglada y las cinco de Formacion Ocupacional. Las unidades "integradas" se indican en el siguiente cua-

dro.

Comarca Municipios
Amieva Cabrales Cabranes
Cangas de Onis Caravia Colunga

Oriente Llanes Nava Onis
Parres Penfamellera Alta Penamellera Baja
Pilofia Ponga Ribadedeva
Ribadesella Villaviciosa
Aller Bimenes Caso

Cuencas Langreo Laviana Lena
Mieres S.Martin Rey Aurelio | Sobrescopio
Grado Las Regueras Llanera
Morcin Norefia Oviedo

Oviedo Proaza Quirds Rivera de Arriba
Riosa Santo Adriano Sariego
Siero Teverga Yernes y Tamiza

Gijon Carrefio Gijon
Aviles Candamo Castrillon

— Corvera Cudillero Gc-z-:.m
lllas Muros del Naldn Pravia
Soto del Barco
Allande Belmonte Boal
Cangas del Narcea Castropol Coafia
Degana El Franco Grandas de Salime
Ibias llano Navia

Occlgents Pesoz Salas S. Tirso de Abres
5. Eulalia de Oscos Somiedo Tapia de Casariego
Taramundi Tineo Valdés
Vegadeo Villanueva de Oscos | Villalon
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Apéndice 3. Oferta formativa de Garantia Social.

Familia Profesional Perfil Grupos
Aclividades agrarias Cperario de viveros vy jardines

Administracion Servicios auxiliares de oficina

Artesanias Operario alfareria-ceramica

Artes graficas Operario de imprenta rapida y manipulados de papel

Comercio Auxiliar dependiente de comercio

Comunicacion, imagen y sonido

Auxiliar de laboraterio e imagen

Edificacién v obra civil

Operario de albanileria
Operario de fontaneria

Pintor-empapelador/a

Electricidad y electronica

Operario montador de equipos electronicos e
informaticos

Operario de instalaciones de baja tensién

Fabricacion mecanica

Auxiliar de mantenimiento y mecanizado de
maquinas herramientas

Operario de caldereria

Operario de soldadura

Operario de conslrucciones metalicas en aluminio

Hosleleria y turismao

Ayudante de cocina

Ayudante de restaurante-bar

Imagen personal

Auxiliar de pelugueria

Industrias alimentarias

Madera y mueble

Auxiliar de pescaderia

Ayudante de panaderia y reposteria

Opearario de industrias lacteas

Operario de maladero y primeras transformaciones
camicas
Operario de carpinteria

QOperario de fabricacion e instalacion de muebles
modulares

Mantenimiento de vehiculos
aulopropulsados

Ayudante de reparacién de motocicletas

Ayudante de reparacién de vehiculos

Servicios socioculturales y a la
comunidad

Auxiliar de ayuda a domicilio v residencias asistidas

Textil, confeccidn y piel

Tapicero

16 Familias Profesionales

28 Perfiles Profesionales

e e L =0 B B e N Bl o] L £ EFCAR SRR RS ] N B B | I I B I T e ] B B R
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Apéndice 4. Ciclos formativos de Grado medio y superior.

Familia Profesional Ciglo Formativo de Grado Medio Ciclo Formativo do Grado SBuperior
Jardinaia ()
Actividades agfanas Trabajos forastales v de consanvacidn dal Gagtihn y arganizackn de o8 recureas naturalas (4)
mchey niatural {3)
Actividedes flslcas v deporiivas E_m:‘:muﬁ%d. fisico-departias en ol Animacion de sct, fiakcas y/o deporiivas (10)
: : 3 Supervisidn y contrel de méguinas marings 2
Chpmeracaden, condrol y nsenlensmicenino oo
Actividades mantime-pesqueras miquingrs marinag e instal, del bugue (2) m:t':ﬁ[“:]‘ dal bugue Mavagacian. pasca y ranspons
e y lransporta marilnn () INavsacain, e y bransgsre maribime (2]
Adiminkstracidn y finanzes (31)
Adminiztracién Gaatidn sdminkstrativa (57) ado (8) :
Aot grifosis Imw};:zr:'::fhm T: ‘2} Do y produccdn coddorinl (4)
Cormarcd intarmacional ()
Comedcio y markating Cormarcad (13) Giresditin cormuroil y mickibing {10)

Gegtidn del iransporte (8)

Equlpes & instalaciones sleirotécnicas (30)

Comunicacién, imagen v sonido Latoraterio de imagen (2) Imnagen (4) L N
Qbrat da albanilaria (2) Dasarralla v aplicacksn de proyaclas dé consirucchan (B} |

Edificacion y obra civil ; Desarrolio de proyectss urbanksdices ¥ operaciones
CHwriss, chiy Tearrmoaggdan {2) topagrificas (6)
Erpeipos olooldmicns do congam (14} :Tl'ﬁl.lrrl:ﬂbl.lu |:;;;uu!u‘s rjm;::;;‘ﬂ if}

Electricided y electrénica ptaiuchnes slechpiscrices

Sislamas de regulacian y contral automaticas(i)

Hetons do ledeoormuncamon o mfoomdbeos (11)

Fabric, indusirial de carmpinteria y mueble (2)

Macanizado (14} Consiryccioney metdlices (8]
Febriceciin mecanica Dazarrollo de provectos mecdnicos (4)
Teokdaducs y caldarrin (1<) Froducein por mecanizada (10)
Cocna (19 Arom de s )
I Alojamienlo (2)
ostelerta y Faslelana y panadena (Z) Informacion y comercializackan 1Unetcas (6]
Bamvicios de resloursnin y bor {4) Rupslowecdin (4
o T — R
Insiusdrios alienentarios Elsboromin de produhos Kcluos (2) Induesbon alenontorio (2)
| " Administracin de sistemas informaticos (12)
Informitica Explotacidn de sistemas informaticos (B) Dasarolo o8 agh o iformatcas (22)
Fabricacitn a medida e instalacidn de
Mapdora y musble carpintaria y muebla (6}

Mantenimienio vehiculos aulopropulsados

Carrocaria (12)

Eleclromecanica de vehiculos (0]

Autemocion ()

Manlgnamienio y sesvicios a la prodypcoion

Instalacion y mamanimianio electromecanico
de maquinarka y conducchin de linesas (18}

Desarralio di proyeobos do nstalicionms di Mudos,
térmicas y de mamndencidn (2)

Maontaje y manlenimiento de inslakacionss da
fri, climatizacion y producctn de cator ()

Marndenimienlo de equipo indusrsd {4}

Prgsyesnticn di figsgos profesionales (3)

Laboratano (4)

Andligis y control (2)

Sanvichos socicullurales v a L comunkiad

Quimica gpemm&:&;ammn de productos Oimica ambiental (4)
Analomia patoltgion y cilologis (2)
Salud ambienal (4)
Cuidados suxiiiares de enfermeria (22) Avdioproitesis (2)
Dietética (2)
Sanidad Documentacidn sanitaria (2)
Higlene bucodental (4)
Operationas da fabricacion de produstos Imagen para én diagnbstico (4)
farmacsudicos (2) Laboratono de diagnbsalico clinico (6)
Prétesis dentales (2)
Animador socio-cullural (4]

Educacion infantl (10)

Integracidn social (&)

Interpratacién de lenguajes e signos (2)

Textil, confeccitn y peel

Confeccion (2)
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Apéndice 5. Proyectos de Escuelas Taller.

Entidad Especialidad Alumnos
Electricidad 8
Fontaneria 8
Jardineria 12
Carpinteria 8
Pintura 12
Albafileria 12
Ayto. de Avilés Imagen y sonido 8
Produccién audiovisual 8
Disefio grafico 8
Restaurador de documentos e imagenes 8
| Digitalizador-grabador 8
Encuadernacion 8
Documentalismo 16
Aylo. de El Franco | Albadileria 14
Albafiileria 47
Energias renovables-fontaneria 12
Ebanisteria 12
_Conslrl_.lccionaa soldadas y restauracion de patrimonio 12

industrial

Pintura 12
Aylo. de Gijon Maquetismo 13
Pintura 13
Restauracion paisajistica 15
Carpinteria 15
Hortofruticultura 15
Carpinteria 10
Carpinteria metalica 11
i Panadero/pastelero 19
Ayl o8 Cezon Elaborador de conservas vegetales/pescado 18
Ayto. de Nava Albafiileria 12
Jardineria 20
Ayto. de Oviedo Reparacion y mantenimiento de edificios 10
Carpinteria 10
Carpinteria 8
: Jardineria 8
AR e Yakios Albafiileria 8
Pintura 8




ﬂ Consejo de Asturias de la Formacion Profesional

Albafiileria 77
Carpinteria 55
Reparacion y mantenimiento de edificios 8
Fontaneria 24
Electricidad 24
Jardineria 18
Pintura 16
PR, Mecanico de mantenimiento 8
Instalaciones 8
Carpinteria de aluminio 8
Pintura-escayola 16
Carpinteria metalica 8
Chapa y pintura 8
Electromecanica B
Mancomunidad de | Carpinteria 8
las Cinco Villas Albaiiileria 16
Jardineria B
Carpinteria 12
Albanileria 12
Reparacion y mantenimiento de edificios 8
Consejeria de Carpinteria de aluminio 12
Educacion y Ciencia | Pintura 8
Investigacion y analisis
Desarrollo de proyectos 14
Apoyo a la insercion
Evaluacion y resultados
Total alumnos 830
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Apéndice 6. Proyectos de Talleres de Empleo.

Entidad Especialidad Alumnos
Carpinteria 8
Pintura 9
: Carpinteria melalica 8
Ayto. de Avilés Fontaneria 3
Electricidad 8
Albafiileria 11
3 Cocina/catering 10
Ayto. de Bimenes Albafileria 10
Ayto. de Cabranes Albanileria 10
Albaiiileria 8
Restauracion ambiental 16
Hels, S Game(n Actividades turisticas 16
Albanileria/fontaneria 8
Ayto. de Colunga Albariileria 10
: Jardineria 8
Ayto. de Cudillero Albafiileria 3
Atencién a jovenes con dificultades 23
Mediacion intercultural 8
s Turismos y eventos 8
Ayt testipn Pintura-escayola 10
Albariileria 10
Fontaneria 10
Carpinteria 8
Pintura 8
Ayto. de Llanes Canteria 16
Trabajador forestal 8
Albaiiileria 8
Aylto. de Oviedo Jardineria 24
Albanileria 8
Ayto. de Parres Carifiterla 8
Ayto. de Quirés Restauracion y conservacion de muebles 8
Agente comercial 22
Ayto. de San Martin del | Diseiio y mantenimiento de paginas Web 6
Rey Aurelio Imagen y sonido 6
Vendedor técnico 10
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Ayto. de Teverga Albafiileria 12
Albariileria 8
Ayto. de Tineo Restauracion paisajistica 8
Carpinteria 8
Centro para el Desarrollo | Canteria 8
de la Comarca Natural | Trabajador forestal 10
Oscos/Eo (CEDER) Albafiileria 8
Albafiileria 18
FUCOMI E]ect.ricid?d 8
Carpinteria 18
Canleria 8
Fundacion Padre Vinjoy | Vidrieria artistica 8
Mancomunidad de C. de | Jardineria 8
Onis, Amieva, Onis y Reparacion y mantenimiento de edificios 8
Ponga Elaboracién de quesos artesanos 8
Restauracion de elementos etnograficos 8
g”;:;“g?;‘:;"dad Comarca | Ahanileria 32
Sooretariado General | vediacion intercultural 8
Total alumnos 559
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Apéndice 7. Cursos del plan FIP.

N®

FAMILIA PROFESIONAL ESPECIALIDAD cURsOs | ALUMNOS | DURACION
Administrativa comercial 11 148 8400

Administrativo contable. z| 165 8.958

Empleado de oficina 28 353 17.731

Exparto an gastién da salarios y ssguros soclalas 13 176 840

ADMINISTRACION ¥ Telefonistalrecepcionista de oficina 4 62 2200
OFICINAS Adminrstrative de personal 10 128 B.904
Ingles: stencién al publico 4 58 B00

Inglas: gestion comarsial 10 140 2.000

Secretariado de direccion 8 104 2 560

Becretanofa 13 880

SUBTOTAL 99 1.337 54373
Jardinero 12 153 5.876

Manipulador de productos fitosanitarios B [ivd 475

Andlisis de suelos y plantas 1 12 350

AGRARIA Auxihar flonsta 1 12 300
Fruticulior 2 24 1.024

Harticultor 2 24 1.170

Viverista 1 12 625

SUBTOTAL 24 299 9.820
Alfarero caramista 2 26 1.450

ARTESANIA Car;tintemehanista artesano 2 25 1.418
Modistola 2 21 1.419

Vidriero arlistico 2 23 1.270

SUBTOTAL 8 85 5.558
Chapista pintor de vehiculos g 107 6.034

AUTOMOCION Mar;&nico de vehiculos ligeros 5 68 3.305
Mecanico de vehiculos pesados 2 26 1.330

Electricista/electrénico de vahiculos 1 13 300

SUBTOTAL 16 214 10.969
Agente comercial 3 3 1.305

Cajero 4 83 580

Depandiente de comercio 15 205 3.809

COMERGIO Vendedor técnico 4 52 1.680
Auxiliar de comercio exterior 2 25 800

Telemarketing 13 168 800

Empleado de informacion al cliente 4 52 925

Técnico da comarcio extarion 3 33 850

SUBTOTAL 48 643 11.029
o Diserio de medios didaclicos 3 39 240
Formador ocupacional T 97 2.393

DOCEMNCIA E Gestor de formacion 1 13 240
INVESTIGACION Introduccion a la metodologia didéctica 3 36 300
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DOCENCIA E Técnico de formacian 1 13 380
INVESTIGACION Tutor de empresa 2 26 ano
SUBTOTAL 17 224 3.833
SERVICIOS A LAS Informatica de usuario 58 766 11.384
e s Iniciacién a la red de Intameat &5 810 3.800
Administrador de servidores y paginas Web 2] 120 3175
Aplicaciones informaticas de gestion 45 BOT 13.643
Asistenle de gestion inmebiliaria 2 28 1.025
Creacion y gestion de empresas: autcempleo 78 2.200
Disefador Web v multimedia 22 300 7734
Disefo y modificacidon de planos en 2Dy 3D 27 arz 4705
Ofimatica 2 25 194
Técnico auxiliar en disefio grafico 18 244 6.883
Técnico auxiliar en disefio industrial & interiores 12 160 5470
Técnico de sistemas microinformaticos 14 184 7.030
Tecnico en seguridad de redes y sistemas 3 39 1.210
Téaonico en software ofimatico =} 83 2.157
Disefio mecanico de modelado paramétrico de piezas 10 129 2027
Programas de retogue digital y escaneado de imagenes 7 91 1.419
Adminisirador de redes T 98 2.810
Administrador de base de datos a a8 1.200
Administrador de servidores Internetintranet/extranet 1 12 350
o e e[
EBasico de sociedades laborales 3 38 90
Gerante de empresas de economia social 2 24 232
gestion de solvencia y financiacion empresarial 2 26 800
gestidn inmobiliaria 3 43 668
Proegramador de aplicaciones onentadas a objetos 4 56 1.019
Dizefic de paginas Wab 1 12 300
FProgramador de lenguajes estructurados 1 15 152
Encuestador 1 13 334
Tecnico auxiliar en disefio industrial e interiores 1 13 200
Andlisls y disefio de aplicaciones informaticas 1 13 150
Analista programadar 1 15 400
Experto en limpieza de inmuebles 4 52 450
gestion basica de sociedades laborales 1 13 40
fer:;gé;::;::r de aplicaciones con bases de datos 1 13 350
Frogramador de aplicaciones informaticas 1 13 a50
Tégnico en control de calidad (normas 150) 1 13 425
Easlgm:ﬂﬂ?;cs ¥ esquemas eléclricos de 3 a0 540
SUBTOTAL 346 4.695 86.456
EDIFICACION Y OBRAS Auxiliar téenico de topografia 7 102 2.939
PUBLICAS
Encofrador 10 141 6.060
Fontanero 1 148 T.a27
Albafiil 25 354 16.382
Calcuto de estructuras planas y espaciales de acero 1 13 250
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EDIFICACION ¥ OBRAS Calcule de estructuras planas y espacialas de hormigan 1 13 200
e Golocador de prefabricados, igeros 2 % 568
Dehneante de construccion 1 12 XD
Especialista en topografia electronica 1 12 250
Farrallieta 5 72 1.751
Instaladar de calefaccion y agua calienta sanitaria 2 26 1.078
Instalader de gas 5 64 2.900
Operador de gria lorme B8 &0 1.850
Pintar 5 73 3136
Solador-alicatador 5 73 2636
Upemﬂarué :Iﬁquu.’mnu de emm;:n-':n .2 . 2:3 . 1.33-2;
Operador de maquinaria de transporie de lierras 1 13 550
Analista de hormigones 1 12 204
Analista de suslos 1 12 ase
Audiliar técnico de obra 1 15 634
'I;r;.f;it:ls:edosra T;:ignednr—mparmr de calefaccion y agua 3 26 1 680
Manter_vedurvreparadur de calefaccion y agua caliente i 13 485
samtana
Instalaciones de calefaccion y gas malenales y normativa 1 12 30
SUBTOTAL ar 137 52.826
Egmgﬁmmm A Alfabetizacidn informatica: informatica & Infernet 16 238 400
SUBTOTAL 16 238 400
Electricista industrial 7 89 3768
Técnico en caldereria 1 11 480
FABRICACION EQUIPOS Tomens frasador a a6 1720
MECANICOS ELECTRICOBY | Ajustador-mecénico 1 13 510
Calderero tubero 1 13 710
Er:gimdm-pmgrmadﬂr de maguinas herramientas con 4 48 1644
SUBTOTAL 17 208 8.3z
Carnicero 3 39 1.330
Pastelero 2 28 783
Pazcadaerc 2 28 770
Elaborador de productos carnicos 2 25 A44
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS | Auxiliar de laboratonio de industrias alimentarias 2 26 810
Auxibar de indusirias aimentanas 1 13 340
Envasador de producios alimentarios 1 13 220
Matarife 1 13 320
Panadero 1 13 10
SUBTOTAL 15 186 5.807
INFORMACION ¥ Infografista de medios audiovisuales 1 13 580
MAMIFESTACIONES Operador da aquipos de telavisién 1 13 340
ARHSTEAS Técnico de laboratorio de imagen 1 13 330
SUBTOTAL 3 39 1.230
INDUSTRIA PESADA Y Calderero indusirial 3 37 2408
;?rlﬂ:::lﬁm(}Nﬁ Carpintera melalico y de PVC 8 100 4536
Montador de estructuras metalicas 1 13 800
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automatizados

INDUSTRIA PESADA Y Soldador de estructuras metalicas ligeras i 423 17.031
METALICAS Soldador de eslructuras metdlicas pesadas 2 8]  17%
Tubero industnal 1 13 £40
Dizefo industnal con inventor 1 14 =0
Matalurgla aplicada a la soldadura 1 12 7O
Soldadar de tuberias y recipientes de alta presion 1 13 A58
-Eﬁ%ﬂn ndustnal de uﬂ;.'l_tgu de %;-Lglu?m_ﬁ;_:i;ﬁ:&u- 1 'I:’. ; 35
Soldadura de tuberia de alta presién con electrodo basico 1 12 20
Soldador de tuberiaz de alta prezién con TIG y electrodo G 7 2773
para homalogacianes an 16,20.5q ¥ 65
SUBTOTAL | —— i Te4| A2
BDUETRIAS GG A Analista microiologicn g 117 a7g
Operador de planta quimica 2 28 480
SUBTOTAL 11 143 1.458
INDUSTRIAS TEXTILES DE Palronista escalador 2 25 #80
LA PiEL Y EL CUERO Maquinista de confecsion industrial 2 24 738
SUBTOTAL 4 49 1.728
Carpintero B T 3.899
Ebanista ] 7 3848
INDUSTRIAS DE LA Operador de armado y montaje de carpinteria y mueble 1 12 345
MADERA Y EL CORCHO Cperador de maquinas de control numérico para 1 12 150
induslrias de la madera
Elaborador de piezas para carpinteria y muebles por z 24 200
ordenador en 3d
SUBTOTAL 16 202 B.442
MINERIA ¥ PRIMERAS Impacto ambiental en actividades extractivas 1 15 80
TRANSFORMACIONES SBistema de informacion geografica computerizada 1 16| B0
SUBTOTAL 2 30 140
Eleciricizia de edificios 5 a7 2,870
Instalador de equipas y sistamas de comunicacién ] 7 1.500
Automatismo con control programable 1 13 270
Electromuista basico de edificios 1 13 480
MONTAJE E INSTALACION 112 ador da automatismos 1 13 560
Instalador de equipos ¥ s}skems aleatranicos 1 13 mn
Frigorista i e 2 24 1.110
Lrlu:ai?;c: de lingas de baja lension maguinas ¥ aparalos 4 45 a0
SUBTOTAL 20 159 8.100
Manienedor de zistemas electrohidraulicos 2 24 519
Mantenedor de sistemas electroneumdticos 3 a7 re
Mecanico de mantenimiento hidraulico 2 24 528
Mecanico de mantenimiento neumatico 3 38 T8
Electricista de mantenimiento 2 26 1.380
Electromecanico de mantenimiento 3 41 1.865
MAMNTENIMIENTO Y Mantenedor de aire acondicionado y fluidos ] a0 3.650
REPARACION Electronico de mantenimiento 2 24 953
Mantenedor-reparador de instalaciones de climatizacion 2 26 240
Mantenimiento de sistemas de instrumentacidn y cantral 1 13 510
Mantenimiento de sistemas industriales de produccion g &4 2 145
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MANTENIMIENTO Y

Mantenimiento y reparacion de maguinas y equipos

REPARACION aléctricos 2 3 i

MeacAnico de mantenimiants 1 12 675

SUBTOTAL 34 428 15.643

Operano de lineas elécincas de alle tension 1 13 800D

::Eﬂsufgé?ﬂmnu " Técnico de sistamas de energlas rencvables 2 26 760

DISTRIBUCION DE ENERGIA | Instalador de sistemas de energia solar témica 2 28 670
Y AGUA Instaladar de sistemas fatovoltaicos y edlicos de paquefia

i | potencia 8] o I

SUBTOTAL L 108 3030

Atencion ezpecializada para enfermos de alzheimer a 117 2.310

Auxillar da anfarmeria en garlatria 12 155 6455

Celador sanitario 2 26 500

Técmico dielética y nutncion 2 28 1.250

SANIDAD Auxiliar de enfarmearia an hospitalizacian 1 13 B75

Auxiliar de anfermaria an salud mental y foxicomanias 2 26 1170

Técnico en ransporte sanilario 2 26 770

Protesico dental 1 13 -1

Técnico an peicomotricidad 1 13 400

SUBTOTAL o i 14205

' Empleado de gesthion financiera de empresa 4 81 1.880

financigcion de empresas 2 23 300

Emplaade adminizstrative de anfidades financiaras 4 56 1815

SEGUROS Y FINANZAS Gestor comercial de servicios financieros 2 a0 300

Ingles inanoerng 2 28 Edﬂ

Tecnico de operaliva interna en oficings financieras 1 12 800

Comercial de seguros 1 13 550

SUBTOTAL 16 213 5.845

SERVICIOS A LA Ayudante técnico proteccidn civil 1 13 500

COMUNIDAD ¥ -

PERSOMNALES Vigilante noclumo-sereno 5 63 1.250

Auxiliar de biblioteca y centros de documentacion 3 39 750

Monitor sacia-cultural 7 94 2100

Monitor/a de educacion ambiental 7 a8 2100

Auxiliar de ayuda a domicilio 13 177 5.860

Croupier 10 148 3.400

Culdador de discapacitados fisicos y psiquicos 4 54 825

Esteticizta 2 26 800

Peluguern 5 63 2.965

Agente dinamizador del medio rural 1 13 350

Estilista 1 13 400

Monitor de asrdbic 1 13 360

Monitor deportiva 1 13 300

| SUBTOTAL 61 828 22.060

Conductor de autobis & 2,835

Transporte de mercancias peligrosas por carretera 91 770

Agente de planificacion de transpore 39 1.370

TRANSPORTES Y Conductor de camidn pesado 10 124 4.088

e Conductor de vehiculos clases ¢1-¢ 3 a9 1.110
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TRANSPORTES Y Conductar de camiones de ramalague clase & fi i 2160

COMUNICACIONES Ciparador da estlba/dezastiba y desplazamianta da 2 a6 640
Lcangas

SUBTOTAL 38 492 12.973

Azafelalauxiliar de congresos 1 13 330

Camarara da plsos 1 13 335

Empleado de agencia de viajes 1 13 680

Gobernantafe de hotel 1 13 800

Jefe de sala/malira 1 13 870

TURISMOS ¥ HOSTELERIA | Lencero lavandero planchador 1 13 445

Sumiller 1 13 415

Camarero/a de restaurante-bar 12 150 6.175

Cocinaro 14 170 9,160

Recepcionista de hotel 2 26 1.220

Técnico en informacion turistica 3 a1 1.395

SUBTOTAL 38 478 21.425

TOTAL 1.0441 13.902 397.542
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Apéndice 8. Cursos ocupacionales del Plan de Formacién Ocupacional y Continua.

AL ESPECIALIDAD cumeos | HORAS | ALUMNOS
Admimstracion de REHH 2z &80 24
Aplicacionas informaticas de gestian 1 300 14
Experto &n gectidn de salarios 2 500 24
Impuestos (contabilidad y desarmolio de obligaciones tributanas) 1 140 12
Ingles. alencian al publico 1 200 15
Arcese [ Excal avanrada 2 240 24
Administrativo de abra 2 1.168 30
Aphcaciones informeticas de oficing 1 320 10
Contabilidad Infarmatizada 1 260 12
Creacion y direccidn de empresas de econdmia social 1 200 10
Creacion y geshon de empresas en los sectores cultural v lurisbico 1 B0 10
ADMINISTRACION Emplaada de oficina 2 1.020 25
Y OFICINAS Experto en gestion de salarios y seguros sociales 1 40 20
Fiscalidad para PYMES 1 154 10
Impuestos (contabilidad y desarrollo de obligaciones tributarias) 1 140 12
Informatica de usuario 1 200 12
Ingles: atencion al publico 1 200 15
Ingles: gestidn comercial 1 200 15
Iniciacion a la gestion administrativa de personal 2 280 24
Ofimatica 1 220 10
Ofimatica de usuario 1 140 12
Programas informaticos de apoyo a oficinas técnicas 3 G600 10
Técnico en administracion y finanzas 1 225 12
Técnico en nominas seguros sociales y contratos de trabajo 1 &0 15
SUBTOTAL 0] 744 37
Cualificacion p_rof&sinnal suficiente para la primera instalacién a la 1 180 12
ampresa agrara
Cultive bajo abrigo 1 15
AGRARIA Huerto escuela 1 T28 10
Jardinero 3 280 42
Mantenimiento de parques y jardines 1 200 10
Mantenimiento de zonas verdes, Jardineria 1 400 10
SUBTOTAL 8 2.458 99
Arraglos floralas 1 BS 12
Decoracidn y moldeado de vidrio 2 T20 24
ARTESANIA Encuadernacion 1 300 12
Joyeria y gemologia 1 250 10
Marroquineria 1 500 15
Violero 1 a2 -]
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SUBTOTAL T 2.167 8
ALTOMOGIGN Carroceria y pintura de vehiculos 12
Informética de usuario 140 15
SUBTOTAL 2 190 27
COMERCIO Agante comercial 1 400 10
Dependiente de comercio 6 1.850 84
Depandiente de comercio. carniceria y pescadaria 1 200 12
Dependiente de comercio: fruteria y caja 1 125 12
Escaparatista 1 300 20
Especialista en comercio intemacional y e-commerce 1 250 15
Tecnicas de marketing y comercializacion 1 205 12
Vendedaor auto ventas de pescado fresco y congelado 1 100 15
Vendedor técnico de comercio 1 128 10
SUBTOTAL 14 3.658 190
Disefio y ejecucion de programas de entrenamiento cognitivo 1 400 15
socioafective y motor para [a tercera edad
Estrategias y herramientas para la funcidn docente 1 235 20
ﬁﬂﬁ#:girfm Formador ocupacional 1 100 15
ngram_-acim_'las u.::l:idﬂcﬁ::as. esirategias y recursos didacticos en 1 25 15
educacidn primaria
Telefarmador: metodalogia y recursos para el e-learning 1 ana 15
Tutores de formacidn en centros de trabajo 1 240 13
SUBTOTAL 6 1.309 93
Albafiileria 1 300 8
Artilleras 1 349 10
Calculo de estructuras (CYPE) 2 200 a0
Dizefio de prayectos eléctricos 1 357 14
Domdtica 1 445 10
OBRAS PUBLICAS | Escayolista colocador/a A 30
Fontaneria 1 350 10
Instalador de fibra optica 3 14 a0
Laborante de hormigones 1 50 10
Mantenimiente de edificios 1 500 15
Fintura escayola 1 00 12
SUBTOTAL 15 3.645 179
Control y proteccion del medio natural 1 430 12
Egﬁ.:fgﬁ"m ARiA | Gestion medioambiental 1 170 10
Técnico sistemas energias renovables 1 437 14
SUBTOTAL 3 1.037 36
:;‘Ef;llsgﬂﬁ Caldereria industrial 2| 1880 24
CONSTRUCCIONES | Carpinteria metdlica 2 970 22
METALICAS Carpinteria metalica y aluminio 2 950 24

114
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INDUSTRIA iniciacion a la soldadura 1 225 12
PESADA Y
CONSTRUCCIONES | Iniclaciin saldadura aléctrica 1 550 12
METALICAS Instalador autorizado de agua 1 200 16
Montador de estruciures metahcas 1 400 12
Oparario da saoldadura 1 58T [+
Soldador al arco y con maguina semiatomatica MAG-MIG 1 500 15
Soldador de estructuras melalicas pesadas 1 g20 10
Soldador de tuberia de alta prezidn con TIG y alectrodo 1 585 10
Soldador electrodo v samiautomatica 1 500 10
Soldador estructuras melalicas ligeras 2 1.280 25
Soldadura MAG-MIG 3 1.422 30
Soldadura samiautomatica 1 200 12
Soldadura semiautomatica y TIG {perfeccionamienta) 1 404 10
Soldadura TIG 2 724 22
Trazado de desamollos da alamentos mafalicos 1 270 15
Trazados y desarrollos para caldereria 2 1.110 20
SUBTOTAL 27| 13187 309
Andlisis microbiotdgico de alimentos 1 115 15
Camniceria 640 12
Conservas arlesanales de productos agroalimentanos 2 320 20
Desarrallo de siztemas de control de calidad alimentaria (APPCC) 325 10
Elaboraciaon artesanal de productos alimentarios 1 160 15
Elaboracidn de pan y panes especiales 1 60 15
Elaboracion de quesos arlesanos 1 155 10
Elaborador de semiconservas de marisco 1 250 15
:HS:EEESIAB Embuticion y atado de productos carmicos 1 40 10
Formacion de especialistas para la indusiria lactea 1 450 12
Geslidn de la calidad agroalimentaria 2 340 20
Manipulador de alimentos 1 10 15
Pasteleria salada 1 &0 15
Pastelera 1 465 15
Pescadero 2 765 30
Recuperacion de la reposteria tradicional 1 200 12
Seguridad alimantaria 1 115 15
SUBTOTAL 20| 4510 256
Carpinteria 1 510 15
Carpintero 1 B4 8
:‘EEEHT\&FEBE LA | Fabricacian de muebles & instalacion en desting 1 240 15
CORCHO Restauracidn y creatividad en madera 1 180 13
Tapicero de muebles 1 484 10
Técnicas auxiliares del mueble 1 135 13
SUBTOTAL 6| 2363 74
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INDUSTRIAS

GRAFICAS Técnicas litograficas sobre pledra y técnicas calcograficas 1 600 12
SUBTOTAL 1 600 12
INDUSTRIAS Cperador de planta quimica 2 980 28
QUIMICAS Técnico en organizacidn de laboratornio, seguridad e higiene 1 180 15
SUBTOTAL 3 1.160 43
Arreglos de ropa 2 500 24
Confeccion industrial 1 350
INDUSTRIAS Corte y confeccién 1 275
TEXTILES, DE LA Costura y arreglos de ropa 1 480 10
PIEL Y EL CUERO Maquinista de confeccidn 1 350 13
Maquinista de confeccion indusirial 3 1.000 45
Marrequineria 480 10
SUBTOTAL 10 3.435 118
Artes escénicas 1 210 12
Ayudante de praduccién cultural 1 480 15
m:gﬁg;ﬂuc?uTJEs Editor montador de imagen 1 400 15
ARTISTICAS Editora - monladora de imagen 1 400 12
Infografista da medios avdiovisuales 1 350 12
Técnica en audiovisuales 3 1.275 42
SUBTOTAL 8 3125 108
:E?;E:ET&EHNTQ = Reparacion de equipos eléctricos domésticos 1 300 15
Mantenimienio electromecanico 1 205 10
SUBTOTAL 2 505 25
Automatas programables 1 279 10
Autdmatas programables siemens step 7 1 250 10
Electricista de edificios y energias renovahles 1 B30 15
mg¥lﬂglin Electricista industrial 1 407 14
Instalador de equipos de control y supervision de procesosz 1 289 B
Instrumentista de procesos industriales 1 280 10
Mantenimiento de sistemas automatizados 1 460 10
SUBTOTAL 7| 2815 77
PRODUCCION,
TRANSFORMACION
¥ DISTRIBUCION Instalador de energia solar térmica 1 345 10
DE ENERGIA Y
AGUA
SUBTOTAL 345 10
SANIDAD Auxiliar de enfermeria en geriatria 2 1.170 30
Cuidados auxiliares de enfermeria de urgencias 120 15
Cuidados auxiliares de enfermeria en pediatria 120 15
Cuidados basico de genatria 1 2 300 24
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SANIDAD Cuidados paliativos 1 125 15
Exadmanas binquimicos espacialas 1 120 15
Geslion de calidad en radiodiagnastico 1 120 15
Gestion da [a calidad an &l labaratorio 1 120 15
Procesos da anfarmaria an al drea da urgenciaz | 120 15
Procesos de enfermeria en el drea gerddtrica 1 120 16
Resonancia magnébica 1 120 1
SUBTOTAL 13 2.555 189
ﬁiﬂﬂzig Y Técnico de operativa interna en olicines inancieras 1 - T 13
SUBTOTAL 1 672 13
ﬁgﬁﬂﬁ:‘gi; :r-ﬁ" Akerando adikerar 1 195 13
PERSOMALES Anlmaciin y arentaciin labaral 1 235 10
Atencion especializada para enfermos de alzheimer 1 126 16
Alencion genatrica 2 400 24
Atanciton psicolégica a la 3° adad [ 120 12
Atencidn sociosanitana a personas en domicilio 3 1.560 ar
Auahar de ayuda a domcilio 2 910 30
Auxiliar de ayuda a domicilio atencién lesionados medulares I 470 12
Ayuda a domicilio 1 200 12
Cuidadorfa infantil 1 175 12
Curso de consulloras de género 1 400 15
Curso 1_:Ie fnrr_r!a-::iuﬁq de_ cui_dadnreeslfas de personas con demencia en 1 2386 15
el medio familiar & institucional
Demencia senil y alzheimer 1 125 12
Educacién de habilidades de autonomia personal y social 1 480 12
Escultura de ufias y estética de manos 1 a5 10
Espacios de salud aﬂ;_apt_adaa. Apoyos humanos y técnicos 9 170 13
programados en domicilios
Instructor de pllates 1 225 15
Lencero-lavandero-planchador 1 1156 10
Maszaje vilal-corporal y deportivo 1 270 18
Mediadar intercultural 1 150 12
Mediadores étnicos 1 165 10
Monitor de gercnlogimnasia 1 320 15
Menitor de ocio y tiempo libre ezpecialista en discapacidad 1 250 12
Monitor socio-cultural 1 340 13
Psicologia de la salud y apoyo psicoldgico al pacients 1 175 12
Técnicas de emergencias sanitarias [ y Il 1 420 12
Violencia contra las mujeres. Especializacion juridica 1 122 15
SUBTOTAL 31|  s8.408 395
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SERVICIOS A LAS
EMPRESAS

Iniciacion & la red Intermet 1 &0 15
Vigilanta de sequridad 1 07 14
Web semdantica (2) 1 26 16
Accesibilidad y usabiidad Web (2) 1 58 40
Aplicacionas informaticas de gastidn 2 G40 a0
Aplicacionas informaticas de oficing 1 200 16
Archivistica 2 40

Auditor de calidad y gestor de subvenciones para la norma 130 1 50 12
2001:2000

Aulocad 2004 1 280 12
Autacad 2005 3 851 3
Autodesk inventor Frofessional 8 1 200 15
Autdmatas programables SINEC-12 1 327 14
CAD 1 350 12
Comaearcio electrénico para PYMES 1 334 15
Coordinador de segunidad v salud en obras de construccion 1 250 20
Creacion y gestion de empresas de servicios de medio ambiente 1 100 14
Derecho medioambiental 1 55 14
Desanudtal:!m de contenidos para dispositivos moviles con 9 250 10
tecnolegia java y net

Desarmollo de aplicaciones para entornos Web: JSP, UML, Java, 1 170 10
MYSQL

Desarrollo Web mediante estandares 1 7a 13
Disefiador Web y multimedia 1 400 10
Diseno de proyectos industnabes en 2d v 3d Microstabion 1 270 10
Dizefic de proyectoz mecanicos 1 320 10
Disafio grafico (Freshand y Quarkesprass) 1 220 10
Diseno Web y multimedia 1 350 15
Dizefio ¥y creacion de paginas Web 1 225 12
Empleadn de informacidn al clianta 1 4l 20
Experta en limpieza de inmuebles 2 268 27
Formacion de teletutores/as (2) 1 108 25
Geastitn da calidad y produccidn 1 175 15
Gestidn de proyectos informatizados (project) 2 160 30
Geshion de sislemas {calidad, prevencion y medio ambients) z 404 20
Infografia: presentacion de provectos 1 360 10
Informatica de usuario 2 400 30
Iniciacion a la informatica 1 40 15
Iniciacion a la red Internet 3 170 40
Iniciacian al disefio grafico 1 150 15
Instalacion y administracion de redes bajo Linux. Servidores Web 1 220 10
apache

Inventor disefio industrial en 3d) 1 any 14
Limpiador de inmuebles 178 15
Linux 2 180 30
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SERVICIOS ALAS | Linux avanzado 1 174 10
EMPRESAS -
Linux: sarvicio de red vy seqguridad 1 324 10
Mediciones y presupusstos informatizados (presta) 2 200 ao
Monmabva 150 90012000 audilonas intermeas cahidad 1 g0 10
Oparario da lavanderia y plancha 1 200 10
Prevencionista de riesgos laborales (nivel basico) 2 100 an
PRL superior segundad 1 B30 1%
PRL superior-aspecialidad en ergonomia y psicoscciclogia aplicada 1 300 15
Publicidac 1 100 15
Sarvidar de aplicacicnes informaticas para PYMES (Small Business 1 100 10
Server 2003) :
Sistermas de calidad 3 540 36
Sistemas de geskon integrada. medio ambiente y calidad 1 350 12
Siztemas de gastion medicambiental: 150 14000 1 S0 14
Sistemnas de informaciin geagrafica SIG 1 az4 10
Sistemas integrados de gestion (des 05) 1 208 12
Tecnico supenor en prevencidn resgos laborales-especialidad 1 830 15
saguridad
Tecnico superior en segundad 1 800 12
Veladrquer visual 1 72 10
Vigilanta de seguridadiescoltafvigilanta de explosivos 1 327 12
Vigilante de seguridad 4 LGB0 55
Windows server 2003 + exchange server 2003 + 154 1 320 10
Waord, Internet v aplicaciones 1 100 12
SUBTOTAL -3 17.457 1.098
Conduccién y prevencion de riesgos en el manejo de carretillas 1 20 15
elavadoras
Conductor de vehiculos ligeros a motor 1 195 10
Logistica integral 1 80 15
Mominas v seguridad social 1 a0 12
TRANSPORTES Y - - -
COMUNICACIONES | Operadora estibafdesestiba y desplazamientos de carga 1 297 10
Técnico en emergencias sanitanas 1 250 12
Técnico en emergencias sanitarias (TES 1) 1 70 12
Transporte de mercancias peligrosas 1 140 12
Trangporte de mercancias peligrozas-dezsempleados 1 B85 12
SUBTOTAL ) 1.227 110
TURISMO Y Camarera de pisos 2 715 25
HOSTELERIA
Camarero de bodas y banguetes 4 320 48
Catering y distética 1 450 15
Cocina en geriatria 1 385 15
Cocina regional 3 450 45
Curso de ayudante de camarero/a de restaurante-bar 1 150 15
Curso guia turistico del principado de Asturias (AECA) 1 50 15
Gestor de eventos 1 350 15
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L%';'_?&{E ;IA Guia de actividades de lunsmo aclivo 1 300 12
Lancaro-lavandara-planchadaor 1 450 10
Operaciones basicas de cocing 1 300 15
Operaciones basicas restaurante-bar 1 300 12
Procesador de catering 1 125 10
Recapcionista de hotel 2 B40 26
Servicio de banguetes y buffets desempleados 1 ay 15
Sericios inlegrales de hosteleria 1 350 B
Venta de servicios v productos turisticos 1 50 20
SUBTOTAL 24 5.682 321
TOTAL 329 | 89.937 4.240
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Apéndice 9. Cursos del Plan FIP gestionados a través del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Alumnos
Denominacion del curso Horas Nivel Cursos Modalidad Insercion
H M Total
Pintor 624 2 15 0 15 1| Plan FIP =
Total edificacion y obras
pablicas 624 15 0 15 1
Vigilante de seguridad 265 2 19 1 20 1| Plan FIP =
) Compromiso
Gestor proyectos ind. Duro 1036 3 9 1 20 1 SaAtrAtAGie 20
Total servicios a las empresas 1.301 28 12 40 2
Mant. sist. de instrumentacién y Compromiso :
control 509 2 15 0 15 1 contratacion Pendiente
Electromecanico de Compromiso :
mantenimiento 990 2 55 5 60 4 contratacion Pendiente
Total mantenimiento y
reparacion 4.469 70 5 75 5
: ; Compromiso ;
Tubero industrial 849 2 6 2 8 1 corfratacion Pendiente
; Compromiso .
Calorifugador 529 2 15 0 15 1 contratacién Pendiente
Soldador estructuras metalicas Compromiso ,
pesadas 924 2 14 1 15 1 contratacion Pendiente
. . Compromiso )
Calderero industrial 959 2 15 0 15 1 confratacibn Pendiente
Total Ind. pesada y
construcciones metalicas 3.261 50 3 53 4
- : Compromiso :
Ajustador-mecanico 684 2 7 0 7 1 contratacién Pendiente
Compromiso ’
Calderero-tubero 710 2 9 0 9 1 cofiratacien Pendiente
Montador electromecanico 574 2 24 0 24 g | Sompromisg Pendiente
contratacion
Total Fabricacion equipos
electromecanicos 542 ~ o e .
Mecanico de motores equipos 684 2 14 0 14 1 Compromiso Pendiente
de inyeccion contratacion
Total Automocion 684 14 0 14 1
. Compromiso .
Conductor de autobus 414 2 59 30 89 51 contratacion Pendiente
Conductor de camion pesado 415 2 30 0 30 2 Comproml_s 9 Pendiente
contratacion
Agente planificador de 469 2 5 10 15 1 Compromi_so Pendiente
transporte contratacion
Total Transportes y
comunicaciones 3.783 “ 40 134 °
Total general 16.664 3N 60 37 26
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Apéndice 10. Cursos gestionados a través de la Fundacion para la Formacién en las

Comarcas Mineras del Carbon.

Oferta a través de convocatoria publica.

Distribucién por Familia Profesional

Familia Profesional N®

ayudas % Coste | Horas | Participantes | Contrataciones
Administracién 4 28 4490.387 | 3.8685 57 33
Agraria 1 07 44 800 560 10
Arles Graficas 3 1.9 151.330| 1.765 k] 12
Comercio B 39 418.650| 3.555 79 38
Comunicacion, imagen y sonido 7 45 501.121| 4.085 a9 44
Edificacion y obra civil 9 58 754,994 | 5248 116 40
Electricidad y Electronicos B 39 456.250 | 3.995 79 33
Fabricacidon mecanica 22 14,2 | 2.217.953 15370 270 133
Hostelaria y Turizmo 5] 39 232685 | 2885 a2 40
Industria Agroalimentaria 10] 65| 491009 4.673 15 42
Madara y muebla 8 5,2 476.470 | 3.B42 =k 21
Mantemmienio vehiculos
autopropulsados 9 58 490,897 | 5453 101 40
sanidad 4| 26| 250360] 2470 47 10
Servicios a la comunidad y personales 13 84 676.402 | 6.605 167 27
Servicios a las empresas i 11,0 1.041.826| 9.623 235 72
Otros 30 194 | 2.211.482|18.326 aB7 163
Total 2005 155 100 | 10.915.676 | 92.120 1.951 748

Fuente: Fundacién para el Desarrollo de la Formacién en las Zonas Mineras del Carbon.
Oferta a través de Convenio.
Formic - Convenios por Familias Profesionales
Familia Profesional N®
acciones | Duracion | Alumnos | Alumnas Total Insercion | Coste

Hosteleria y turismo 5 3.950 15 36 51 38| 2.156.206
Metal 5 4.920 145 13 158 87| 2.369.384
Vidrio y ceramica 1 1.000 26 26 34| 450.000
Edificacion y obra
civil 5 4 875 69 69 36| 747598
Administracion 10 8.500 48 81 129 79 825.000
Sanidad 2| 2008 47 21 e8| s3] 580.000
Total 2005 28 25.253 350 151 501 327|7.128.188

Fuente: Fundacién para el Desarrollo de la Formacién en las Zonas Mineras del Carbon.
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Apéndice 11. Cursos de Formacion Continua del Plan de Formacion Ocupacional y

Continua.

s SO ESPECIALIDAD cURSos | HORAS | ALUMNOS

gm:‘:amﬁcm" Y | Access avanzado 3 180 30
Alfabalizacion informatica 1 40 10
Andlisis de problemas v resolucidn de conflictos 1 16 20
Auditoras intarmnos de calidad 1 40 20
Cahdad total en la atencion al cliente Zz 80 24
Claves dal dxito directivor i & 1 18 10
Coaching 1 . 20
Comunicaciin empresarial 1 10 10
Conlabilidad avanzada 1 80 10
Contaplus 1 a0 10
Contratos 1 10 10
Curso supenor de gestidn de recursos humanos y relaciones | 100 20
laborales
De 150 8000 a efgm. Soluciones practicas 1 16 20
Desarrollo competencias directivas: seguimiento 1 54 10
Direccion comercial 1 30 12
Empresas economia social: aspectos laborales 2 20 20
Empresas economia social: drganos sociales 2 20 20
Evaluacién del desempefio 1 16 20
Excel iniciacion 1 55 10
Facturaplus 1 80 10
Finanzas para no financieros 1 20 10
Furmaciaq de equipos de primera intervencidn contra 1 50 15
emergencias
gestion del tiempo 1 10 12
gestion econdmica y fiscal empresas de economia social 2 20 20
Gestion por procesos 1 16 20
I+d+i 1 T2 20
iniciacion a la contabilidad 1 30 10
Inteligencia emocional 1 16 24
Medicion de la satisfaccidn del cliente y 16 20
Modelo efqm de excelencia 1 16 24
Mominas y seguros sociales 3 &0 30
Mominas, seg. Sociales y contratos informatizado 3 110 45
Office1 XP 1 a5 15
Organizacion y gestion de la prevencion 1 50 15
F'_Ian:l'l::a::lc':ln de ql_:]elwus e indicadores de medida en los 1 8 20
sistemas de gestion
Prasentaciones con PowerPgoint 1 as 15

123
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ADMINISTRACIONY | Programa De Orden Y Limpieza 53'5 1 18 20
OFICINAS —
Proteccidn de datos 1 40 20
Rasolucién de conflictos 1 10 12
Secretanado de direccidn 1 &0 15
Sensibilidad en seguridad de la informacidn y proteccidn de 1 10 10
dalos
Sensibilizacién comercial 1 10 12
Sensibilizacidn en la sequridad de la informacion v proteccion 1 10 10
de datos
Tecnica de ventas 2 24 24
Técnicas de negociacion 1 10 10
Velazquez visual 1 &5 10
Word iniciacidn 1 75 10
SUBTOTAL 58 2.027 784
Aplicador productos fitosanitarios. Nivel basico 1 20 20
Cultive del manzano en agricultura ecaldgica 1 30 15
Decoracion de interores y adecuacion de pequenos espacios 2 120 22
Fruticultura y cultivo de manzano de sidra 1 85 10
Gestion de microempresas de turismo rural 2 B0 22
AGRARIA Gestion ¥ mejora de explotaciones de vacuno de leche. Mejora q 150 12
de la calidad
Informatica para el sector ganadero 2 160 20
Inseminacion artificial ganado vacuno 2 20 26
Manipulador productos fitosanitarios - nivel basico 1 25 13
Sistemas de produccion an ganaderia ecolégica 1 40 15
SUBTOTAL 14 730 175
ARTESANIA Artesania en cuero 2 85 26
SUBTOTAL 2 95 26
Decoracion sobre vehiculos mediante asrografia 3 a0 36
Electricidad y electronica del automavil, Nivel 1 | 40 10
Electricidad y electronica del automdvil. Nivel 2 1 35 10
AUTOMOCION Electricidad y electranica del automavil. Nivel 3 1 30 10
Electricidad y electronica del automdvil. Nivel 4 1 35 10
Electrénica de vehiculos pesados 1 50 12
Sistema de gestién electrdnica diesel con inyector bomba 1 40 14
SUBTOTAL 9 320 102
COMERCIO Atencidn al cliente y escaparatismo 1 80 15
Atencian al cliente. Activos, 1 ar 13
Alencion y fidelizacion de clientes 1 40 10
Como meljou'ar las ue:ﬂlaa en la tienda a través de acciones de 3 80 20
cooperacion comercial: CCA
Como vender mas en el pequefio comercio i 70 10
Contaplus 1 21 12
Cecoracion de interiores 1 43 13
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COMERCIO Disefio de paginas Web 1 39 12
Disefio grafico para PYMES 1 30 12
Embalaje decorativo 1 20 10
Escaparalismo 3 70 35
gestién comearcial + aplicacian Informatica KIOS 50 12
geshion comercial + aphcacion informatica WINF 1 48 12
gestion fiscal y contabilidad financhera 1 G 10
informatica bazica 1 S50 20
informdtica nivel usuario 1 30 10
Ingles comarcial 1 &1 10
Internet 1 30 15
Internet y comercio electronico <] 150 78
Manipulacion de alimentos (higiene alimentaria kioscos) 1 16 20
Manipulador de alimentos 4 5 40
Prevencion de riesgos laborales 2 30 20
Prevencion de riesgos y salud en el frabajo i | 50 15
Publicidad 1 56 13
Rotulacion aplicada al comercio 1 40 10
Técnicas de venta y comunicacion comercial 1 45 15
Tecnicas de venta y negociacién en el pequefioc comercio 1 S0 10
SUBTOTAL 39 1.269 472
Didactica del inglés para fines especificos 1 24 13
DOCENCIA E Formador de formadores 1 16 20
INVESTIGACION Innovacién en la gestién de recursos didacticos 2 &0 30
Innovaciones mlndulégica:la en la ensefianza de idiomas y al 9 24 15
uso de las nuevas lecnologias
SUBTOTAL & 124 g0
Domadtica - gestion técnica de edificios 120 25
Energia solar térmica de baja temperatura 27 12
Fontaneria con termoplasticos 2 39 24
Instalador de calefaccion y agua caliente sanitania 1 380 10
Eﬂ;ﬁ“gﬁ%ﬁ;ﬁs Instalador de fibra éptica 3 210 30
Instalador de gas |G-l 1 205 16
Instalador electricista IBTB 3 555 30
Instalador electricista IBTE 1 185 10
I.»;..?: gnergia solar térmica en las inslalaciones de calefaccidn y 9 12 10
SUBTOTAL 14 1.743 167
FORMACION Jornada gestion medicambiental en las empresas del metal 1 8 25
SRR Auditorias medicambientales internas 1 50 14
gestion de residuos en PYMES 1 50 14
gestion medioambiental 150 14001-2004 actualizaciones 1 35 156
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FORMACION Impl_an!aclr;rn y desarrallo de un sistema de gestidn 1 50 14
COMPLEMENTARIA madicambigntal &an PYMES
Internat y comercio alectronico 1 26 12
La norma 130 14000 ¥ su aplicacion en la empresa 1 &0 14
Legislacian eohre |a proteccion de datos de caractar parsonal 1 38 13
Fresentacion de FowerPoinl 1 30 12
Pravancidn ¥ actuacidn an amargancias an cantros educativos 1 25 15
Hiesgos especificos en la PYME. prevencion de nesgos 1 35 15
SUBTOTAL 11 385 163
Ingenere europec de soidadura modulo 1 1 182 17
Instalador de calefaccion y ACS 1 365 15
Instalador de gas 1G-11 1 200 15
INDUSTRIA PESADA ¥ LFerfeccionamiento en soldadura 1 ] 6
CONSTRUCCIONES Soldadura alectrodo 1 130 10
METALICAS Soldadura electrodo perfeccionamicnto 1 130 10
Soldadura MAGMIG parfeccionamianto 1 130 10
Soldadura semiaulomatica MAG-MIG 1 135 10
Saldadura TIG 3 asn a0
SUETOTAL 11 1.712 122
TL?HEEHAS Higiane alimentaria 2 20 an
Centros de impieza v desinfecoion 1 9 10
Elabaracidn de quasos anesanales 1 40 16
Formacign en higiene de los alimentos 1 16 15
Formader de formadoras en la industria camica 1 a0 10
Manipulador de plaguicidas 1 20 10
Monas de pascua 1 25 15
Pasteleria salada 1 20 15
Productos carnicos. Elaboracidn conservas y semiconsernas 1 200 10
Turrones y especialidades 1 25 15
SUBTOTAL 11 435 145
INDUSTRIAS DE 5!;%!;2}!.&05!5!0 Europea De Excalencia (27 Parte: Planes De 9 42 200
FABRICACION DE
EQUIPOS
ELECTROMECANICOS | electrénica aplicada a electrodomesticos 1 100 12
Seguridad y salud 1 42 200
SUBTOTAL 3 184 412
INDUSTRIAS DE LA | CONtrol numérico 1 B4 10
':'3:553 YEL Nivel basico de PRL para el sector de la madera y el mueble 1 50 15
Los acabados en el mueble 1 74 13
SUBTOTAL 3 208 k}:]
INDUSTRIAS Photoshop 1 48 13
GRAFICAS Rotulacidn y cartelistica 2 80 27
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SUBTOTAL 3 128 40
End liguidos penctranies 1 30 15
INDUSTRIAS End particulas magnéticas 1 a0 13
QUIMICAS End radiologia 1 86 12
End ultraranidas 1 B5 10
SUBTOTAL 4 230 52
INFORMACION Y
MANIFESTACIONES Imagan digital 1 25 13
ARTISTICAS
SUBTOTAL 1 25 13
E:;‘:FEEEI:TEEHNTO Y Operador de calderas de carbon 1 12 12
SUBTOTAL 1 12 12
Adecuacion de las inslalaciones térmicas a la legionelosis 30 15
Autématas programahbles STEP 7-300 perfeccionamianto 2 170 20
Automatismos neumaticos hidraulicos B85 10
Calculo, disefo y realizacion de planos para instalacion 1 130 10
eléctrica en BT
Curso practico de electricidad 1 30 13
Demética i | 27 10
MONTAJE E Energia solar térmica 1 50 15
INSTALACION .g — -
Equipos de control y supervision de procesos OP'S (protool 1 g5 10
siemens)
Instalacion de antenas Tv. ¥ radio lerrestre y satélite analogica 1 a0 20
y digital
Instalador de gas G-IV 1 200 12
Instalador energia folovoltaica 1 100 19
Instrumentacion industrial 1 a5 10
Scada siemens win oo 1 BE 10
SUBTOTAL 14 1.107 174
PRODUCCION, Elaboracion, planificacidn y desarrollo de proyectos de baja 1 45 10
TRANSFORMACION Y | tensian
DISTRIBUCION DE Instalador de salas de calderas y compatibilizacién con 1 80 10
ENERGIA ¥ AGUA energia solar térmica
Instalador de sistemas de energia solar fotovoltaica- 1 45 10
conexiones a red
Técnico en dimensionamiento de salas de calderas y 1 80 10
compatibilizacién con energia solar térmica
Técnico en instalacienas de energia edlica 1 24 10
Técnico en instalaciones de energia solar lérmica 1 45 10
SUBTOTAL (] 279 60
SANIDAD Gestigén de una empresa de fisicterapia 1 25 20
SUBTOTAL 1 25 20
SEGUROS Y Finanzas para no financieros 1 38 13
FINANZAS Financiacion de amprasas 1 184 15
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SUBTOTAL 2 223 28
Curso especializado en mediacion social y familar 1 o5 20
Curso supenor en direccidn y gestion de centros de atencidn a ; 400 20
mayores
Geastidn medinambiantal y tratamiento de residucs industriales 1 A5 10
Imagen personal y maguillaje 1 1= 15
ggilﬂﬁ:giéﬁ Proyectos sociales para persanas con necesidades especiales 1 200 12
PERSONALES Reciclaje de nterpreles de lengus de signos espancla 1 100 10
Recogidos 1 15 15
Tecnicas da color 1 15 15
Técnicas de cone y peinado 1 15 15
Técnicas y tendancias de moda 1 15 15
SUBTOTAL 10 956 147
SERVICIOS A LAS Accasibilidad y usabilidad Wab (1) 1 &6 30
EMPRESAS
Actualizacion Aulecad 2005 1 100 10
gestién da caltdad y praduccién 1 145 a0
Prevenciomsle de nesgos laborales mvel basico b 50 20
Trahajos an alfura 1 20 15
Prevenciomsla de nesgos laborales nivel basico (externos) 5 150 50
Base de datos (Access) Fs 20 250
Despidos. cuestiones controvertidas 1 30 13
Accesibilidad y usabilidad Web (3) 1 GG 35
Web semantica (1) 1 26 10
Hoja de transformacion XSLT 1 16 15
Aspectos 1&cnicos de la LOPD 1 18 15
Desarrollo Weh mediante estandares (2) 1 46 15
U_tllize_mld-n de las mmpetancias, habiridades y estrategias 4 8 37
directivas en el dia a dia de su trabajo
Desarrollo de habilidades para la eficacia y bienestar tanto 7 15 133
personal como profesional
Aplicaciones tic para la microampresa rural (1) 1 32 40
Arguitecturas para Internet mdwvil 1 18 15
Atencién al cliente en el transporte de viajeros 1 50 12
Auditorias internas de calidad y medioambiante 1 30 12
Autocad 2005 1 150 10
Autodesk inventor 1 105 10
Base de datos para la gestién 2 &0 28
Bases de datos_aut (1) 1 26 25
Bases de datos_aut (2) 1 26 25
Calidad y cerfificacién en la empreza 1 BS 10
Comunicaciones tic_aut (1) 1 16 75
Curzo basico de informatica de gestion y acceso a Interneat 1 7o 13
Curso de logistica en la emprasa, Activos 1 48 13
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SERVICIOS A LAS
EMPRESAS

Desarrollos Y Workshop Sobre j2ee 1 120 15
Disefio En 2d Y 3d Micrastation 1 85 10
Domatica 1] 24 10
Edicidn de textos_aut {1) 1 26 25
Edicién da textos aut (2) 1 28 25
Edicién de textos_rural {1) 1 28 25
Edicidn de textos rural (2) 1 26 25
Eficacia an atancidn talafénica harramianta fundameantal an la

sucieded de la informecion * 40 8
Equipamento lic y conectdad_aul (1) 1 30 -]
Estrategias de mercado” nuevos mercados 1 30 20
Evaluacion de las condiciones de lrabajo 1 30 12
Formacidn de tele tutoresias (1) y | 106 50
Farmacidn especifica en materia preventiva - albafileria y 3 12 30
acabados

Formacidn especifica en materia preventiva - albanileria y 8 18 80
acabados (externos)

Formacion especifica en materia preventiva - estructuras L 10
Formacion especifica en materia preventiva - maguinaria 1 10
Formacion especifica en materia preventiva - maquinaria 3 12 20
{externos)

Formacion especifica en materia preventiva - pintura 1 3] 10
Funnaic:i_c'm especifica en materia preventiva - sefalizacion y 1 8 10
obra civil

General business anglish 1 30 20
Gestidn de fundaciones 1 28 18
Gastién urbanistica 1 160 20
Habilidades diractivas y de comunicacidn para gerentes y

directores de hotel A 26 17
Herramientas basicas para oficing 1écnica 1 130 10
Herramientas de mejora continua de la calidad 1 39 13
_I-Ierramienf_gs técnicas aplicadas al sector industrial: 4 130 10
interpretacién de planos/Autocad/presto

Hojas de calculo aut {1) 1 28 25
Hojas de calculo_aut (2) 1 26 25
Hojas de calculo rural (1) 1 26 25
Hojas de calculo_rural {2) 1 25 25
Implantacion de la LOPD 1 a0 12
Infografia; presentacion de proyecios 1 155 10
Internet. Utilidades ¥ posibilidades para el trabajo 1 40 12
Intemet_aul (1) 1 28 25
Internet_aut (2) 1 26 25
Internet_rural (1) 1 28 25
Internet_rural (2) 1 26 25
Jomada técnica: gestion por competencias en el sector metal 1 B &0
La calidad del servicie en el negocio 1 45 13
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SERVICIOS A LAS Las nuevas tecnologias y el comercio intermacional 1 18 20
CHRRERAS Mentoring, nueva herramienta gestion RRHH P 50 12
Microstation 20 Y 30 i | 110 10
MNavegacion segura a través de Internet (1) 1 30 76
Mormas internacionalas da informacian financiara 1 30 12
Muevas lecnologias aplicadas al sector del aulomowil. Activos 1 85 13
Ofimatica 1 a0 12
Presupuestos presio 1 85 10
gir;mién de nesgos laborales en el sector industnal nivel 1 57 10
Programas de disafio grafice y ratoque digital 2 210 20
Publicidad y promocion en el punto de venla 1 39 13
Riesgos especificos y medidas praventivas en el sactor metal 2 106 20
Segundad tic_aut (1) 1 18 -]
Servicios on-line para la microempresa rural (1) 1 28 35
Sarvicios on-line para la microgmpresa aut (1) 1 32 T3
Sistemas de informacion geogrifica 1 105 10
Sistamas integrados de gestion (QCU 05) 1 30 12
Técnicas de venlas 2 ) 22
Técnicas y manipulacion da imagenes industriales 1 110 10
Tic en la geston de la microempresa_aul (1) 1 268 15
Tic an la gestidn de la microamprasa_aut (2) 1 26 75
Tic y marketing_aut (1) 1 29 75
Tra m'!I&s on-line a través de la pagina Weh del principado de 1 30 50
Asturias
Tramites on-line especificos para el medio rural 1 46 40
Uso del ordenador y gestion de ficheros_aul (1) 1 16 25
Usa del ardenador y gestitn de ficheros rural (1) 1 16 25
Uso del ordenador v gestion de ficheros_rural (2) 1 18 25
Usa del ordenador y gestion de ficheros_aut (2) 1 16 25
Velazguez visual plataforma Linux 1 B5 10
XML basico 1 26 15
XML avanzado 2 166 3o
SUBTOTAL 126 4.847 2.542
Dht_enl:ian del certificado ADR para transporte de mercancias 1 g4 18
peligrasas
Renovacién fransporie de mercancias paligrosas 2 32 24
TRANSPORTES Y Técnico en emergencias sanitarias TES-2 1 158 12
COMUNICACIONES Transporte de mercancias peligrosas 4 63 48
Transporte de mercancias peligrosas - obtencidn 1 63 15
Transporte de mercancias peligrosas-actualizacion 1 az2 12
SUBTOTAL 10 442 129
MO A Analisis de costes de la empresa turistica 1 44 10
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TURISMO Y Atencion al cliante 1 18 10
HOSTELERIA Buffet practice en establecimientos hostelenos y hoteleros 1 67 13
Camararo de bodas vy banquates 1 a0 12
(;apa:_iia_:iﬁn pmfns'tnr_la! para maonitoras de turismo activo. q a0 13
Especialdad espeleciogica
Cocing al vacio 1 52 13
Cocina internacional 1 a5 13
Cocing tradicional astunana 1 95 13
Decoracidn de salones en establecimientos hoteleros 1 12 16
Direction de food and beverage 1 107 13
El transporte aéreo con savia amadeus 1 30 15
Fidelizacion de clientes an &l sactor hatelaro 1 23 14
quma.r.iﬁn bais:r.a &n ingles para la internacionalizacidn de la q 48 10
micropyme lurishica
geslion informatizada de PYMES de hosleleria 1 38 10
Internet v correo electrinico 1 aon 10
La cocina al vacio 1 30 15
Los cafés y las infusiones 1 a0 15
Mantenimiento de holeles 1 22 15
Preparacion y presentacion de buffet 1 22 15
Protocolo en hosteleria 1 a0 13
Prolocolo y organizacion de eventos en establecimientos 1 12 17
hoteleros
Sumiller 1 75 13
Turismo rural 4 160 44
SUBTOTAL 26 1.268 332
TOTAL 384| 18.784 6.235
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Apéndice 12. Cursos impartidos por la Consejeria de Industria y Empleo.

Sublerranen

132

Empresas Curso Alumnos Horag
Formacién Basica en Prevencidn y Sequridad: Canteras 1 20
Sequridad en el Manejo de Maguinana para Carga y 5 20
ARIDOS DE PILOAA S L Transpadte an Canteras )
Bocorrigmo y Primenos Auxilios 1 30
Uso v Manejo de Explesivos: Canteras. 1 20
Agpecios de Sequndad para el Operano de Planta en 1 a0
| Canteras
Aspeclos generales y operalivos en seguridad de 1 a5
CALEROS DE BRANES S.L. Electrificacion Exterior
Soonrrismo v Primaras Auxiios 1 30
Uso v Manejo de Explosivos, Canleras, 1 20
CALIZAS LA DORIGA S.A, Aspecios de Segundad para el Operario de Plania en 1 20
—= Canteras
CANTERA CASTANERA S A Formacion Basica an Prevencidn v Sequridad: Cantaras 1 20
Aspeclos de Segundad para el Gperano de Planta en 1 ap
Canteras
CANTERA EL ORGALEYO S.L. Sequridad an & Manajo da Manuinaria para Carga v i 20
Transpore an Canteras.
Uso y Maneo de Explosivos. Canleras, 1 20
Aspectos de Seguridad para el Operanc de Planta en 2 20
Canieras
Aspecios generates y oparativos en sequridad de 1 35
Electrilicacidn Exterior
CANTERA HERMANOE GOTO S.L Formacion Basica en Prevencidn y Seguridad. Canteras 2 20
o Seguridad en el Mansjo de Maguinaria para Carga y 5 5
Transporte en Cantaras
Bocormismo y Primenos Auxilios 2 30
Uso y Manejo de Explosivos: Canteras. 20
Aspectos de Sequridad para el Operario de Planta en g 20
Canteras
Aspeclos generales y operalivos en seguridad de 2 15
| Electrificacion Exterior !
CANTE LA BELONGA 5 A Farmacién Baslca en Prevencldn v Seguridad: Canteras 2 20
o Seguridad en el Maneo de Maguinana para Garga y 3 30
Transporhe en Canteras,
Secomiame y Primeros Auxilios 2 30
Uss v Manaja da Explosivas: Cantaras, 3 20
Aspectos de Segundad para el Operano de Flanta en 3 a0
Cantoras
CANMTEHRAS MECANICAS CARCABA 5.4, | Aspecios generalas y cperativos en seguridad de 2 15
Elactrificacidn Extariar
Formacion Basica en Frevencion y Sequridad: Canteras 3 20
Madule Basico de Seguridad en Electrificacion: Mineria de
CARRCGAL Carbén Sublerranea il it
Madula de Farmacidn en Sequridad para maguinistas de
CARROMED traccion; Mineria de Carbon Sublemanea 3 G
Médulo de Formacion en Seguridad para maguinistas de 7 20
CARBONAR | traccion: Mineria de Carbdn Sublerrénea
Wigllantas: Minaria Carbdn Subtarransa 5 70
Formacion Bésica en Segundad. Mineria No Melalica
CJV 5.4, Sibherraniaa 16 20
5 T (]
SR RDCCIONES DE MINAS Y OBRAS | vigiantes: Mineria Carbén Subterranaa 1 70
COTO MINERO JOVE S.A, Uso y Manejo de Explosives, Mingria de Carbon 5 a0
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Formacion Basica un Prevenciin y Ssaundad Minera de

EOSA 2002 Carbon Sublerranca 12 20
Uso y Manajo de Explosivos: Mineria de Carban a4 a0
Subterranaa
Formacion Basica en Prevencidon y Seguridad Mineria de
HOVISh CorbonSubleranea s |
Farmacién Baslca an Saguridad: Minaria No Metalica
EHMH:ANAR Qub'l'ﬂn'.inaa 4 2!}
Usc y Manejo de Explosivos; Mineria de Carbdn a a0
GEOSA Sublerranea
Vigllantes: Minaria Carbén Subterrdnaa 2 70
HORMIGONES DEL NARGEA S A ENpagiaa e Segunidad para el Operario de Planta en 20
I:p::ln: generales y operatives en nguri-&_l_d_de i a5
Elacirificacidn Exterior
Formacion Basica en Prevencidn y Seguridad: Canteras 4 20
HORMIGONES DEL SELLA. SA Seguridad en el Manejo de Maquinania para Carga ¥ 4 a0
Tranzporte en Canteras.
Socorrizmo y Primerog Auxilios 1 30
Lso y Manejo de Explosivos: Canleras, 1 20
Uso y Manejo de Explosivos: Mineria de Carbon 7 a0
HULLAS DEL COTO CORTES, S.A | Sublerranea
Vigilantes: Mineria Carbén Sublerrdnea ] 70
. Uso y Manejo de Explosivos. Minena de Carbon P a
INGOMISA Suhy o 3 20
JESUS MARTINEZ ALVAREZ Azpecios de Seguridad para el Operaric de Plania an 2 20
CONSTRUCCIONES 5.4, Cantaras
Uszo vy Manejo de Explosivos: Mineria de Carbon
MINAS DEL PRINCIFADD 2 A B 2 20
Farmacién Bazica en Seguridad: Mineria No Metiliza
MINERSA B ekt 34 20
Formacion Basica en Prevencion y Segunidad Minena de 12 ag
Carb:in Sublerranea
PERFORACIONES DEL NORTE Eocomame y Primeros Auxilios 2 30
Vigilantes: Mineria Carbén Sublerranea 2 70
PROMINECON \igllantes: Mineria Carbdn Subterranea 2 T4
Madulo Basico de Segundad en Electrificacion: Mineria de
PROMINOR 2003 5.1 Carbon Sublerrinea : 1 a5
Madule de Formacian en Seguridad para maguinistas de 3 20
traccidn: Mineria de Carbdn Sublerranea
PROMOCIONES OVIEDG NORTE 65 Uso v Manejo de Explosivos: Minena de Carbon 5 ag
Subterrdnea
Aszpecios de Seguridad para el Operaric de Planta en 3 20
REBARCO 5L Cantaras
i Sequnidad en ¢ Manejo de Maqguinara para Carga y a ag
Transpore en Canleras.
Socorrisme y Primeros Auxilios 4 30
REMAG
Vigilantas: Minaria Carbén Subtarranaa 4 70
Frevencion Riesgos Laborales MNivel Basico 19 50
RIO MARCEA GOLD MINES 5 A
Socormigmo y Primargs Auxilios 11 30
Médule de Formacian en Seguridad para maguiniztaz de 3 20
SATRA traceién: Minaria da Carbén Subtarranaa
Vigitantes: Mineria Carbdn Sublerrdnea 1 il
Méadule Bazico de Seguridad en Elechrilicacion. Mineria de 2 15
Carbon Sublerranea
W SRS, Ok MOV S, Médula da Farmacidn an Sequridad para maguinistas de 4 20
traccion: Mineria de Carbdn Sublerranea
Formacion Basica en Seguridad: Mineria No Metalica
WADIALPE S.L. (St 3 20
Formacion Basica en Prevencidn y Sequridad: Canteras 1 20
VOLADURAS VEMAR 5.L.
Socomsmo ¥ Prmeros Auxilios 1 a0
Total 276 2100
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Apéndice 13. Cursos impartidos por la Consejeria de Medio Rural y Pesca.

praderas ariificiales

Nombre del curso Tipo Desarrollados | Cancelados
Incorporacion a la empresa agraria Iniciacién 1 1
Aplicaciones informaticas para la P——

actividad ganadera Especializacion 1

Aplicacién de la reforma de la PAC. SlEan gk

Nuevas subvenciones | ESpacaitzacin il

_Poday laboreo invernal del viiedo | Especializacién 1

Poda de kivis, pequefios frutos y g

ofros frutales il Especializacion 1

:ﬁ?: de produccién de manzana de Especializacion 1

Injerto de frutales Especializacion 1

:s?;as plantaciones de manzano de Especializacién 4

Elaboracidn de vino Especializacion 1

Manipulador de plaguicidas. Nivel T

basico (1) Especializacion 3

Manipulador de plaguicidas. Nivel o

Saifinacs Especializacion 1

Inspeccion, revision y puesta a punto Especializacion ’

de maquinaria para tratamientos

F'revenm_ﬂn de riesgos laborales en Especializacion ’

explotaciones agricolas y ganaderas

Produccion y manejo de ovino Especializacion 1

Esquileo de ovejas Especializacion 1

Enfermedades infecciosas del s

ganado caprino Especializacion 1

Prevencion de enfermedades en i g

cunicultura Especializacion 1

ﬁﬁ}gultur& y comercializacion de la Especializacion 1

Multiplicacion de plantas TS

it (1 8 Especializacion 1

Iniciacién a Internet para ganaderos Especializacion 1
(estion de la explotacion ganadera Especializacion L
Contabilidad agraria | Especializacion 1]
Curso basico de explotacion de s

| vacuno de carne Especializacion 1
La rotacibn maiz-vallico para s e

explotaciones de vacuno de leche Especializacion 1
Siembra y manejo de praderas

artificiales de larga duracion y nuevas | Especializacion 1
mezclas

Abonado de prados de siega vy Especializacion 1
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Instalaciones y construcciones para
vacuno de leche

Especializacion

Instalaciones y construcciones para
vacuno de carne

Especializacian

Cercado de fincas ganaderas

Especializacion

Mormativa medioambiental en

explolaciones ganaderas de vacuno Especializacion i |
Bases técnicas de la reproduccion de

R AN T Espeacializacion 1
Ganaderia ecoldogica de vacuno de o eacind

Rk Especializacion 1
Ganaderia ecolégica en vacuno de gy

Aarha Especializacion 1
El papel de las razas autoctonas en | Especializacion 1|
_la ganaderia asturiana ) .;
Calidad de la leche y homologacion T |
de las explotaciones lecheras Especializacion 1
Arreglo de pezufias Especializacién 1
Manejo de ganado ovine con perros Especializacion 1|
Poda en wverde de Vvifiedo.

Mantenimiento del suelo y | Especializacién 1
tratamientos fitosanitarios

Plantaciones de vid para el vino de la _—

“tigrra de Cangas” Especializacion 1
Produccion integrada en cultivos ETRE

Cie Especializacion 1
Total 22 22

(1)  Demanda de plazas superior a la oferta
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Apéndice 14. Cursos impartidos por la Consejeria de Cultura, Comunicacion Social y

Turismo.
Entidad Programa Curso Alumnos
Enredar 75
Responsables oficinas de
informacion juvenil
Instituto Asturiano de Formacion para asociaciones
la Juventud juveniles
Encuentros de la juventud. 131
Cabueiies 2005
Formacion para activadores locales
B srrveatilies Entrenamiento en carreras de fondo 30
Primeros auxilios en montaia 40
permanente de : - :
faihican Tecnificacion deportiva en Judo 40
Fitness/Wellness acuatico 35
Planificacion y control instalaciones
deportivas.
Direccion General de Derecho deportivo basico 50
Deportes
Formacion gestion en piscinas 30
especializada Agua sana 30
Gestion del mantenimiento de una 30
instalacion
Organizacion de actividades
deportivas
Total 491
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Apéndice 15. Cursos impartidos por la Escuela Regional de Policias Locales.

Justicia, Seguridad Publica y Relaciones Exteriores.

Consejeria de

Numero de
Curso Ciktsna Horas
Practicas de tiro policial 1 400
Técnicas de intervencion policial 21 3
Curso selectivo basico de formacion para policias 2 800
locales de nuevo ingreso
Curso basico para bomberos de nuevo ingreso 1 100
Curso basico para coordinadores operadores de 112 1 50
Asturias.
Defensa contra incendios forestales 4 18
Incendios urbanos e industriales 1 25
Andamios, apeos, apuntalamientos y entibaciones 1 15
Accidentes de trafico. Excarcelacion 1 25
Conduccion de vehiculos 1 20
Blusqueda y rescate 1 10
Salvamento acuatico 1 30
Medidas a adoptar en atentados terroristas 1 5
Tratamiento de emergencias con electricidad 1 5
Tratamiento de emergencias con gas 1 S
Trafico de mercancias peligrosas 1 5
Norma basica de edificacion. Nivel 1 1 10
Responsabilidad penal en materia de incendios 1
forestales
Protocolo de bomberos 1
GPS y cartografia 1 25
Informatica nivel basico 1 25
Primeros auxilios 1 25
Riesgos naturales y catastroficos 1 10
Curso general de protocolo practico y técnicas de 1 25
relacion social
Implantaci_-:in y coordinacion de planes de 1 15
emergencia
Estructura, organizacion y funcionamiento de los 1 10
servicios publicos de seguridad
Actuacion en conflictos. Situaciones de stress. ’ 10
Urgencias psiquiatricas
Sistemas de informacion geografica 1 25
Meteorologia y predicciones 1 10
Conduccion de vehiculos 4x4 ligeros 1 10
Cartografia y geografia en Asturias 1 15
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Manejo y mantenimiento de motos acuaticas 1 15
Proteccion estatica y dinamica 1 25
Actuacion en caso de atentado terrorista 1 25
Toma de datos en accidentes de trafico 1 100
Extranjeria e inmigracion 1 15
La violencia de genero, malos tralos a los menores y 1 15
ancianos

Actuacion con menores. Aspectos legales y sociales 1 15
Violencia de genero 3 4
La inmigracion y su integracion en la sociedad 2 4
espaiiola

Estupefacientes. Trafico y consumo 1 15
Ofician de denuncias: atestados, informes y 1 15
procedimiento sancionador

Trafico y transporte. Seguridad vial. Mercancias 1 05
peligrosas

La educacion vial en Asturias 1 5
Control de ruido; inspecciones y medidas acusticas 1 10
Espectaculos publicos y actividades recreativas. 1 10
Actuacién policial

Total 73 2.953
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Apéndice 16. Cursos impartidos por la Consejeria de Presidencia.

Actividad Asistentes Duracion
Taller de movimiento. 30 154
Taller de auxiliar de ayuda a domicilio 14 100
Taller de artes decorativas 12 25
Taller de educacion afectivo-sexual 10 20
Taller de relajacién (Yoga y Mandalas) 20 45
Taller de género 24 10
Curso de exlension universitaria. Actuando contra 51 30
la violencia de género
Total 161 384
Apéndice 17. Cursos impartidos en la Escuela Nautico Pesquera.
Duracion del Formacion Formacion
=Speciaicad curso Ocupacional Continua
Patron local de pesca 250 4 18
Operador general de
SI‘EISSM g 135 26 22
"Radar-ARPA 60 27 6
Formacion basica 70 27 52
Competencia de
marir?ero 60 69
Formac Il 40 16
Total 169 ag
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