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Presentacion

A lo largo de estos ultimos cuatro afios el Consejo de Asturias de la Formacion Profesional ha elaborado una
Memoria en la que se recogen tanto las actuaciones que ha desarrollado como un resumen de la oferta formativa
orientada tanto a la cualificacion de los alumnos en edad escolar (principales destinatarios de la oferta de
Formacion Reglada), como de los demandantes de empleo o los trabajadores ocupados.

La publicacién por la Direccion General de Formacién Profesional de su Memoria 2005, permite disponer de una
vision completa de las actividades planificadas y ejecutadas por la misma, a las que desde el Consejo afiadimos
otras acciones formativas con el fin de disponer de una vision exhaustiva del sistema en su conjunto y consideran-
do la Formacién Profesional en su sentido mas amplio. Es decir, cualquier formacion que cualifique para el desem-
peiio de una profesion y no solo de las de nivel no Universitario relacionadas con los sectores tradicionales (agri-
cultura, industria, construccion y servicios).

En este sentido se incluyen, entre las ensefianzas Regladas, las ensefianzas Universitarias, las del Régimen de
Ensefianzas Especializadas (Musica, Danza, Arte Dramdtico, Artes Plasticas, Idiomas y Ensefianzas Deportivas), y las
orientadas a los Adultos.

Por otra parte se incluyen acciones de Formacion Ocupacional desarrolladas por la Fundacion para la Formacion
en las Comarcas Mineras del Carbon y del Servicio Publico de Empleo Estatal.

En cuanto a la Formacidn Continua también consideramos las acciones desarrolladas por las empresas a través
de bonificaciones en la cuota de FP asi como las desarrolladas por otros Departamentos del Gobierno del
Principado de Asturias.

En conjunto queremos proporcionar una vision de conjunto del esfuerzo formativo que se esta desarrollando
en esta Comunidad Auténoma a través de los diferentes subsistemas y con implicacion muy directa no solo de la
Administracidn sino también de los Agentes Econémicos y Sociales.

Esperamos que esta vision de conjunto permita analizar la adecuacion de la oferta a las necesidades del entor-
no productivo e introducir los mecanismos correctores que sean necesarios para mejorar la cualificacion y emplea-
bilidad de los trabajadores y la competitividad en las empresas que se traduzca en mas y mejores empleos.

Manuel Capellan Pérez
Presidente del Consejo
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Introduccion.

El apartado "j" del articulo 2 del Decreto 78/2000 por el que se regula el Consejo, indica como una de las fun-
ciones del mismo "elaboracién y aprobaciéon de una memoria o informe anual de actividades, que retina todas las

actuaciones llevadas a cabo en materia de Formacion Profesional en el Principado de Asturias............ .

A tal fin se ha solicitado de las diferente Consejerias y agentes de formacién los datos sobre estas acciones que
se incluyen en esta memoria como Anexos. Asimismo se incluye un resumen de las actividades desarrolladas por el

Consejo en el pasado afio.

Consejo de Asturias de la Formacién Profesional.

Ha sido creado en virtud de lo dispuesto en el Decreto 78/2000, modificado por el Decreto 38/2001, y constitui-

do el 8 de Octubre de 2001.

Composicion.

Corm_i!]l_aria de Induatria y Empleo.
Consajaria da Haclanda v
Administracionas Plblicas

José Luis Alvarez Alonso
Tomas Garcla Gonriler

Reprasantanta da Plena Caomisidn Parmanante
Consejeria  de Educacion  y [Paloma Sainz Lapes Pabomia Saing Lopes
Cigncia Aaturo Garcla Fermande: Arlurg Garcia Fernandez

Federaciin Aslunana de

Empresarnios.

Elras Garce Lorenao

Guallerma Encina lglesias,

Guillermo Encmna lglesias

Algjandro Blanco Urizar

Owidio de la Roza Braga

Unidn Genearal de Trabajadares,

Manuel Antonio  dal

Fernandaz,

Corro

Manuel  Antonio
Famandaz,

del Como

Daniel Rodriguez Vazquez

Cormisiones Obraras.

Miguel lglesias Balling

Miguel Iglesias Ballina

José Joaguin Alvarez Pardo

Expartos da raconacida prastion

Santiagn Martinar Arglialias

Armando Adeba Gargia

Jesls Lecnardp
Sanchez
Casar Redriguez Guiidrraz

Conzalez

Represantanta de lag
Organizacionas  de  padres y
madres de alumnos

Antania Sata Blancs

Presidente de la Federacitn

Asturiana da Concajos,

Hugo Alfonso Moran Famandesz

Presidente ded Consejo Escolar de

José Manuel Rivas Yanez

Asturias.
Presidente, Manuel Capellan Pérez Manuel Capellan Pére:
Secretario. Juste Vilabrille Linares Juste Vilabrille Linares
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Actividades desarrolladas.
A lo largo de 2005, hemos desarrollado las actividades que se resefian.
Documentos publicados:

* Publicacién y distribucion de la Memoria 2004.
* Publicacién y distribucion del Plan de Formacién Profesional 2005.

Organizacion de Jornadas.

Jornada sobre Orientacién Profesional.

El objetivo de la Jornada era el de acercar las redes de orientaciéon de la Consejeria de Educacion y Ciencia
(Departamentos de Orientacién de los IES) y de la de Industria y Empleo (Servicio Publico de Empleo), con el fin de
intercambiar informacién sobre las bases de datos disponibles y su acceso en relaciéon con la "Orientacion

Profesional", asi como proporcionar materiales a quienes se dedican a esta funcion.

Se desarroll6 en Gijén en el Salén de Actos del Palacio de Congresos de la Feria Internacional de Muestras de
Asturias el dia 15 de Marzo.

El nimero de inscritos ascendié a 228, con 180 asistentes y un coste de 9.214 Euros.

Jornada sobre Formacion Profesional, competitividad y empleo.

El objetivo de la jornada era el de mejorar el conocimiento del Sistema de de Formacién Profesional y refle-
xionar sobre la evolucion de la realidad productiva asturiana y su posicién respecto a los mercados globales.
Analizar los retos y oportunidades que se presentan y considerar a la Formacion Profesional como una variable
estratégica en la innovacion y competitividad de las empresas para la creacion de empleo estable y de calidad.

Se desarroll6 en Gijén en el Gran Hotel Jovellanos el dia 2 de Diciembre.

El nimero de inscritos fue de 220, el de asistentes de 190 y el coste de 20.273 Euros, debido a la edicién de los
"Itinerarios formativos para el empleo".

A continuacion se incluyen los Programas de ambas Jornadas.
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Jornada de Orientacion Profesional.

[Cogterida

| interviene

| Entrega de

documentachdn.

Inauguracion

0. Manue| Capellan Pérez.

Presidente ded Congejo de Astunias de
la Fermacidn Profesional.

Nimo. Sr. O Josd Lues Iglesiss
Riopedre

Consejero de Educacidn y Ciencia.
D. José Luls Alvaraz Alonsc.
Director General de Promocidn de
Emplea,

Diia. Dolores Guerra Suarez,

Direclora General de Ordenacsin
Académica & Innovacion,

10.00-11.45

Los recursos de
Orientacidn de la
Adminipstracitn.

D José Manuel Rivas Yafiez
Presidenta ded Consejo Escolar del
Principado de Astunias

Vocal del Consejo de Asturias de |a
Formacion Prolesional.

D. Nicanor Garcia Fernandez.
Departamento de Muevas
Tecnologlas.

Recursos de Orlentacién en
Educasiur,

D. José Anastasio Berciano Fuertes.

Jele del Servicio de Infermediacin
Labosal.

La Orientacion en ol Bervicio
Publice da Emplec,

D. Manuel Escudero Garcla.

Director Oficing de Empleo de Avilés |

Recursos de Orientacidén en
Trabajastur.

11.45-12.15

Pausa café

12.15- 13.45

Buenas praclicas
en Orlentacién,

0. Antomo Solo Blanco
Presidents de [a Fedaraciin de Padres
“Megued Virgos™

Vocal ded Consajo de Asturias de a
Formacion Profesional.

D doaquin Gamez Gonzalez
Prafesor de FOL del IES de Cerdeno

D. José Maria Rego Orea.

Ayuntamiento de San Martin del Rey
Aurelo. Entidad colaboradaora del
Serviclo Publico de Emples.

Dia abed Rodriguez Swires

Juota ded Departamento de Crignlaciin
del IES de Vallinkello.

Diia, Cristina Arguelles Monies
COCEMFE. Entidad colaboradara del
Servicio Piblico de Emplag,

D. Marceling Fernandez-Raigoso
Castafia,

Director del Area de Insercién Laboral
¥ Fromocion Profesional de la
Universidad de Oviedp.

13.45

Clausura

. Juste Vidabafle Linares

Secretano del Consejo de Astunas de
I8 Formacién Profesional

limo. 3r. [ Gracsano Torres Gonzalez
Consejera da Indusina y Emplea

Diia. Paloma Sainz Lépez.

Direclora General de Formacian
Profasional.
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Jornada sobre Formacion Profesional, competitividad y empleo.

Hora A.cn_lén F_"rq_ma_nla Pq‘qqnhﬂﬂme_wignen
09.00-00.30 | Entrega de
documentacion
09.30-10.00 | Inauguracian [ Manual Capadian Péraz limo Sr. Jogd Luis Iglasias
Ricpedre,
Frissadente del Consesn Consegorg de Foiucacsin y Ceence
0. José Luis Alvarez Alomso,
Director General @ Promecidn de
Empleo
10.00-11.00 | Primera D. Cesar Rodriguez Guiiéez, Asturias en un mercado global,
conferencia Vocal del Consejo de Asturias de la | D. Ramiro Lomba Manjardin
manca Formacion Profesional
Director de la Socedad Asturiana de
Esludios Ecendmices e Indusiriales
(SADEI).
11.00-12.00 Segunda 0. Aleandro Blanco Urizar Innovacidn y formacidn: Claves de
canferencia compatitividad.
T Vocal del Consejo de Asturias de la | D. José Maria Ruiz Urchegui.
Formacion Frafesional
Secretario de la Asoclacion de
Empresarios de Guiplzooa (ADEGH).
12.00-12.30 Pausa —café
12.30-14.00 Ponencia . Jesds Leonardo Gonzalez Gastion y oferta de Formacidn
Sanchez, Profesional.
Vocal del Consejo de Asturas de la | Dria. Paloma Saine Lopez.
Formacion Profesional
Directora General de Farmacion
Profesional
Conseeria de Educacion y Ciencia
14.00 Clausura D. Manuel Capellan Perez, Dria. Paloma Sainz Lopez.
Presidente dal Consejo. Directora General de Formacién
Profesional

Reuniones mantenidas.

Reuniones del Pleno (2).

Trece de Julio de 2005.

* Andlisis y aprobacién de la Memoria 2004.
* Aprobacion de las cuentas 2004.

* Carnets profesionales. Andlisis del documento y propuesta al Gobierno.
¢ Trabajos complementarios.

Veintidos de Diciembre de 2005.

¢ Andlisis y aprobacion del Plan de Formacién Profesional 2006.
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Reuniones de la Comision Permanente (5).
Dos de Febrero de 2005.
¢ Jornada de Orientacién Profesional.

* Memoria econémica del Consejo. Ejercicio 2004.
e Memoria 2004,

* Trabajos sobre el sector logistico.
Trece de Abril de 2005.
¢ Carnets profesionales.
* Definicion de un trabajo sobre preferencias de género.

e Estado de redaccion de la Memoria 2004,
¢ Informacion sobre la Jornada de Orientacion.

Veintiocho de Junio de 2005.
* Andlisis de la Memoria 2004.

e Carnets profesionales.
¢ Informe de la Directora General sobre Oferta Integrada.

Veintitrés de Noviembre de 2005.
¢ Analisis de la propuesta de Plan de Formacién Profesional 2006.

¢ Jornada sobre Formacién Profesional, competitividad y empleo.
¢ Estudio sobre preferencias de género en los estudios de Formacion Profesional.

Trece de Diciembre de 2005.

* Analisis de la propuesta de Plan de Formacién Profesional 2006.

Como ya hemos visto ha habido cinco reuniones de la Comisién Permanente y dos del Pleno. La asistencia de
cada sector representado en cada una de ellas se muestra en las Tablas 1y 2.

Tabla 1. Asistencia a las reuniones del Pleno del Consejo de Asturias de la Formacién Profesional.

Adman. | FADE | ODER | Fxpertos | FAPA | CEPA | FACC | Presidente | Becretario | Tolal
Composician ] i 4 4 1 1 1 1 1 K
13.07 2006 3 1 4 2 1 1 1 1 14
22. 1220085 4 3 2 3 1 1 1 1 16
Total T 4 [ 5 2 2 2 2 30
Porcentaje 87.5 50 75 62.5 100 1] 100 100 100 A,
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Grafico 1 Media global de asistencia por grupo representado.
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Tabla 2. Asistencia a las reuniones de la Permanente del Consejo de Asturias de la Formacién Profesional.

Administracion | FADE 00ss Presidente | Secretario | Total

Composicion k| 2 2 1 1 8
02.02 2005 2 2 2 1 1 -]
13.04.2005 2 2 2 1 1 a
28.08.2005 2 1 2 1 1 7
23.11.2005 2 1 2z 1 1 7
13.12.2005 2 2 2 1 1 -]
Total

asistencias 10 g 10 5 3 38
Porceniaje

global 66 a0 100 100 100 84

Grafico 2. Media global de asistencia por grupo representado.
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Pagina Web.

El 2005 ha sido el primer afio que la pagina (http://ww.educastur.princast.es/consejofp), ha estado disponible
en su totalidad, habiéndose incrementado de forma notable los accesos tanto en nimero de acceso como de
usuarios hasta duplicar el nimero de accesos diarios.

Tabla 3. Accesos a la pagina Web del Consejo.

2004 2005
Accesos 10.667 23.041
Media diaria 30 63

Grafico 3. Accesos a la web del Consejo
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En la Tabla siguiente se puede ver el acceso por apartados:

Tabla 4.

Apartado Accaesos
Administracion B8
Agenda 1.221
Aviso legal 178
Conse!n de  Asturias de la Formacion 1781
Profesional

Directario 1.554
Encusniros y jormadas 930
Enlaces 1.474
Estudios sactoriales 2023
Mapa Web 431
Memarias 1.011
Plan Regional de Formacion Profesional 2405
Planes anuales 1.345
Portada 5.780
Publicaciones 1.022
Sistema Macional de Cualificaciones 1.818
Total 23.041
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Grafico 4. Accesos a las diferentes secciones en 2005.
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Puede observarse que las secciones mas visitadas corresponden a la Portada, Plan Regional de Formacion
Profesional, Sistema Nacional de Cualificaciones y Consejo de Asturias de la Formacién Profesional que represen-
tan el 60 % del total de accesos.
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Anexo.

En este Anexo se recogen todas las acciones formativas desarrolladas en el Principado de Asturias indepen-

dientemente del Subsistema y gestor. En todo caso conviene destacar que la gestion de toda la oferta de
Formacion Profesional Reglada, Ocupacional y Continua, dependiente del Gobierno del Principado de
Asturias se realiza desde la Direccion General de Formacién Profesional de la Consejeria de Educacién y Ciencia,
facilitando la coordinacién de las diferentes ofertas y mejorando la rentabilidad de los recursos disponibles, sien-

do

de

la Unica Comunidad Auténoma con este modelo de gestion.
Esta Direccion General de Formacion Profesional gestiona directamente las siguientes ensefianzas:

¢ Garantia Social.

e Formacion Profesional Reglada.

* Programas de Formacién-Empleo.

¢ Plan de Formacién e Insercién Profesional.

¢ Plan de Formacién Ocupacional y Continua.

 Contratos Programa de caracter intersectorial para la Formacion Continua.
* Programas para la Educaciéon Permanente de Adultos.

Otras ensefianzas que se incluyen en esta Memoria y que dependen de otra Direccion General de la Consejeria
Educacién y Ciencia, son las de Régimen de Ensefianzas Especializadas.

Ademas incluimos las siguientes ensefianzas de Formaciéon Ocupacional y Continua:

¢ Ensefianzas financiadas por la Fundacién para la Formacion en las Comarcas Mineras del carbén.

¢ Ensefianzas del Plan FIP gestionadas por el Servicio Publico de Empleo estatal.

¢ Ensefianzas de Formacion Continua financiadas a través de financiacion en la cuota de FP.

e Otras ensefianzas de Formacién Continua gestionadas por otros Departamentos de la Administracion
del Principado de Asturias.
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Formacion Profesional Reglada.

Aunque por Formacién Profesional Reglada se entienden exclusivamente las Ensefianzas conducentes a los
Titulos de Técnico y Técnico Superior, incluimos en este apartado todas las ensefianzas profesionalizadoras
impartidas en un contexto escolar, es decir, Centros publicos o privados debidamente autorizados. En concre-
to se incluyen las siguientes:

* Programas de Garantia Social.

* Ciclos formativos.

* Ensefianzas de Régimen Especial.
e Aprendizaje Permanente.

* Ensefianzas Universitarias.

Los Programas de Garantia Social estan orientados a que los alumnos alcancen los objetivos de la Educacion
Secundaria Obligatoria y adquieran una formacion profesional basica que les permita incorporarse a la vida pro-
fesional (nivel 1 de cualificacién). Los alumnos que finalizan el programa reciben un Certificado expedido por el
Centro publico en que lo cursaron o al que se encuentra adscrita la entidad que lo desarrolla.

La Formacion Profesional Reglada esta constituida por el conjunto de ciclos formativos de grado medio y
superior conducentes a los Titulos de Técnico y Técnico Superior (niveles de cualificacion 2 y 3 respectivamente),
tienen como objetivo que el alumno adquiera las competencias profesionales que le permitan el ejercicio de la acti-
vidad profesional en las condiciones de calidad requeridas. Estas ensefianzas iniciales deberian ser la via natural
de acceso al mundo del trabajo de los alumnos en edad escolar, aunque por una parte el abandono escolar y por
otra una tendencia a cursar estudios superiores, no contribuyen a este objetivo.

Las Enseftanzas de Régimen Especial son ensefianzas profesionalizadoras en campos como la Musica, el Arte
Dramatico, las Artes Escénicas, las Artes Plasticas o las Ensefianzas Deportivas que se imparten a través de la red
publica y privada.

Las enseflanzas impartidas a través de los Centros de Educacién de Personas Adultas (Aprendizaje
Permanente) se dirigen a la "adquisicion y mejora de la formacion basica, la mejora de la cualificacion profesio-
nal para facilitar el acceso al empleo y el desarrollo de su capacidad para participar en la vida social, cultural y eco-
némica" tal como se define la Formacion Profesional en la Ley 5/2002 y en la linea de lo establecido en el Consejo
Europeo de Feira en Junio de 2000 sobre el aprendizaje permanente.

Asimismo se incluyen en este apartado las Enseflianzas Universitarias que se desarrollan a través de planes
de estudios reglados de ciclo largo y cuyo objetivo ultimo es "formar para el trabajo".

Antes de abordar el estudio de la Formacion Reglada conviene tener en cuenta el descenso demografico en el
Principado de Asturias que puede explicar la disminuciéon de alumnos en algunas ensefianzas (Tabla 5 y Grafico 5).
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Tabla 5.
4" ESO 2* Bachillerato
Curso Aluminos Titulad Sin TGES Alunmnos Titulados SinTE
19992000 11.104 B.BI5 2 489 7.773 5085 1,788
200002001 10.168 B.080 2.088 7.882 6.254 1528
2001/2002 10,321 B 263 2 058 B 380 5382 2 GOE
2002/2003 9.905 B.188 1.808 7.840 5 108 2838 Fuente: Los resultados
2003/2004 6664 7.257 1.427 B.944 5.248 1696 |  académicos en la
20042006 8678 7320 1348 6.744 5107 Tear|  Educadion Asturiana.

Grafico 5. Evolucion de los alumnos de 4° ESO y 2° Bachillerato.
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Garantia Social.

Los Programas de Garantia Social se dirigen a jovenes entre 16 y 21 afios que no hayan alcanzado los objetivos
de la Educacion Secundaria Obligatoria. La oferta de Garantia Social en sus diferentes modalidades y Centros en
el curso 2005/2006, es la que se indica en el Apéndice 3. La Tabla 6 recoge un resumen de los alumnos segun el tipo
de Programa y entidad que lo gestiona.

Tabla 6.
Publica Concertada ~ Subvencionada ~ Total
Modalided| A | G | A | & | A& | ®© A | ©
IP 380 8 47 6 63 5 480 49
ACNEE 30 4 18 1 48 [ Fuente: Memoria
L8 L - L - ZD??eiéjin:aGeneral
EE L] L e 19 de Formacion
Total 2005 410 42 a7 ] 401 33 858 &1 Profesional.
A: Alumnos.
G: Grupos
I.P.: Iniciacién Profesional
ACNEE: Alumnos con Necesidades Educativas Especiales
TP: Talleres profesionales.
F-E: Formacion-Empleo

Ratio media, 10,6 alumnos/grupo.

Oferta por Familia Profesional.

En la Tabla 7 se observa la distribucion de alumnos por Familia Profesional. Cinco de ellas, Fabricacion mecani-
ca, Mantenimiento de vehiculos autopropulsados, Edificacién y Obra civil, Administracién y Hosteleria y turismo,
representan el 57 % de la oferta total.
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Tabla 7.
Familia Profesional Hombres | Mujeres Total
Actividades agrarias 1 15 32
Administracion 24 51 75
Ariesanias ] 4 12
Ares grificas 4 4 ]
Comencia 21 41 62
Comunicacidn. imagen y sonido 10 18 26
Edificacion v obra civil 85 2 87
Eleciricidad v alacinbnsca ™ 4 TE
Fabricacion mecanica 157 1 158 |
Hosteleria y lurizmo a5 40 75
Imagen parsonal 2 48 50
Industrias aimentarias 22 14 36
Maders y mueble 40 1 41
Manignimienio de vwehiculos
aul sanckis 82 ] 88
Servicios sociocullurales y & la comunidad 1 23 23
Teuxtil, confeccidn y piel 5 5 10
Total 554 274 858

Fuente: Memoria 2005 de la Direccién General de Formacién Profesional.
Nota: Se sefiala en trazo grueso y rojo las Familias Profesionales en las que los alumnos uno de los sexos supone mas del 60 %.

Practicas formativas en empresas.

Los alumnos de esta modalidad que han realizado précticas formativas en las empresas se recogen en la Tabla
8 y representan un 11 % del total. En Garantia Social solamente es obligatorio realizar Practicas Formativas en
Empresas a los alumnos de los Perfiles de "Auxiliar de ayuda a domicilio" y " Residencias asistidas" de la Familia
Profesional de de Servicios Socioculturales y a la Comunidad, ya que en el resto tienen caracter voluntario.

Tabla 8.
i . Alumnos en practicas
Familia Profesional A Mujeres Total
Adrinistracion 1 4 5
Artes graficas 1 2 3
Comercio y marketing 1 3 4
Electricidad y electrinica 15 0 15
Edificacion y obra civil 18 0 18
| Fabricacitn mecanica 21 0 =
Imagen persanal 0 5 5
Mantenimiento de vehiculos g 0 g
| autopropulsados . B : e =l
Servicios socioculturales v a la comunidad 1 10 11
Total 66 24 a0

Fuente: Memoria 2005 de la Direccion General de Formacion Profesional.

En el Grafico 6 podemos observar que no hay un patrén de comportamiento igual en cada una de las Familias
en que los alumnos han realizado Practicas Formativas en Empresas.
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Grafico 6. Alumnos y alumnos en practicas por Familia Profesional.
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Ciclos Formativos de Grado medio y superior.

Estas ensefianzas se imparten en 58 Centros dependientes de la Consejeria de Educacién y Ciencia (57 Institutos

de Educacion Secundaria y la Escuela Nautico-Pesquera), 10 Centros Concertados y 27 Centros Privados.

Alumnos.

En la Tabla 9 se recogen los alumnos matriculados en régimen presencial del curso 2005/2006, tanto en grado
medio como en grado superior en Centros publicos, concertados y privados.

Tabla 9.
| Orado Metio Orado Superior |

Familin Profoslonal 15550 Toone. | Priv, [Totd |Patl, | Cone. [ Priv, [Tothl | o
| Actwuiites agiaria | @& w7 e T 150
Admunat dodit 5OB] 193] Jo0| e vee 975 1004 120k
Actridndes feicas y

i a8 | | BE| 187 25| 102 280
At maniiing

prsquoras s | il i I |
Al griffcas |78 | e a7 ay 173 |
“““"“’“""“'I \ i ol £2| | 40| 82| =8 | 298 101
Comad cis y matkating 133 38| 20| W 220 0| 30| =
Em:.m s51@  2ar TBE B 152 125 are 1.634
| Eddicacion y obwa civl #3] 80| wa| a7 00| 417 500
Fabncaciin macAnics 403 1T S| 28] w47 pT+] 93%
| Hosteloria v lurrsma 348 | |40 385 284 78] an|  Eie
| Inugar pesncnal 35 40| 100 485 118 118 -]
Indumsiries pimentaras Fil 21 Al I 51
Infeemalicn 188 20| 208| e8] 31| o0 pas] 1se
| MARGAIR i s - S 144 148
Martarimianic y sarvicos [ :

i prsducelin w7 02 e F=3 ] 510
Mardenmmerio de |

wehiculcs: 500 | u1| sat| 10 188 T30
| ilcpropulsadas

 Chutifrca __w 1 =] nE i)
m 470 76| 86| BoB| 50| 25| ema| vine

mOCInC i ]

¥ 810 comunidan [ 4% 89| 25| s 583
Tautl, eonaceisn y pisl 7| 7 7
Total | 4,30%| 1.066| 400 | S5TAE| 5403 460 1400 FHTI| 13080
% Tr, 18 7| 10| TH 8] 18] 100

Fuente: Memoria 2005
de la Direccion General
de Formacion
Profesional.
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Los 11.240 alumnos de Centros sostenidos con fondos publicos se escolarizan en 597 grupos, lo que supone una
ratio media de 18,8 alumnos/grupo.

Se observa que se mantiene la tendencia de mas alumnos en Ciclos Formativos de Grado Superior que de Grado
Medio y una disminucién de alumnos en las Familias Profesionales de Administracion, Informatica, Electricidad-
Electrénicay Comercio y Marketing.

Las cinco Familias Profesionales con mas demanda por nivel, son:

Grado medio | Grado superior Global
Administrativo | Administrativo Administracion
Elecinicidad y electronica Informabica Electricidad y eleclronica
Fabricacidn mecanica Sanidad Sanmdad
Mantenimiento de wvehiculos | Electricidad y electrdnica Infarmatica
autopropulsados |
Sanidad Semvicios socioculturales y a | Fabricacion mecanica

la comunidad

Si analizamos la distribucion de alumnos por niveles y financiacion de los Centros, puede observarse (Gréafico 7)
que la financiacién privada supone el 7% de los alumnos de ciclos de grado medio y llega a un 18% en los de grado
superior.

La oferta privada se concentra tanto en grado medio en las Familias Profesionales de Administraciéon e Imagen
Personal, mientras en grado superior se Concentran en Informatica, Administracion, Sanidad, y Comunicacién, ima-
gen y sonido.

Grafico 7. Distribucion de alumnos por nivel y titularidad del centro.
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En los Centros dependientes de la Consejeria de Educacion y Ciencia estan implantadas 21 de las 22 familias exis-
tentes, ya que de la Unica Familia Profesional de la que no hay oferta es la de Vidrio y Ceramica. Tabla 10.

Tabla 10.
| catsioge de Titulos | Oterta Publica
Porcan
... |Profesionales 2003/2006 e 5. e Fuente: Memoria 2005
Famelias profesionales 22| 21 f54 de la Direccién
Tilulos de Grodo Medss B4 | 34 531 General de Formacion
Tilulos de Grado Supenor ]| 47 0.3 Profesional.
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En el Apéndice 4 se indican los Ciclos Formativos que constituyen la oferta publica de Formacién Reglada en
régimen presencial. El nimero de Titulos de cada nivel implantado y Familia Profesional en estos Centros, se indi-
ca en la Tabla 11.

Tabla 11.

Ciclo Ciclo Formativo
Familia Profesional Formativo de de Grado Total
Grado Medio Superior

Actividades agrarias
Actividades fisicas y deportivas
Actividades maritimo- '
pesqueras
Administracion

Artes graficas
Comercio y marketing
Comunicacian, imagen y sonido
Edificacidn y obra civil
Electricidad y electronica
Fabricacidén mecanica
Hosteleria y turismo

Imagen personal

Industrias alimantanas
Informatica

Madera y mueble
Mantenimiento vehiculos
autopropulsados
Manlenimienlo y servicios a la
produccian

Quimica

Sanidad

Servicios socioculturales v a la
comunidad

Textil, confeccion y piel

Total

e | P

o]

L=4 LSRR S R B R S R vl B e

COR [C] BN PR TR P £ 0] 0] 0] Y g XY
W |lenwivole|lelnelwla] & (Mo

o

o Rk M

s

-~ & O] W
5

[
-9

4

Fuente: Memoria 2005 de la Direccion General de Formacion Profesional.



ﬂ Consejo de Asturias de la Formacién Profesional

Estan implantados el 100 % de los titulos de Técnico (Grado Medio) y Técnico Superior (Grado Superior) del
Catélogo de Titulos Profesionales en las Familias profesionales que se indican en la Tabla 12.

Tabla 12.
Grado medio Grado superior
Administraciin Adrministraciin
| Actividades Fisicas y Deporivas Acthidades Fisicas y Deportivas
Enrnﬂtiu y Hﬁriuilng-_l Comarcio y le‘m'lh?
Comunicacién, Imagen y Sonido = B
Electricadad LEhr.Hﬁrrlca Eleciricadad y Elacirbnica
Hosleieria y Tursmo
Informditica Informdiica
Inchrstras alimsnlanas
Manienimiento de Vehiculos Aulopropulsados
“Sandad
Senicios Socioculiurakes ¥ a la Comunidad

Fuente: Memoria 2005 de la Direccion General de Formacion Profesional.

En cuanto a las preferencias de género del alumnado de los Centros sostenidos con fondos publicos (Tabla 13),
podemos observar en qué Familias Profesionales el alumnado es mayoritariamente de uno de los sexos indicadas
con trazo grueso y rojo cuando este porcentaje es superior al 60 %), lo que ocurre en 16 de las 21 Familias
Profesionales. (Datos del curso 2005/2006).

Tabla 13.
Familia Profesional Hombres | % | Muleres % Total

Aclividades agrarias 17] 78 33| 2 150
| Adminisiracidn 314 | 20.7 1.206 | 78,3 1.620
| Actividades fisicas y d rlivias 151 | 59.2 104 | 40,8 235
Actividades marilimo pe4quaras BB | 100 '] L] 88
Artes graficas 82| 47,4 1) 526 173
Comunicacin, imagen y sonida G4 | 454 77| 546 141
Comércio y markating 164 314 117| EBE 481
Eleclricidad y slecirdnica 1442 95,6 67| 44 1.500
Edificacidn y obsa civil 301 7‘3..5 108 | 26,6 410
Fabricacion meciinica 922] 98.5 14] 15 836
Hosleleria y [urismo 257 | 36.7 d44 | 633 T
Irmagen personal o o 503] 100 503
indusirias alimentarias 171 333 34| 68,7 51
Informalica 613 732 226 26,8 &38
Madera y mueble 147 80,3 1] 0.7 148
Manbenimienio y sanvicics a la w S56) 1.1 54| BO B10
Mantenimienio de vehlculos
autopropulsados 72| 888 a8l 12 T30
Quimica 95| 25,3 162 T4.7 217
Sansdad 187 | 155 1.047 | B4.5 1204
mm:h:yuh 47| B84 51| 91,6 558
Texdil, confeccitn y piel 2| 286 5| T4 7
Total 6237 | 100 5003 100 11.240

Fuente: Memoria 2005 de la Direccion General de Formacion Profesional.
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Los Familias con alumnado masculino mayoritario estan ligadas a los sectores primario y secundario (con el 100
% de presencia en la de Actividades Maritimo-Pesqueras), mientras que la presencia femenina es mayoritaria en
Familias ligadas con el sector servicios, destacando el 100 % de presencia femenina en la Familia de Imagen
Personal. Grafico 8.

Grafico 8. Demandas, por género, en las distintas Familias Profesionales.
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Titulados como Técnicos y Técnicos Superiores en el curso 2004/2005.

Con los datos de la Memoria de Actividades 2005 de la Direccion General de Formacion Profesional se ha ela-
borado esta tabla correspondiente al curso 2004/2005. Tabla 14.

Tabla 14.
Familia ProfesionalTitulos Técnicos vheniean Total
Suparioras

Actividades agrarias 21 38 59
Administracion 196 307 503
Actividades fisicas y deportivas =] 61 67
Ardes graficas 21 24 45
Comunicacidn, imagen y sonido 14 48 62
Comercio y marketing G4 115 169
Electricidad y electrdnica 193 201 384
Edificacian y abra civil 22 a7 119
Fabricacién mecanica 112 162 274
Hostelaria v turismio a7 128 208
Imagen personal 105 | B3 168
Industrias alimentarias 5| 11 16 |
Informatica 197 197
Madera y mueble 32 32
Mantenimiento v servicios a la produccion 127 28 155
Mantenimiento de vehiculos autopropulsados 148 51 199
Quimica 34 32 66
Sanidad 181 250 431
Servicios socioculturales y a la comunidad 214 214
Textil, confeccitn y piel 2 2
Total 1.360 2.021 3.381

Fuente: Memoria 2005 de la Direccion General de Formacion Profesional.
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En el Grafico 9 podemos ver la distribucion de estos Titulos por nivel y Familia Profesional.

Grafico 9. Distribucion de los titulados por nivel y Familia Profesional.
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Se observa que las titulaciones de grado medio (1.360) son inferiores a las de grado superior (2.021). En la Tabla
15 puede observarse que las titulaciones del sector Primario suponen el 1,8 %, las del Industrial el 36,8 %, las de
la Construccion el 3,5 % las de Servicios 57,9 %.

Destacan el elevado niumero de Titulos en las Familias Profesionales de Administrativo (14,8 %), Sanidad (12,
7 %), Electricidad-Electronica (11,6 %), Fabricacién Mecanica (8,1 %), Servicios socioculturales y a la comunidad
(6,3 %), Hosteleria (6,1 %), Informéatica y Mantenimiento de vehiculos (5,8 %).

Tabla 15.
Grado Primario Secundario Construccitn | Servicios Tatal
Madio 1.5 508 1.7 48,2 1000
Superior 1,9 278 4.8 85,7 100
Total 1,8 36.8 3,5 57,9 100

Resultados de la evaluacion en Ciclos Formativos.

El informe "Los resultados Académicos en la educacién asturiana 2003/2004", permite conocer los resultados
de la promocién de primero a segundo curso, asi como los porcentajes de titulacién en segundo curso.

En los Ciclos formativos de grado medio (Tabla 16) la tasa de promocion es baja, aunque la de titulacion es alta,
y la de abandonos es pequefia en primero (5,5 %) y casi inexistente en segundo (0,99 %).
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Tabla 16.

Familia Primar curso E-Iil.lndn EUrSa

Frofesional | patriculas | Evaluados | Promacian | % | Matriculas | Evaluados | Titulacidn | %

| ACA 13 11 11| 100 17 15 12| 80

| ADM 478 433 217] 50 284 254 278] 95

AFD 42 42 19] 45 18 18 17| 94

[AMP 29 27 23| 65 12 12 12100

ARG 55 55 29] 53 26 i 26| 100

CIS 28 28 17] &1 14 14 14 | 100

oM i 107 il B8 [T} 6| W1

ELE 513 [T 265] 52 330 T 186 57

EOC F3] 21 1] 52 18 18 15| 83

FME 3B M7 184| 53 263 263 184] 74

HOT 162 181 102 56 118 118 85| B0

P 183 181 123| &8 141 141 120 85

INA T 7 4] 57 5 5 4| 80

[y 74 68 48| 68 63 63 56| 8o

MsP 269 251 135] 54 144 140 08| 77

MVA 3T 85 148] 52 186 188 160 B85

L 65 53 40| &2 i =2 Z2 | 100

SAN 301 288 10| 70 172 172 172100 Fueg?f;iResud'tafios
Li% 15 L al 8 L 81100 E;?JCZCiéC:SAsteur?ana
Total 2,061 2893 1.643| 57 1.926 1.909 1556 81| 20032004,

En la Tabla 17 pueden observarse los datos de los Ciclos Formativos de Grado Superior.

El porcentaje de abandonos en primer curso es inferior al 4 % y en sequndo practicamente inexistente (0,7 %).

Tabla 17.

Familia Primar curso Segundo curso

Profesional | Matriculas | Evaiuados | Promocidn [% | Matriculas | Evaluades [ Titulackén [ %

ACHA 29 29 26| 20 i a7 26| 96

ADM 524 490 24| 70 439 434 30100

ﬂ 1'[]2 ‘rEE Td| TO 85 B85 Bi! B

[ AMP a7 37 22| 60 18 18 17]04

ARG G0 ] 27| 45 34 ) 33{a87

G5 100 100 g2| 82 40 40 35|87

[COM 222 15 138] 64 176 176 15890

ELE 516 500 08| 62 345 345 24772

iﬂ 122 122 B4 !ﬂ 131 131 114 E

FME 208 184 135| 70 166 162 13476

HOT 235 229 1568| &4 1689 188 180 | 95

IMF 52 a7 47| 100 5d &l 80|06

INA 189 16 8| 50 16 16 10|62

INF Ba7 671 365 54 543 5 406 | 76

MSF 68 i} 4| 50 52 it 38|75

A 83 B5 48| 58 75 Th 56|75

= s Lic L= = o e Fuente: Resultados
2AN a3 - L0 3941 & 385 263 3211868 acadén;icos dela
S8C 206 285 2501 N 241 240 225194 Educacion Asturiana
Total 3,964 3.806 2599 | &8 3.068 3.047 2566 | 84 2003/2004.
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Si analizamos conjuntamente ambos niveles, tenemos los datos agrupados en la Tabla 18.

Tabla 18.

Nivel _P'ﬂl'l'l-l'l'ﬂll'!ﬂ _ Eundn:l.lln =]
Matriculss | Evaluados | Promocion |% | Matriculas | Evaluados | Tiulacion | %

[G. Medio 3081 2853 Teda| & 1.028 1.908 1858 59

G, Supenar 064 .808 2550 | B3 3068 3047 P BT

Total 7.025 5.699 a.4z| o2 4,594 4,856 $121] 62

Los datos de los Ciclos de grado superior son bastante mejores que los de grado medio en lo que se refiere al

porcentaje de promocién de primero a segundo (casi 11 puntos porcentuales) y ligeramente superiores en cuanto
a Titulados (3 puntos superior).

La tasa de titulacion de las mujeres (93 %), es diez puntos superior a la de los hombres (83 %).

Médulo de Formacion en Centros de Trabajo.

Para el seguimiento y gestién de este Mddulo se ha puesto en marcha una aplicacion informatica (Web-FCT)
que cuanta con la posibilidad de exportar los datos a los usuarios.

Durante 2005 han realizado el Médulo de Formacion en Centros de Trabajo 3.769 alumnos, de los que 2.259
corresponden a Ciclos Formativos de Grado Superior y 1.537 a alumnos de Ciclos Formativos de Grado Medio.
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En la Tabla 19 puede observarse la distribucion de alumnado de Ciclos Formativos que realizé el Médulo de
Formacién en Centros de Trabajo en 2005.

Tabla 19.
Familia Prefasional Grado Superior _Grndn Ll Total
Mujeras | Hombres | Mujeres | Hombras

Actividades agrarias B a0 1 21 Bl
Adrministracion 267 44 211 21 353
Actividades fisicas y daportivas H 34 8 3 76
Artes graficas 15 9 12 11 a7
Comunicacion, imagen y sonido 21 27 1 4 3
Comarcio y marketing B8 41 58 11 198
Electricidad v electrdnica 25 220 2 182 429
Edificacion y obra civil 40 =4 ¥ 15 113
Fabricacion mecanica 11 155 0 168 335
Hostelerla y turismo 119 15 49 44 227
Imagen personal &Y 0 117 1 187
Induslnas alimentanas 10 2 4 1 17
Informatica 85 189 - . 274
Madera y mueble - - 1 31 32
I'puﬂrgglfggg:‘entu y servicios a la 0 29 0 148 177
mﬁg:f;m;;?o‘;emmm 2 52 4 160 218
Cluimica 28 i 27 ) 70
Sanidad 245 a1 173 16 485
ﬁsm;n&s azu-mnculturales ala 290 13 i i 233
Textil, confeccion y piel = - 2 0 2
Total 1.284 75 680 857 3.796

Fuente: Memoria 2005 de la Direccion General de Formacion Profesional.

Por zonas, las empresas que acogieron a los alumnos para realizar la FCT durante el afio 2004, tienen la distri-
buciéon Comarcal que se indica en la Tabla 20.

Tabla 20.
Comarca N° empresas Porcentaje
Cwviedo 676 36,0
GGijtn 582 31.0
Avilés 263 14,0
Cuencas 225 12,0
Occidents a7 3.0
Oriente 75 4.0
Total 1.878 100,0

Fuente: Memoria 2005 de la Direccion General de Formacion Profesional.

En el 2005, la Formacion en Centros de Trabajo se realizé, mayoritariamente, en empresas de titularidad pri-
vada (95 %), tanto en los ciclos de grado medio como en los de grado superior. Participaron en la formacién 1.878
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empresas de las cuales 96 son de titularidad publica o dependientes de la Administracion y 1.782 de titularidad
privada.

Demandas de alumnos y ofertas de plazas.

El proceso de admision de alumnado para cursar ciclos formativos de Formaciéon Profesional Reglada en la
modalidad presencial en centros sostenidos con fondos publicos para el curso 2005/ Fuente 06 se desarroll6é duran-
te los meses de junio, julio y septiembre de 2005.

La Direccion General de Formacién Profesional ha puesto en marcha una aplicaciéon en linea alojada en la
Intranet del Principado de Asturias que permite una gestion del proceso de admisiéon de alumnos controlada, en
tiempo real, desde la Comision de Escolarizacion. Esta aplicacion en su segundo afo de uso, en la que se han intro-
ducido importantes mejoras, ha permitido gestionar sin problema el complejo proceso de admisién de 297 grupos
de primer curso de grado medio y superior, de los que se concretaron el 98 %.

La Tabla 21 permite visualizar las solicitudes recibidas para cada nivel por Familia Profesional.

Tabla 21.

Familia Profesional Bﬁ;-}:'fi?}r Grado Medio Total
Sanidad 502 582 1.0084
Electricidad v electrdnica 538 523 1.061
Administracion 463 545 1.008
Informatica 413 139 552
Mantenimiento de vehiculos

autopropulsados 1% 425 g
Hostelerla y turismo 221 291 512
Fabricacién mecanica 212 268 480
Mantenimiento y servicios a la produccion 126 302 428
Imagen parsonal s 283 355
Caomercio y marketing 183 135 318
Servicios sociccullurales y a la comunidad 303 - 303
Edificacion y obra civil 23 56 289
Comunicacion, imagen y sonido 139 61 200
Actividades fisicas y deporlivas 117 78 185
Quimica a7 62 159
Artes graficas 5 61 112
Madera ¥ muehle - a7 a7
Aclividades agrarias 53 28 81
Industrias alimentarias 15 13 28
Textil, confeccién y piel - 6 3]
Total 3.857 3.967 7.824

Fuente: Memoria 2005 de la Direccion General de Formacion Profesional.

De estas solicitudes 6.112 se recibieron en el periodo ordinario de Junio y 1.712 en el periodo extraordinario
de Septiembre.

Se adjudicé plaza al 94 % de los Ciclos de Grado Superior y al 87 % de los de Grado Medio, y esta plaza fue la

de la primera opcién elegida para el 92 % de los solicitantes de Ciclos de Grado Superior y el 95 % de los de Grado
Medio.
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Insercion profesional de los titulados.

La fuente de estos Datos corresponde a la Memoria de Actividades 2005 de la Direcciéon General de Formacién
Profesional y se han obtenido a través de la herramienta informatica Web-FCT, a través de la que 290 tutores del

Médulo de Formacion en Centros de Trabajo han realizado el seguimiento de los 3.381 alumnos titulados.

Con los datos disponibles se ha considerado una "Tasa de insercion laboral", entendida como el nimero de
alumnos y alumnas que estan trabajando. Tabla 23.

La Tabla 22 y el Grafico 10, indican la evolucién de esta tasa en los Gltimos cuatro afos.

Tabla 22.
Grado Curso
2000/01 2001/02 2002103 2004/2005
Supernor g2 58 54 64
Medio 56 62 60 63

Fuente: Memorias de la Direccion General de Formacion Profesional.

Grafico 10. Evolucion de la insercion de los titulados de Formacion Profesional Reglada.
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En el Grafico 11 puede verse esta tasa de insercion media para cada Familia Profesional de los alumnos Titulados
en el aflo 2005, tanto en grado medio como en grado superior.

Grafico 11. Insercion de los Titulados por Familia Profesional y nivel.
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Utilizando los datos de la Web-FCT, podemos decir que:

¢ Las cifras de insercion son un poco mas altas en los CCFFGS (64,2 %) que en los CCFFGM (63, 1%). La tasa glo-
bal es del 64 %.

¢ EI 97 % trabaja por cuenta ajena.

¢ El 75 % estan trabajando en el sector para el que se formaron.

¢ El 35 % trabaja en la empresa donde hizo el Médulo de Formacién en Centros de Trabajo.

¢ La tasa de acceso al empleo de los hombres es de un 69 %, frente al 57 % de las mujeres.

e Las Familias Profesionales con mayores indices de insercion y que estan por encima de la media en el subsis-
tema Reglado son:

0 Mantenimiento de vehiculos autopropulsados: 75 % (*)
o Edificacién y obra civil: 70 % (*)

o Imagen personal: 70 % (**)

o Electricidad-electrénica: 69 % (*)

o Fabricacion mecanica: 69 % (*)

o Hosteleria y turismo: 68 % (**)

o Industrias alimentarias: 68 % (**)

0 Mantenimiento y servicios a la produccién: 67 % (*)

o Quimica: 65 % (**).

(*) : Familia con alumnado mayoritariamente masculino.
(**) : Familia con alumnado mayoritariamente femenino.

Tras finalizar el Ciclo Formativo se inscriben como demandantes de empelo 809 alumnos (24 % de los titulados),
de los que 244 (31 %), participan en acciones formativas Ocupacionales., 250 reciben acciones de Orientacién
Profesional.

Ademas, continuan estudios 573 alumnos (17 % de los Titulados), de los que 240 realizan otro Ciclo Formativo
(42 %) y 223 realizan estudios Universitarios (39 %).
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Ensenanzas de Régimen Especial.

Estas ensefianzas incluyen las Ensefianzas Artisticas (MUsica, Danza, Arte Dramético, Artes Plasticas y Disefio) de
Idiomas y las Deportivas, orientadas a la cualificacion profesional en Areas diferentes a las que son propias de la
Formacién Profesional Reglada del Régimen General. Estas ensefianzas se organizan en diversos grados profesio-
nales alcanzando sus titulaciones, en algunos casos, niveles equivalentes a los Universitarios.

La red de Centros esta compuesta por cincuenta y seis Centros de titularidad Publica y privada. Tabla 24.

Tabla 24.
o Piblicos | Privados |  Total
Conservatorios de Musica - 7
Centros privados autorizados de Musica 7
Escuelas de Mdsica 3 45
Escuelas de Danza 1 1
Ezcuslas de Arle 2 2
E=scuelas de Arte Dramatico 1 1
Ezscuelas Oficiales de Idiomas 7 7
Total 48 8 56

Ensefianzas Artisticas.

Tienen como finalidad proporcionar una formacién artistica de calidad que garantice la cualificacion de los
profesionales de la Musica, la Danza, el Arte Dramatico, las Artes Plasticas y el Disefio.

Ensefanzas de Musica.
Estas ensefianzas se imparten a través de una red compuesta por:
Conservatorios dependientes de la Administracion Educativa:

e Conservatorio Superior de Musica "Eduardo Martinez Torner" (Oviedo),
gue imparte exclusivamente ensefianzas de Grado Superior.

e Conservatorio Profesional de Musica de Oviedo, que imparte exclusivamente ensefianzas
de Grado Medio.

* Conservatorio Profesional de Musica de Gijén, que imparte ensefianzas de Grado Elemental
y Medio.

Conservatorios dependientes de la Administracion Local:

¢ Conservatorio Profesional de Musica de Avilés, con ensefianzas de Grado Elemental y Medio.
e Conservatorio Profesional de Musica "Mancomunidad Valle del Nalén" (Langreo),
con ensefianzas de Grado Elemental y Medio.
» Conservatorio Profesional de Musica "Valdés-Navia" (Luarca), con ensefianzas de
Grado Elemental y Medio.
¢ Conservatorio Elemental de Musica de Mieres, con enseiianzas de Grado Elemental.
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Escuelas Municipales de Musica (31):

¢ E. de MUsica de Nava

¢ E. de Danza y Musica Tradicional (Navia)

¢ E. de Musica de Pilofia (Infiesto)

¢ E. de MUsica de Oviedo

¢ E. de MUsica Tradicional Asturiana "Manolo Quirds" de Oviedo

¢ E. de Musica de Castrillon (Piedras Blancas)

¢ E. de MUsica y Danza Tradicional Asturiana de Tapia (Tapia de Casariego)

¢ E. de MUsica de Vegadeo

¢ E. de MUsica "Miguel Barrosa" de Carrefio

¢ E. de Msica de Corvera - Las Vegas (Corvera)

¢ E. de MUsica de Llanera (Posada de Llanera)

¢ E. de MUsica de Tapia de Casariego

¢ E. de MUsica de Valdés (Luarca)

¢ E. de MUsica de Sta. Eulalia de Oscos

¢ E. de MUsica y Danza de Grandas de Salime

e E. de MUsica y Danza de Cangas del Narcea

¢ E. de MUsica de Aller (Moreda)

¢ E. de MUsica de Tineo

¢ E. de MUsica de Cudillero

e E. de Musica "Arcangel San Miguel" - La Caridad (El Franco)

¢ E. de MUsica de Ribadesella

¢ E. de MUsica Tradicional "Valle del Trubia" (Mancomunidad de Proaza, Quirés, Santo Adriano
y Teverga)

¢ E. de MUsica de Llanes

¢ E. de MUsica de Cangas de Onis

e E. de Musica y Danza de Mieres

¢ E. de MUsica de Coafa

¢ E. de MUsica Mancomunidad "Cinco Villas" (Pravia)

¢ E. de MUsica de Grado

¢ E. de MUsica de Taramundi

¢ E. de MUsica de Colunga

¢ E. de MUsica y Danza de Parres

Centros privados autorizados de Musica (7):

e Centro Elemental de Musica "A.C.A." (Gijon).

e Centro Elemental de Musica Presto (Gijon).

e Centro Elemental de Musica "Enrique Truan" (Gijon).

¢ Centro Elemental de Musica "Palacio de Granda" (Siero).

¢ Centro Elemental de Musica "Meres" (Siero).

* Centro Elemental de Musica "Angel Mufiz Toca" (Oviedo).
¢ Centro Elemental de Musica "Real Musical" (Oviedo).
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En la Tabla 25 se recogen los datos del curso 2004/2005:

Tabla 25.
Grado

Confrow Eilemental[Medio |Superior| '°&
Centros privados

Siero 45 45
Oviedo 116 116
Gijan 96 06
Total Centros Privados 257 257
Centros Publicos

Conservatorio Profesional de Avilés 124 134 258
Conservatorio Profesional de Gijon 3z 257 578
Conservatorio Profesional del Nalén 84 7 161
Conservatorio Profesional de Valdés 40 40
Conservatorio Elemental de Mieres 43 43
Conservatorio Profesional de Oviedo 421 296 717
Total Centros Pablicos 572 929 296 1.797
Total 829 929 296 2.054

Ensefianzas de Danza.

Fuente: Memoria del
Consejo Escolar del
Principado de Asturias.

Estas ensefianzas se imparten en un Centro privado autorizado (Centro Elemental de Arte, Danza y Musica
"Karel" de Gijon), en la especialidad de Danza Clasica. Tabla 26.

Tabla 26.
Alumnos
Especlalidad Grado elemental Grado medio Grado superior
Danza clasica 48 o1 %

Ensefanzas de Arte Dramatico.

Fuente: Memoria del
Consejo Escolar del
Principado de Asturias.

Se imparten en la Escuela Superior de Arte Dramatico del Principado de Asturias, ubicado en Gijén, en dos
Especialidades, tal como se muestra en la Tabla 27. Al término de estos estudios se obtiene el Titulo Superior de
Arte Dramatico equivalente a una Licenciatura Universitaria.

Tabla 27.
. a Alumnos
Eapeciiived Primero Segundo Tercero Total
Interpretacion 23 24 19 66
Direccion 5 3 B 14
Total 28 27 25 80

Fuente: Memoria del
Consejo Escolar del
Principado de Asturias.
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Ensehanzas de Artes Plasticas y Diseno.

En la Escuela de Arte de Oviedo se imparte Ciclos Formativos de Grado Superior y en la Escuela Superior de Arte
del Principado de Asturias, ubicada en Avilés, estudios superiores equivalentes a una Diplomatura Universitaria.

La oferta en la Escuela de Arte de Oviedo se indica en la Tabla 28.

Tabla 28.

Familia Profesional Ciclo Formativo Alumnos
Artes aplicadas a la piedra Arlez aplcadas a la pedra 12
Edician de arte 16

licad | likr = :

ey inainet i Grabado y técnicas de estampacion 25
Folografia arlistica 32
Disefio grafico Grafica publicitaria 30
llustracidn 33
. . Arquitectura efimera 27
Disehio de interlones Diseno en amueblamiento 30
Total 205

Fuente: Memoria del Consejo Escolar del Principado de Asturias.

La oferta de la Escuela Superior de Arte del Principado de Asturias se indica en la Tabla 29.

Tabla 29.

Especialidades o - Alumnos |
Bienes cullurales 34

Conservacion y restauracion de bienes culturales it L i
Escultura 28

Fintura 21

: Disefio grafico &0

j!

Diaay Disefio de producto 54
Total 214

Fuente: Memoria del Consejo Escolar del Principado de Asturias.

Ensefanzas de idiomas.

Se estructuran en dos ciclos; elemental con tres cursos con una duracién minima de 360 horas y el superior en
dos cursos con una duracién minima de 240 horas. El ciclo elemental tiene como finalidad que el alumno adquie-
ra el nivel basico de competencias tanto oral como escritas para que sea capaz de utilizarlo como instrumento de
comunicacién. En el superior se trata de desarrollar la capacidad creativa del alumno ampliando y profundizando
en el estudio de las caracteristicas gramaticales.

Se ofrece en régimen presencial en las siete Escuelas Oficiales de Idiomas de Oviedo, Gijon, Avilés, Langreo,

Mieres, Llanes y Valdés. A distancia el ciclo elemental a través del programa Tha's English en las de Oviedo, Avilés
y Gijén. En la Tabla 30 y Grafico 12, se muestran los alumnos matriculados por idioma, en cada Escuela.
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Tabla 30.
Escuala Oficial de Idiomas de _ Idioma Alumnos M
Total Avilés 1.908
Alemdn 276 |
s Frances 319
Inglés 1.313 |
Tatal Gijon 2.647
o Aleman 284
e Francés 622 |
Inglés 1.631
Total Langreo 663
Aleman 78|
Langreo Frances 89 |
Inglés 486G
Total Lianes 256
Llanes Francés 47 |
Inglés 209 |
Total Mieres 813
’ Aleman 92 |
Wierea Francés 121 |
Inglés 600 |
Total Oviedo 3.461 |
Aleman 466 |
Oviedo Francés 625
Inglés 2.117
Italiano 253 |
Total Valdés 230
Valdés Francés 51
| Inglés 78
Total 9,978

Fuente: Memoria del Consejo Escolar del Principado de Asturias.

Grafico 12. Alumnos oficiales por Escuela.
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Los datos por idioma se indican en la Tabla 31 y Grafico 13.

Tabla 31.
Idioma Alumnos
Inglés G6.645
Francés 1.874
Aleman 1.306
[taliano 203
Total 8.978

Fuente: Memoria del Consejo Escolar del Principado de Asturias.

Grafico 13. Alumnos oficiales por idioma.
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En el programa That’s English estan matriculados 945 alumnos en las Escuelas Oficiales de Idiomas de Avilés
(135), Gijon (356) y Oviedo (454).

Ademas de los alumnos oficiales y a distancia hay matriculados en régimen libre 854 alumnos fundamental-
mente en las Escuelas de Oviedo y Gijon. Los datos por Escuela, idioma y modalidad se indican en la Tabla 32 y

Grafico 14.

Tabla 32.
Escuala Alumnos
Oficiales Libres Distancia Total

Axiles 1.908 B3 135 2128
Gijon 2.647 237 356 3.240
Langreo G663 20 683
Lianes 256 14 270
Mieres 813 65 878
Cwviedo 3461 412 454 4.327
Valdas 230 23 253
Total 9,978 854 945 11.777

Fuente: Memoria del Consejo Escolar del Principado de Asturias.
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Grafico 14. Distribuciéon de alumnos por Escuela, segun tipo de matricula.
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En total 11.777 alumnos considerando oficiales (9.978), libres (854) y a distancia (945).

Ensefianzas Deportivas.
El curso 2005/2006 ha comenzado a funcionar en Aviles la Escuela del Deporte del Principado de Asturias.

En el presente curso se imparten el primer nivel de los siguientes Titulos Deportivos. Tabla 33.

Tabla 33.
Espoecialidad Alumnos
Técnico Deportivo da Fithol: 11
Técnico deportive de Montafia v Escalada 20
Total 41

Fuente: Escuela de Deportes del Principado de Asturias.

Este pendiente de publicacién el Decreto de Centros Privados, que se supone ampliaran esta oferta.

Aprendizaje permanente.
La educacion de las personas adultas trata de proporcionar a los mayores de 18 afios de edad la posibilidad de

completar o ampliar sus conocimientos, contribuyendo a su desarrollo personal y profesional. Se imparten las
modalidades presencial y a distancia e implica acciones formativas formales y no formales.
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Incluye una amplia gama de posibilidades:

* Formacion basica para personas adultas:
o Nivel de alfabetizacion.

o Nivel de consolidacion de conocimientos y técnicas instrumentales.

e Educacion Secundaria para adultos.
¢ Bachillerato a distancia.
* Bachillerato nocturno.
¢ Ensefianzas en soporte telematico:
o Iniciacién a la informatica.
o Aprendizaje permanente en la red.
o Aulas Mentor.
e Preparacion de pruebas:
o Obtencion del Titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria.
0 Acceso a ciclos formativos de grado medio.
0 Acceso a ciclos formativos de grado superior.
0 Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios.
* Formacion general para mayores:
o Lengua y cultura espariola para emigrantes.
o Formacion Ocupacional en Centros de Personas Adultas.
o Subvenciones para el aprendizaje permanente.

¢ Ciclos formativos en la modalidad a distancia.

El resumen de esta actividad formativa se recoge en la Tabla 34.

Tabla 34.
Modalidad Alumnos
Formacién basica para parsonas adultas 828
Educacion Secundaria para pereonags adulias Eir::::;laEESSP!;‘TD} 1?1_?3
Bachilleralo a distancia 493
Ciclos formativos a distancia 212
Bachillerato nocturno 888
Iniciacion a la informatica 1.280
Aprendizaje permanente en (a red 278
Aulas Mentor 1.587
Preparacitn de pruebas 422
Formacion general 251
Lengua y cullura espafiola para emigrantes 137
Formacion Ccupacional (PFIP) 524
Subvenciones a entes locales 1.318
Total 10.338

Formacion basica para personas adultas.

Fuente: Elaboracién
propia con datos de la
Memoria 2005 de la
Direccion General de
Formacion Profesional.

En los nueve Centros de Educacion de personas adultas han recibido formacion 828 alumnos distribuidos de la
forma que se indica en la Tabla 35. Existen dos niveles; alfabetizacion (iniciacién a la lectura, escritura y calculo), y
consolidacion de conocimientos y técnicas instrumentales (orientadas al desarrollo de técnicas y destrezas y posi-
bilitan el acceso a la Educacion Secundaria para Personas Adultas
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Tabla 35.
1 2 3 4 5 B T 8 2 Total
ool 1 7| tar| 21| 21| 04| 78| 1| 4] a3s
st N 6| 34| o8| 48| 20| e8| 1e8| 8| 12| 447
Total 7| 41| 2a3] 69| s0| 172 223| 7| 16| 828

1: Oriente; 2: Centro-Oriente; 3: Villabona/Oviedo; 4:Nalén; 5:Caudal; 6: Avilés; 7: Gijon; 8: Nor-Occidente; 9: Sur-Occidente.
Fuente: Memoria 2005 de la Direccion General de Formacion Profesional.

Educacion Secundaria para personas adultas.

Se imparte en los mismos Centros en la modalidad presencial (ESPA) y a distancia (ESPAD) siento su objetivo obte-
ner el Titulo de Graduado en Educacion Secundaria. En la Tabla 36, se indica la distribucion de los 1.820 alumnos.

Tabla 36.
1 2 3 4 5 [ 7 fa 8 Tatal
ESPA 53 23 407 36 187 157 246 1.109
ESPAD 25 73 108 o6 85 99 162 27 50 71
Total 78 102 515 132 252 256 408 27 50| 1.820

1: Oriente; 2: Centro-Oriente; 3: Villabona/Oviedo; 4:Naldn; 5:Caudal; 6: Avilés; 7: Gijon; 8: Nor-Occidente; 9: Sur-Occidente.
Fuente: Memoria 2005 de la Direcciéon General de Formacién Profesional.

Bachillerato a distancia y nocturno.

Se ofertan en Institutos de Educacién Secundaria para los mayores de 18 afios o los mayores de 16 que acredi-
ten su condicion de trabajadores.

En la modalidad a distancia en el IES Dofia Jimena de Gijon estuvieron matriculados, el curso 2004/2005, 493
alumnos.

En la Tabla 37 se indican los alumnos de Bachillerato nocturno que se imparte en nueve IES, optando por esta
modalidad 888 alumnos.

Tabla 37.
IES Alumnos
Carrafio Miranda (Avilas) 20
T A Suanzes (Avilés) 43
Calderon de la Barca (Gijon) 83
Padre Feijoo (Gijon) 46
Jerdnimo Gonzdlez (Langreg) 105
Bernardo de Quiros (Micres) 102
Alfonso | {Oviedo) 204
Dr. Fleming (Oviedo) 14 Fuente: Memoria
Pérez de Ayala (Oviedo) B0 2005 de la Direccion
Total 888 Gener‘:al de Formacién
Profesional.
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Ensehanzas en soporte telematico.

Hay dos grandes vias de actuacion en este campo; iniciacion a la informatica y aprendizaje permanente en
la red.

Iniciacion a la informatica.

Pretende introducir al ciudadano en el manejo de las nuevas tecnologias de la informacién y la comu-
nicacion. Bajo esta denominacion existen cursos de de alfabetizacion informatica (Internet, correo electrénico,
etc.), y cursos de inicio al manejo de aplicaciones informaticas; procesadores de textos, etc. Tabla 38.

Tabla 38.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 Total
Telecentros
y CEPAS 132 30 145 268 10 117 as1 24 103| 1.280

1: Oriente; 2: Centro-Oriente; 3: Villabona/Oviedo; 4:Naldn; 5:Caudal; 6: Avilés; 7: Gijon; 8: Nor-Occidente; 9: Sur-Occidente.
Fuente: Memoria 2005 de la Direcciéon General de Formacién Profesional.

Aprendizaje permanente en la red.

A través del convenio firmado en Septiembre de 2004 entre las Consejerias de Educacién y Ciencia, Economia y
Administraciones Publicas y la Fundacion para el desarrollo en Asturias de las Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion (CETIC), se desarrollan acciones para la formacion permanente de las personas adultas en compe-
tencias que les permitan adaptarse a la sociedad de la informacién. Estas acciones se desarrollan a través de la red
de Telecentros del Principado de Asturias y los Centros de Educacion de Personas Adultas. En la Tabla 39, se reco-
gen los alumnos formados en acciones de aprendizaje en la red.

Tabla 39.
1 2 3 4 b 6 T &8 k] Total
Telecentros
y CEPAS 43| 85 55 76| o1 71 67| 53| 37| 578

1: Oriente; 2: Centro-Oriente; 3: Villabona/Oviedo; 4:Nalén; 5:Caudal; 6: Avilés; 7: Gijon; 8: Nor-Occidente; 9: Sur-Occidente.
Fuente: Memoria 2005 de la Direccion General de Formacién Profesional.

Aulas Mentor.
El programa Mentor es un Programa de Formacion en soporte Telematico en quince campos (iniciacion a la

informatica, gestion de PYMES, ofimatica, programacion, disefio, medio ambiente, electrénica, cultura general,
etc.), con 70 Especialidades. En |la Tabla 40. Se observa la demanda de estos estudios en 2005.
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Tabla 40.
1 2 3 4 & 6 7 8 9 Total
Lpoye paral a4 8 7 8| 10 al 21| 21| 11| 134
Marlowado | 1as| 42| 3se| 13s| 240| es| 3a0| 73| es| 1453
Total 89| 50| 366] 143| 50| 73| 361| 94| 87| 1.587

1: Oriente; 2: Centro-Oriente; 3: Villabona/Oviedo; 4:Nalén; 5:Caudal; 6: Avilés; 7: Gijon; 8: Nor-Occidente; 9: Sur-Occidente.
Fuente: Memoria 2005 de la Direccion General de Formacion Profesional.
Preparacion de pruebas.

En la Tabla 41 se recogen las actuaciones de los nueve Centros de Educacién de Personas Adultas en las prepa-
racién de las diferentes pruebas para acceso a diferentes niveles educativos.

Tabla 41.
1 2 3 4 5 & 7 8 ) Total
E;“;;;d” 48 48 42 gl 18| ss 9| 236
EED,?FS%M 20 20 14 51
R I
ﬂiff:rosidad 39 12 23 41 115
Total 48 105| 24| 65| 49| 38| 84 9| 422

1: Oriente; 2: Centro-Oriente; 3: Villabona/Oviedo; 4:Naldn; 5:Caudal; 6: Avilés; 7: Gijon; 8: Nor-Occidente; 9: Sur-Occidente.
Fuente: Memoria 2005 de la Direccion General de Formacion Profesional.

Formacién general para mayores.
Algunos Centros de Educacion de Personas Adultas ofrecen una oferta formativa variada para que las personas
de cierta edad puedan integrarse y participar activamente en su entorno social. Estas acciones incluyen refuerzos

en técnicas instrumentales basicas, lengua y cultura espafiola para emigrantes, acciones de Formacién Ocupacional
y subvenciones para el aprendizaje permanente.

Formacion Ocupacional.

Las acciones de Formacion Ocupacional corresponden a acciones del Plan de Formacién e Inserciéon Profesional,
ya que los Centros de adultos estan homologados para impartir determinadas Especialidades.

Las mas ofertadas han sido Ofimatica con seis cursos y 166 alumnos, iniciacion a la red de Internet con cuatro

cursos y 89 alumnos, auxiliar de enfermeria en geriatria con cuatro cursos y 63 alumnos y informatica de usuario
con 41 alumnos y dos cursos. El resto de los cursos, con una accién formativa cada uno, han sido:
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e Carpintero.

e Auxiliar de enfermeria en hospitalizacién.

¢ Pintor.

* Dependiente de comercio.

¢ Cerdmica.

¢ Técnico en sistemas microinformaticos.
¢ Informatica de gestion.
¢ Disefio Web y multimedia.

¢ Cocinero.

En las Tablas 42* y 42 B podemos ver el tipo de acciones y donde se desarrollan.

Tabla 42 A.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 Total
Formacion
general 45 151 55 251
Inmigrantes 5 13 59 10 7 12 i 137
Total 5 13 104 161 62 12 gl 388
Tabla 42 B.
1 2 3 4 5 6 ) 8 9 Total
F b
o‘é’éil‘;:'a‘;ﬁat 138|104 66 a9 53 24| w0z| 524
Total 136 104 i3] 39 53 24 102 524

1: Oriente; 2: Centro-Oriente; 3: Oviedo; 4: Nalon; 5: Caudal; 6: Avilés; 7: Gijon; 8: Nor-Occidente; 9: Sur-Occidente.

Fuente: Memoria 2005 de la Direccion General de Formacion Profesional.

Ciclos Formativos en la modalidad distancia.

El proceso de admisién de alumnos para cursar Formacion Profesional Especifica de grado superior en centros
sostenidos con fondos publicos en la modalidad distancia se desarrollé con una nueva normativa (Resolucién de 13
de Mayo de 2005 de la Consejeria de Educacion y Ciencia), que se caracteriza por su flexibilidad al permitir la matri-
cula por Médulos. En la Tabla 43, se pueden ver los alumnos en esta modalidad.

Tabla 43.
IES Cicle Curso Alumnos
Universidad Laboral Prevencion de riesgos profesionales 1° 50
1 38
N* 1 (Gi E ién Infantil
(Gijon) ducacion Infanti > 0
z : ; i ; 1° 54
La Eria (Cwvigdo) Gestidn Comercial y Marketing = 7
Total 212

Fuente: Memoria 2004 de la Direccion General de Formacion Profesional.
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Ensefanzas Universitarias.

La Universidad de Oviedo a través de doce Facultades, una Escuela Técnica Superior, una Escuela Politécnica
Superior, nueve Escuelas Universitarias propias y siete adscritas, mas la Escuela Superior de la Marina Civil, tenia
31.283 alumnos en el curso 2004/2005 y expidié 4.451 Titulos.

Dentro de las actividades docentes no regladas, se impartieron cursos de Doctorado a 1.146 alumnos, Extension
Universitaria (3.988), Cursos de Verano (5.822), Titulos Propios (257), y Cursos de Lenguas Extranjeras (1.439); entre
otras actividades.

Alumnos por Centro.

La Tabla 44 recoge la distribucion de los alumnos por Centro Universitario en el curso 2004/2005 y Titulaciones
expedidas el mismo curso.

Tabla 44.
Hﬂ

Tipo Titulacion Matricula | Hombres | Mujeres | Titulados

Admén. y Direccitin de 2482 1050| 1432 235
Emprasas
Biologia 78 281 698 a8
Bioguimica (2° ciclo) 76 et 45 16
Ciencias del Trabajo (2° ciclo) 08 110 188 47
Derecho ' 2.506 886 1.620 251
Economia 659 281 3rs B7
Filologia Clésica 49 a 41 4
Filologia Francesa B6 20 46 7
Filologia Hispanica 294 77 217 59
Filologia Inglesa 435 £a 347 52
Filologia Reménica 38 14 24 2
Filosofia 178 G4 A4 26
Fisica 186 112 74 17
Geografia a1 64 17 16
Geologia 467 203 264 51
Historia 476 280 186 (1]
Historia del Arte 587 106 481 a7
Historia v CC de la Mdsica 134 a7 a7 ar
| Ingenieria Quimica 451 173 278 43
Matematicas 183 B4 108 15
Medicina 683 200 483 100
Pedagogia 530 Ba 442 63
Fs'icnlog.lin 630 g1 538 B2
Facultad Quimica 837 268 569 134
Subtotal 13.325 4.656 B.669 1.590
uela

g?‘:parinr Marina Civil 272 204 €8 63
Subtotal 272 204 68 63
Industriales 1.508 1172 336 164
Informatica (2° ciclo) 334 261 73 43
ETS. Ingeniera Gedlogo (2" ciclo) 123 86 37 B
Minas 513 351 162 B9
Telecomunicaciones 413 286 127 2
Subtotal 2.891 2.156 735 304
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E D. CC Empresariales (Gijon) 766 338 428 126
Universilarias | CC Empresariales (Oviedo) 1.272 546 726 194
D. en Informatica (Soporte de "
Sistemac)
0. an Profesorado de EGE 1
(Filologia)
D. Enfermeria (Oviedo) 315 43 272 [
0. Fisiolerapia 181 55 136 48
D. Gestién y Admén. Publica 149 <0 100 -
(Gijan)
0. Gastion y Admon. Pablica 7 =
{Oviedo) 238 54 179 45
D. Graduado Social (Gijon) 5
D. Graduado Social (Oviedo) 1
| D. Logopedia ' 97 ] BH 24
D. Maguinas Navalas 70 61 g 7
D. Navegacion Maritima [ 46 32 3
D. Relaciones Laborales 746 229 517 141
(Oviedo)
D. Turismo {Gijon) 716 144 572 71
|.T. de Minas (Explotacidn de 174 119 55 17
minas)
I.T. de Minas (Instalaciones 1
electromecanicas) =17 164 33 28
|.T. de Minas (Mineralurgia y 180 124 56 16
melalurgia)
I.T. de Minas (Sondeos y 211 138 73 34
prospecciones mineras)
|.T. en Topografia B40 318 322 540
I.T. Forastal (Explotaciones 14 147
forestales) 290 3 20
I.T. Industrial 237 186 51
I.T. Industrial (Electricidad) 275 218 56 26
!.T. rnr:l_uslrial (Electronica 513 419 4 52
industrial)
I.T. Industrial (Macanica) 894 735 159 75
I.T. Industrial {Quimica 67 101 166 18
industrial)
I.T. Informatica de Gestidn
(Giion) 433 298 135 30
|.T. Informatica de Gestion
(Oviedo) 618 408 208 43
L.T. Informatica de Sistemas 1
(Gijén) 616 486 120 63
I.T. Informalica de Sistemas
(Oviedo) 630 498 132 48
I.T. Tﬁhmmuniﬁaﬂmﬂ: E$P- 227 154 73 5
Telematica
Maestro (E. Ed. Especial) 255 36 219 45
Maesiro (E. Ed. Fisica) 272 170 102 53
Maestro (E. Ed. Infantil) 285 2 264 &3
Maestro (E. Ed. Musical) 205 77 128 42
Maestro (E. Ed. Primaria) 295 72 223 50
Maestro (E. Lengua
Extranjera) 248 57 1684 a3
Subtotal 12.618 6.553 6.065 2.084
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E 0. Educacion Social 111 15 96 42
Universitari=as | 5 an Termpa Ocupacional ar 7] 28
Adseritas 5 e farmaria (Gilon) 293 44 249 75
e e 258 78 180 47
D. Trabajo Social (Gijon) 652 &0 572 62
D. Trabajo Social (Oviedo) 1089 ] 100 28
D. Turismo (Oviedo) 369 100 2658 Th
Maestro (E. Audicion y a7 4 a3 13
| Lenguaje)
Maeziro (E. Ed. Especial) 3 3 1
Maeastro (E. Ed. Fisica) 138 108 28 17
Maesiro (E. Ed. Infantil) 128 13 113 3
Maestra (E. Ed. Muslzal) 1 1 - 1
Maestro (E. Ed. Primaria) 5 3 2 2
g:::;;ﬁ L 30 6 24 15
Subtotal 2177 473 1.704 410
Total
bicron 31.283| 14.042| 17.241 4.451

Fuente: Vicerrectorado de Planificacion y Coordinacion. Universidad de Oviedo.

Si analizamos la distribucion de alumnos universitarios por niveles de cualificacion (Grafico 15) observamos que
las Diplomaturas tienen el 26,3% del alumnado, las Ingenierias Técnicas el 21%, las Licenciaturas el 41,1% y las
Ingenierias Superiores el 11,6%.

Grafico 15. Distribucion porcentual de los alumnos.
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Las alumnas superan a los alumnos en 10,2 puntos porcentuales (55,1% frente al 44,9%). El alumnado femeni-
no es superior en todas las areas menos en las Ensefanzas Técnicas. Esta comparativa se puede observar en el
Gréfico 16. Las carreras técnicas tienen el 32,6 % del alumnado y suponen el 32,2 % de los Titulos (Ver Tabla 46).
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Grafico 16. Distribucion de los alumnos por sexo en las diferentes Areas.
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En la Tabla 45 se indican las titulaciones expedidas por Area y nivel de cualificacion.

Tabla 45.

Tipo

Titulaciones Nivel 4

Titulaciones Nivel 5

Humanidades

Filologia Clésica

Filologia Francesa

Filologia Hispanica

Filologia Inglesa

Filologia Remdnica

Filosofia

Geografia

Historia

Historia del Arte

Historia v CC de la Masica

Matriculados: 2.338

Titulados: 351

Ciencias Experimentales

Biologia

Bioquimica (2° ciclo)

Fisica

Geologia

Matlemalicas

Quimica

Matriculados: 2.738

Titulados: 331

Ciencias Empresariales

Admdn. y Direccion de
Emprasas

Educaciin Social

Ciencias del Trabajo (2" ciclo)

Gestion y Adman. Publica

Derecho

Ciencias Sociales y
Juridicas

Graduado Social Economia

Maesiro (Audicidn y Lenguaje) | Pedagogia

Maestro (Educacién Especial) | Psicologia

Maestro (Educacidn Fisica) Matriculados: 7.115
Maestro (Educacion Infantil) Titulados: 765

Maestro (Educacidn Musical)

Maesiro (Educacidn Primarial
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Maestro (Lengua Extranjera)

relaciones Laborales

Terapia Ocupacional

Trabajo Social

Turismo

Matriculados: 7.329

Titulados: 1.232

Ensefianzas Técnicas

I.T. Farestal (Explotaciones

Minerales) Marina Civil
I.T. Industrial Industriales
I.T. Industrial (Electricidad) Informatica
I.T. Industrial {Electrénica

industrial} Minas

I.T. Industrial (Mecanica)

Telecomunicaciones

I.T. Industrial {(Quimica
industrial)

Ingenierla Quimica

I.T. Informatica de Gestitn

Ingeniers Geadlogo

I.T. Informatica de Sistemas

Matriculados: 3.614

I.T. Minas (Explotacién de
Minas)

Titulados: 410

I.T. Minas {Instalacicnes
Electromecdinicas)

I.T. Minas (Mineralurgia y
Metalurgia)

[1.T. Minas (Sondeos y
Praspecciones Mineras)

I.T. Telecomunicacidn: Esp.
Telematica

I.T. Topografia

Maguinas Mavales

Mavegacion Maritima

Matriculados: 6.570

Titulados: 1.026

Ciencias de la Salud

Enfermeria

Medicina

Fisiotarapia

Matriculados: GB3

Logopedia

Titulados: 100

Matriculados: 896

Titulados: 236

Total Matriculados
200412005

14.735

16.488

Total Titulados 2004/2005

2.494

1.957

Fuente: Vicerrectorado de Planificacion y Coordinacién. Universidad de Oviedo.

Estos titulos corresponden a 1.547 Licenciaturas (34,8%); 410 Ingenierias Superiores (9,2%); 1.026 Ingenierias

Técnicas (23%) y 1.468 Diplomaturas (33%).
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Tabla 46.
20042005

bining [T] N5

GC de la Salud 235 100,
£ Experimeninies amn

CC Sociales y Juridicas 1.232 785
Enaaftanzas Técnicas 1.0268 410
Hurnanidades 351
Total 2454 1.837

Grafico 17. Distrib. de los titulados por Areas y niveles de cualificacion.
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Ademas de las enseflanzas regladas descritas en el Anexo, la Tabla 47 recoge otras actividades docentes no
regladas que se han desarrollado el pasado curso.

Tabla 47.

Tipo Alumnos

Cursos de Extensidn Univarsitaria 3.888
Cursos de Verano S.822
Cursos de Lenguas extranjeras 1.439
Programa Universitario para mayores 23
Practicas deportivas 4749
Subtotal 11.959
Alumnos de Doctorado 1.146
Alumnos de Titulos Propios 257
Total 13.362

Fuente: Vicerrectorado de Planificacion y Coordinacién. Universidad de Oviedo.
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Por ultimo, en la Tabla 48 se incluyen los alumnos que han realizado practicas voluntarias en empresas.

Tabla 48.

Tipo Titulaciones Nivel 4 Titulaciones Nivel 5
Admdén. y Direccion da
| Rel. Laharales (Oviedo): 480 | Empresas: 1 264

CC. del Trabajo:118 Econamia: 268

Rel. Laborales (Gijon): 19 Subtotal: 1.532
Turismo(Qviedo). 7

CC. Sociales y Juridicas

Subtotal: 624
Minas: 50
Ensefianzas Técnicas Subtotal: 50
CC. de la Salud Enfermeria y Fisiclerapia: 521 | Medicina:
Subtotal: 521 Subtotal:
Total Nivel 4: 1.145 Total Nivel 5: 1.582

Fuente: Vicerrectorado de Planificacion y Coordinacion. Universidad de Oviedo.

El nimero de alumnos que hacen practicas es reducido en relacién al nimero de alumnos matriculados, pero es
importante respecto a los titulados; un 46 % en el nivel 4 de cualificaciéon y un 80 % en el nivel 5.

Resumen de la Formacion Reglada.

La Tabla 49 recoge Unicamente las ensefianzas orientadas a la obtencion de una cualificacion profesional, excep-
tuando los 524 alumnos del Plan FIP que se contabilizan en el Capitulo siguiente.

Tabla 49.
Alumnos
Fondos | Financiacion
Publicos | Privada Total

Garantia Social 858 A58
Aulas mentarfAprendizaje permanente en |a
redfiniciacion a la informatica 3.445 3.445
Citlas Fotmativos Grado medio 5.368 400 5768

Grado superior 6.084 1.400 7.484
Ensefanzas de Musica Grado medid a2g 529

Grado superiar 286 266

Grado medio 51 51
Ensefanzas de Danza et BT = s
Ensefanzas de Arle dramatico 80 a0
Ensefianzas deporlivas a1 41
Ensefianzas de Artes Escuela de Artes 205 205
Plasticas. Escuela superior de Artes 214 214

Diplomaturas, ingenierias 13.927 BER 14.795
Ensefianzas f&cnicas = :
universilarias Licenciaturas, ingenier/as

SUperores 16.488 16.488
Total 2004/2005 47.935 2.818 50.753
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El Gréafico 18 permite comparar la oferta publica y privada. Destaca la importancia de la ensefianza publica en

general (94,2 %), y del conjunto de Ensefianzas Universitarias.

Grafico 18. Distribuciéon de alumnos segun estudios y via de financiacion.
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Formacion para el empleo. Formacion Ocupacional.

La Formacién Ocupacional tiene por objeto proporcionar a los trabajadores desempleados las cualificaciones
requeridas por el sistema productivo e insertarles laboralmente cuando los mismos carezcan de formacién especi-
fica o esta sea insuficiente o inadecuada.

Estas acciones se desarrollan a través de los siguientes Planes y Acciones:

* Programas de Formacién-Empleo (Escuelas-Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo).

¢ Plan Nacional de Formacion e Insercion Profesional (Plan FIP).

* Plan de Formacién Ocupacional y Continua (Plan FOC) cofinanciado por el Fondo Social Europeo.

e Acciones desarrolladas a través de la Fundacion para el desarrollo de la Formacién en las Comarcas
Mineras del Carbon (FORMIC).

e Acciones del Plan FIP desarrolladas por el Servicio de Empleo Publico Estatal.

Los tres primeros que gestiona la Direcciéon General de Formacion Profesional han proporcionado formacion
19.517 parados. A través del FORMIC han recibido formacion 2.452 demandantes de empleo y el SPEE Estatal ha
formado a 371 parados mas. En total 22.354 demandantes de empleo han recibido formacién por alguna de las
citadas vias, que suponen aproximadamente una cobertura cercana al 40 % del colectivo.

En relaciéon con la Formacién Ocupacional cabe sefalar que se ha procedido a entregar los primeros
Certificados de Profesionalidad en el Centro Nacional de Mineria y Primeras Transformaciones de Valnalén, el
dia 13 de Junio de 2005. En esa fecha se entregaron los 28 Certificados; Minero de arranque de carbén (24), Minero
de preparacion y conservacion de galerias (2) y Electromecanico minero (2).

Programas de Formacion-Empleo.

Estos programas se desarrollan a través de dos vias; Escuelas Taller/Casas de oficios y Talleres de empleo. Los pri-
meros se dirigen a desempleados mayores de 16 afos y menores de 25 y los segundos a mayores de 25 afios.
Compaginan la Formacién Ocupacional en alternancia con la practica profesional teniendo como objetivo la recu-

peracién de patrimonio histérico, artistico, cultural o natural.

Los Proyectos promovidos y gestionados en el 2005, se resumen en la Tabla siguiente.

Tabla 50.
Proyectos Gastos Alumnos
Escuelas Taller 25 6,179,764 830
Talleres de empleo 27 7.058.361 558
Total 2005 52 13.239.125 1.389

Fuente: Memoria 2005 de la Direccion General de Formacion Profesional.
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En las Escuelas Taller/Casas de Oficios la participacion femenina es del 23 % y en los Talleres de Empleo del
52 %.

Oferta por Familia Profesional.

En la Tabla siguiente puede verse la distribucién de alumnos por Familia Profesional y en los Apéndices 5y 6 el
Catélogo de Especialidades impartidas por entidad promotora.

Tabla 51.
Escuelas- | Talleres de

Familia Profesional Taller ik Total
Agraria a6 g2 178
Edificacion y obra civil 283 228 511
Artesania 21 16 37
Mantamimiento de vehiculos a ]
Fabricacidén mecanica 12 12
Industrias alimentarias 37 8 45
Artes graficas 16 16
Comunicacidn, imagen y sonido 24 5] a0
Cluimica
Textil y confeccion
Madera y mueble 177 66 243
Electricidad y electronica 40 16 56
Mantenimiento y servicios a la produccién 34 8 42
Industrias manufactureras diversas
Producaid ransf : istri T
enzdr; la::;::;gulaans ormacion y  distribucion  de 52 18 70
Admimstracion
Comercio 32 32
Doeencia e investigacion
Sarvicios a las empresas <] 6
Sanidad
Servicios a la comunidad y personales 16 39 55
Hostelerla y turismo 34 34
Transversal 14 14
Total 2005 830 559 1.389

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Memoria 2005 de la Direccion General de Formacion Profesional.

El 11,6 % de los alumnos corresponden al sector Primario, el 32,2 % al Industrial, el 38,4 % a la Construccién el
14,7 % al de Servicios y el 3 % a ocupaciones artesanas.
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Insercion Profesional.

Los resultados de insercién realizados en el periodo 2002/2004 nos da los valores medios que se indican en la
Tabla 52.

Tabla 52.
Familia Profesional Formados |Ocupados |Insercién

| Agraria 150 By 59,33
Arlesania 51 26 80,98
Edificacion y obras pablicas 577 410 71,06
Indusirias alimentarias 10 G 60,00
Indusinas graficas 10 4 40,00 |
Informacion y manifestaciones artisticas 40 30 75,00
Indusina pesada y construcciones malalicas 38 29 76,32
Industrias textiles, de la piel y el cuero 11 - -
Medio ambiente 84 31 36,90
Industrias de la madera y el corcho 180 | 131 6895
Montaje e instalacidn 65 27 41,54
Mantenimiento y reparacicn 20 18 95,00
Sanidad . 24 16 66,67 |
Servicios a la comunidad v personales 106 75 T0.75 |
turismo v hosteleria 42 30 71,43
Total 1.418 923 65,09 |

Fuente: Memoria 2005 de la Direccion General de Formacion Profesional.

Plan Nacional de Formacion e Insercion Profesional. Plan FIP.
Estos cursos se imparte a través de diferentes vias:

* Contratos Programa con Agentes sociales o entidades representativas.

¢ Centros publicos de Formacién Ocupacional (Aviles, Gijon, Langreo y Oviedo).

* Centros colaboradores, que incluye a los IES y CEPAs homologados para impartir Formacién Ocupacional.
e Acciones de formacion a la carta con compromiso de contratacion.

En Asturias hay homologados 452 Centros colaboradores con 313 Especialidades formativas, aunque solo 259
desarrollan cursos de alguna de las 190 Especialidades programadas.

Entre estos estan 33 Institutos de Educacion Secundaria (IES) y 11 Centros de Educacion de Personas Adultas
(CEPAs) que estan homologados para impartir respectivamente 258 y 58 Especialidades. A lo largo de 2005 veinte
han desarrollado 36 cursos de Formaciéon Ocupacional del Plan FIPy 31 cursos de Formaciéon Continua, mientras
que diez CEPAs han desarrollado 27 cursos de Formacién Ocupacional del Plan FIP.

En Formacion Ocupacional destaca los Centros de Valliniello y Luces con cuatro cursos cada uno, seguidos del
N° 1 de Gijon, IES de Posada de Llanera e IES Monte Naranco con tres cursos cada uno. En formacién Continua des-
taca el IES Carmen y Severo Ochoa de Luarca con 18, cursos seguido de la Escuela de Hosteleria de Gijon (4) y los
IES de Valliniello y Luces con tres cada uno.

Tal como puede observarse en la Tabla 53 durante el 2005 se han impartido 1.043 cursos, con un total de 13.902
alumnos, que han supuesto 397.817 horas de formacién y un coste de 22.493.552 Euros. La duracién media de los
cursos ha sido de 381 horas, el coste medio por curso de 21.566 Euros y el coste por alumno de 1.618.
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En estos datos estan incluidos los cursos de Formacion a la carta con compromiso de contratacién que se desa-
rrollan a partir de la firma de Convenios de colaboracién con organizaciones empresariales, empresas o entidades
de formacién constituidas por organizaciones profesionales, empresas y/o sindicatos que tengan como beneficia-
rios a demandantes de empleo. Los cursos impartidos por esta via conllevan un compromiso de contrataciéon por
parte de la entidad solicitante de un minimo del 60 % de los formados durante un periodo no inferior a seis meses
a jornada completa. Por esta via se han programado cincuenta acciones formativas con un total de 50 cursos, 708
alumnos, un coste de 939.690 Euros y 15 empresas afectadas.

La oferta formativa por Familia Profesional y alumnos se indica en la Tabla 53. En el Apéndice 7 se recoge la
oferta por Familia Profesional y Especialidad.

Tabla 53.

Familla Prafasional nﬂmirm Cursas | Alumnos | Haoras
Adminisfracion y oficinas Sernvicios 98 1.337 54373
Aqraria Agrario 24 268 B.820
Arlesania Indusire & U5 5.558
Automocidn Industria 16 214 | 10.868
Comercio SeIvicis 48 543 11.023
Crogengi ¢ imveshioacin Bervigios 17 2dd 3833
Edificacion y obras publicas S;rf:ﬁ'ig: a7 1317 B2R2E
;;ﬂ}%ﬁg;“mm mecancus ekecineos y indetia 17 208 B
Formeciin cnmp.lernanlurlﬁ . Sem:m .‘i.E EEE ] 4DD
Indusing pesada v consbrucoiones melRiicas Indusling 57 o4 31,384
Industnas abmentanas Industia 16 196 6807
Industrize de la madera v al carcha Industeia 16 202 BA42
Industrias quimicas Industria i1 143 1.456
Industnias lextiles, de la piel ¥ el cuerg Industria 4 449 1.728
Informacian y manifestaciones artisticas Senvicios 3 an 1.230
Mantenimiania y reparaciin Industria 34 428 15643
Mineria y primeras transformaciones 2 30 140
Monlaje e inslalacion Induslria 20 259 B.100 |
z';dr;;cf;.grznsfﬂtmaw1 y distribucion de Industria B 108 030
Sanidad Senvicios 3 415 14.205
Segquros y finanzas Servichos 16 213 5845
Senvicios a la comunidad y personales Senvicios 61 528 22060
Servicios a las empresas Servicios 346 4685 B6TH
Transportes y comunicaciones Sernvicios 38 4492 12973
Turisma y hosleleria Senvicios 38 478 21.425
Total 1.043 13.902 | 397817

Fuente: Elaboracion propia con informacion suministrada por la Direccion General de Formacién Profesional.

Oferta por Familia y nivel de cualificacion.

Con el fin de analizar el nivel de cualificacién proporcionado por los diferentes cursos de Formacién
Ocupacional, hemos asignado los mismos niveles de cualificacion que en afios anteriores (del 1 al 3 y
Especializacion), considerando las condiciones de acceso a las diferentes Especialidades y la duraciéon de los mis-
mos. La Tabla 54 muestra la distribucion de estas acciones formativas desarrolladas en el 2005 por Familia

Profesional.
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Tabla 54.

Familia Profesional Alumnos por Nivel do Cualificacidn
N1 N2 N3 | Esp. | Tolal

Administracitn y aficinas 52 635 278 374 1337
| Agrana 12 213 74 o]
Artesania EL] 95
Aubomacitn 214 24
I OiehEat L rai] 35 T 207
Docenca & inveslgacion 188 36 224
Edificacitn y obras plblicas 162] 1.003 82| 1.317
Fabricacidn equi mecanicos ekeincos
Mmm o : i s
Formacidn complementaria 238 238
Industria pesada y construcciones metilicas Tih 26 T84
Indusiras alimaniaras 156 196
Indusirias de la madera y o corcho 48 154 202
Indusirias quimicas 26 117 143
Industrias textiles, de la piel i ol cuernd 24 25 43
Informaciin y mansdestacones arlisticas ] 5]
Mantanimiants y reparacidn 121 307 428
Minaria y primaras irsnsfomnacionss 30 30
| Montaje & inslalaciin 3 207 13 259
Produccian, iransformacian y distribucikin de 10 &7 108
energia y agua
Sanidad 52 311 82 415
| Seguios y finanzas 162 5 213
Sarvicios & la comunidad y parsonales 485 330 13 628
FEnicios @ |as empresas 52 336 1,360 2,938 4,595
Transportas y COmuncacionas 20 IThH 81 482
Turigmo y hosieleria 13 439 26 478
| Total 1.445 6.199 1.988 4270 13.902
% 10,4 44,6 14,3 30,7 100

Fuente: Elaboracién propia con informacién proporcionada por la Direccion General de Formacion Profesional.

En trazo grueso y rojo el nivel con mas alumnos de cada Familia Profesional.

Puede observarse que el 10,4 % de los alumnos han accedido a cursos que les cualifican para ocupaciones de
nivel 1, el 44,6 % a las de nivel 2, un 14,3 % a las de nivel 3y un 30,7 % les especializa, tal como se puede obser-
var en el Grafico 19.

Por Familias Profesionales la de Servicios a las Empresas supone el 33,7 % de los alumnos y las de
Administracion y Edificacién y Obra Civil suponen el 9,6 % cada una. En Especializacion y nivel 3 destaca el nime-
ro de alumnos de la Familia Profesional de Servicios a las empresas que supone el 70 % del total, mientras que en
nivel 2 destaca la de Edificacion y Obra Civil (17 %) en nivel 1 la de Servicios a la Comunidad (33 %).
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Oferta por Familia y duracién de los cursos.

La Tabla 55 muestra la distribucion de los cursos atendiendo a la duracion y Familia Profesional.

Tabla 55.
Alumnos: Un la duracidn de los cursos
Foenile Profostcint < 100 h | 1041-250 | 251-450 | 454-600 | > &00 h | Total
Administracidn y oficinas 158 280 247 12| 1.337
[Agrana 62 68| 1= 12| 209
Argspnip 10 83 83
Aulamacion 13 85 146 214
Cormadein 168 239 M6 B4
| Docencia e mvestigacion 751 631 64 a4
M‘me 12 38 343 383 81| 1.7
Fabricacibn aquipos mecinicos aléelricos
Bquipod ¥ 24 131 53| 208
Formacion complemantaria 238 238
Indusiria mrm 50 135 177 193 754
Indusirias alimaniarias 131 52 13 108
Indusirias de la madera y el corcho 24 12 12 75 | M2
Indusirias guimicas 57 B 143
Incusirias tadiles. de i piad v 8l cusdo a7 12 49
Inbormaciin y mandastaciones anlshcas b 13 . b
Manbenirmienio y rEparacion 24 184 130 TH| 428
Mineris y primsras iranalonmacionas ] 0
Montags 8 insialacidn 103 LT ar 52 250
:';Mm:i-ld:. transformactn y distibucibn 93 13 106
Sanidad 91 "7 168 ] 16
Saqueos y finanzas 81 132 213
Sarvicies a la comunidad y parsonaes 156 527 12 24 B28
Sarvicios 8 las ampresas 1. 008 1651 1.567 415 5d | 4605
Transpaiies y COMUNICAGIONES " 32 a9 452
| Turisma y hostslarla 33 B8] 141 28| aT8
[ Total 1.724| 2858| 4413] 2478] z429|13902
_ﬂ_ 124 Eﬂrﬁ & 17,8 174 104

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos suministrados por la Direccién General de Formacion Profesional.

En esta Tabla puede observarse que el 12,4 % de los alumnos asisten a cursos cursos que tienen una duracién
menor de 100 horas, el 20,6 % a cursos con una duracién entre 101y 250, el 31,8 % a cursos con una duracién
entre 251 y 450 horas, el 17,8 % a cursos entre 451y 600 y el 17,4 % a cursos de mas de 600 horas. En el Grafico
20 puede observarse la distribucion de los alumnos segun la duracién de los cursos.
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Grafico 19. Distribucion de los alumnos del Plan FIP por niveles de cualificacion.
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Grafico 20. Alumnos segun duracion de los cursos.
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Por ultimo, en la Tabla 56, podemos ver la distribucion Comarcal de estos cursos.

Tabla 56.

l__ Oviedo | Gijon | Aviles | Cuencas | Dnuntn_fl‘.‘lc:ldnmﬂ_ Total i
{Cursos 353 324 132 154 45 35 1.043 |
[ % 33,7 31,1 127 14,8 43 34 100 |

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos suministrados por la Direccién General de Formacion Profesional.

Practicas formativas en empresas.
Los alumnos que participan en este Plan de Formacion Ocupacional pueden realizar un periodo de practicas

voluntarias en la empresa. Durante 2005 un total de 1.850 alumnos (1.338 mujeres y 512 hombres), realizaron prac-
ticas no laborales en 887 centros de trabajo del Principado de Asturias. Tabla 57.
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Tabla 57.
Familia Profesional Hombres Mujeres Total
Administracitin y oficinas 61 484 545 |
Agrarna ] 11 16|
Artesania " 1
Aulomocitn 449 1 &0
Comercio 17 A7 114}
Docencia & investigacian 26 26|
Edificacién y obras piblicas &3 17 B0
Fahri::a:_:ifm de equipos mecanicos, eléctricos y 10 10 |
| electronicos .
Industria pasada y consiruccionas matilicas 3 3
Industrias alimentarias 6) 38 45}
Industrias da la madara y &l corcho 12 12|
Industrias quimicas i il 1] s
Indusirias textilas, de |a piel y el cuero 8 51
Informacidn y manifestaciones artisticas 7 12 18|
Mantenimiento y reparacién 15 15|
Montaje e instalacion 1 1
Produccion, transformacion y distribucion de energia y 13 3 16
agua !
Sanidad 7 i35 75|
Seguros y finanzas 13 62 81
Sarvicios a la comunidad y parsonalas 15 127 142 |
| Servicios a las empresas. 5 137 322] 459
Transportes y comunicaciones 36 14 80|
Turismo y hosteleria a A8 46 |
Total 512 1.338 1.850 |

Fuente: Memoria 2005 de la Direccion General de Formacion Profesional.

El 19 de Septiembre de 2005 se firm6 un Convenio de colaboracién entre la Consejeria de Educacién y Ciencia
y las Camaras de Comercio, Industria y Navegacion de Oviedo, Gijon y Avilés con el fin de arbitrar sistemas de cola-
boracion para mejorar la fase de formacion practica de los alumnos de Formacién Reglada y Formacion
Ocupacional.
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Insercion Laboral de los cursos del Plan FIP 2004.

Analizaremos los datos de insercion correspondientes a los alumnos formados en 2004 (Tabla 58), datos que
provienen de la Memoria de la Direcciéon General de Formacién Profesional.

Tabla 58.
Familia Profesional Formados | Ocupados | Insercién
Aagrana 265 158 60,0
Administrecion y oficings 1.550 G983 63,4
Artazania 133 i1 234
Autamociin 270 179 66,3
Comergm 428 05 714
Docencia e invesligacion 170 116 68.2
Servicios a las empresas 5.723 3.582 62,6
Edificacién y obras pablicas 1.490 1.168 784
Farmacidn complementaria 88 42 47,7
| Fabricacion de equipos mecdnicos, eléctricos y electronicos 44| 184 754
Industrias alimentarias 203 152 749
Industrias graficas 11 8 rar
Informacion y manifestaciones artisticas a2 48 522
Indusing pesada y construcciones melalicas a58 641 747
Industrias quimicas [ 55 5.4
Industrias textilas, da la piel v &l cusrn 44 7 61,4
Industrias de la madera y el corcho 220 156 708
Muonlaje 2 inglalaciin 266 183 7.5
Mantanimianto v reparacitn 380 303 9.7
F“roc_lum:l;'_-n. transformacién y distribucidn de energla y agua &4 32 819 rlente: Elaboracion
Sanidad 491 345 70.3 propia con
Sequros y finanzas 285 21 715 informacion contenida
Servicios a la comunidad y personales 533 37 F0.7_ enla Memoria 2005 de
Transporles y comunicaciones 530 436 82,3 la Direccion General
Turismo y hosteleria 552 330 9.8 de Formacion
Tatal 14.983 10.113 67,5 Profesional.

En el Grafico 21 podemos ver estos datos de insercién.

Grafico 21. Indice de insercién por Familia Profesional..
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e Las cifras de insercion globales son del 67,5 %.
¢ Las Familias Profesionales con mayores indices de insercién y que estan por encima de la media en el subsis-
tema Ocupacional son:
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o Transportes y Comunicaciones (82 %).
0 Mantenimiento y reparacion (79 %).
o Edificaciéon y obras publicas (78 %).

o Industria quimica (75 %).

o Fabricacién de equipos mecanicos, eléctricos y electrénicos (75 %).

o Industrias alimentarias (75 %).

o Industria pesada y construcciones metalicas (74 %).

Plan de Formacién Ocupacional y Continua.

La Direccidon General de Formaciéon Profesional, con cofinanciacién del Fondo Social Europeo, desarrolla una

programacion de cursos de Formaciéon Ocupacional y Continua complementarios de los del Plan FIP.

Esta linea de programaciéon para los demandantes de empleo se caracteriza por una mayor flexibilidad (las

especialidades y centros colaboradores que lo imparten no requieren una homologacién previa) por dirigirse prio-
ritariamente a colectivos con mayores dificultades de insercién o con riesgo de exclusion social.

Han solicitado el desarrollo de acciones formativas 111 Centros colaboradores (1.168 Especialidades), de los que

solo 73 han ejecutado alguna de las 329 acciones a través de las que se han formado 4.240 alumnos, con una inver-
sion 6.825.440 Euros. En el Apéndice 8 se recoge la oferta por Familia Profesional y Especialidad.

En las Tablas siguientes se observa la distribucion de estos cursos por familia Profesional (Tabla 59), nivel de

cualificacion (Tabla 60), y duracion (Tabla 61).

Tabla 59.
Familia Profesional Cursos Horas Alumnos
Administracion y oficinas 30 7447 3T
Agrana f 2458 af
Artazania 7 &.187 &1
Automacidn E 190 27
| Comercio 14 3658 190
Macencia & invastinacidn & 1.309 93
Ediicacidn y obras publicas 16 645 178
Formacion compleamantaria 3 1.0%¢ 38
Industria pesada y construcciones metdlicas 27 13.167 | 308
Induslrias alimenlanas 20 4.510 206
Industrias de la madera y &l carcha -] 2.383 74
Induslnas graficas 1 GO0 12
Indusirias quimicas 3 1.180 43
Indusirias textiles, de la piel v el cuero 10 3.435 118
Informacion y manifestaciones artisticas a 3125 108
Mantenimiento y reparacion 2 505 25
Montaje & instalacian 7 2,815 7T
Produccian, transformacidn y distribucion de enaergia y 1 345 10
agua
Sanidad 13 2.555 189
| Sequros y finanzas 1 B72 13
Servicios a la comunidad y personales A _8.408 395
Servicios a las empresas 81 17.457 1.098
Transportes ¥ comunicaciones 8 1.227 110
Turismo y hosleleria 24 5682 321
Total 329 89.937 4.240

Fuente: Memoria 2005 de la Direccion General de Formacién Profesional.
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Tabla 60.
N1 H2 N3 Esp. Total
Adminisiracidn v oficinas B3] 12 302 37T
AQrans 15 74 10 ]
Artasania A1 81
| Automocidn 12 15 27
Comercio 123 4z] 10 15 190
Docencia @ nvesigaciin 33 83
Edificacidn y obras pdblicas 135 il 179
Formacion complementaria 14 22 35
Iruhusiria caonsbrucciones matalicas 12 262 A5 309
Indusirias aimaniarias 19 118] 10 117 256
Indusirias de la madera y o corcho 74 T4
Indusirias (=] 12 12
Indusirias guimicas 15 28 43
Indusirias textiles, de 1o piel y of cuero 66 52 118
Informacitn y manifeslaciones arlislicas a1 15 108
| Manienimienio y reparacitn 5 25
[ Montaje & instalacion 57 w| 7
Produccitn, ransformacein y destnbucion de 10 10
| enargia y agua
Sanidad a4 105 188
| Seguros y finanzas 13 13
Smmamwum:w 65 140 12 178 385
Bervicios a las empresas 176 46| 54 82d 1.088
TrAnSpaMas y COmunICacnnas Ad i 110
Turismo ¥ hoslolaria 52 254 15 321
Total sra| 1877| 113] 1872|4240
% 13,8 5] 2,7 44 2 100

Fuente: Elaboracion propia con informacioén proporcionada por la Direccion General de Formacion Profesional.
En trazo grueso y rojo los niveles con mas alumnos de cada Familia Profesional.

El 13,6 % de los alumnos reciben formacion en cursos de nivel 1 de cualificacion, el 39,5 % en cursos de nivel 2,
el 2,7 % en cursos de nivel 3y el 44,2 % en cursos de Especializacion. Ver el Gréfico 22.

Grafico 22. Porcentaje de alumnos por nivel de cualificacion.
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En la Tabla 61 podemos observar la distribucion de los alumnos en funcién de la duracién de los cursos.

Tabla 61.

Profesion Aluminos segun I duracidn de s Curies
e i <100 | 101-250 | 251-450 | 451-600 | = 800 Tﬁ
Administraciin y oficinas 45 207 60 65 anr
| Agrana 15 22 52 0] =&
Ailesinia 12 10 2 15 12 83
Auslomacion 14 15
Comucio 15 &1 114 160
| Docncin @ invasligacidn 30 33 30 93
Edificacion y obras pablicas 40 80 [T 15 174
Formacitn compleméntanis 10 28 38
Indusiria pesada y construcciones metalcas Eil & 143 59| 304
Indusirias alimenlankas 55 122 40 27 12| 258
Indusirias do [a maders y el eorche 41 10 15 ] T
Indusirias graficos T2 12
Indusdrias guimicas 15 8 43
Indugiriag (axiilas, de s &l Cuarm 2d 7a 20 118
Infermacidn y manifasiacionas artislicas 12 81 15 104
Mantenimianin y reparacian 10 15 25
Montaje & insialackin 10 a3z 10 15 L
Produccidn, transformacidn y distribucin de 10 10
| enargia y agua
Semnidlad 159 30 1849
Seiperoes y fingneas 13 13
SEONVIGIos a la comunidad y personales 10 233 1 &1 3es
Servicios o las empresas 181 339 336 12 30| 1.098
| Transpories ¥ CoOmunicasones 66 M 10 110
Turismo y hosteleris a8 i) 153 a2
Total T67 1.516 1.794 04| 158|4.240
% 189 357 HE ng| 38| 100

Fuente: Elaboracién propia con informacién proporcionada por la Direccion General de Formacion Profesional.
En trazo grueso y rojo los niveles con mas alumnos de cada Familia Profesional.

En el Grafico 23 podemos ver el porcentaje de alumnos segun duracion.

Grafico 23. Porcentaje de alumnos segun duracion de los cursos.
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En la Tabla 62 podemos observar la distribucién de los cursos por Comarcas.

Tabla 62.
Owviedo Gltﬁn Avils tf.unru:aa i.'jlrln-nta {}cnlﬂnnln A& Distancia | Tatal
Cursos 88 81 N 30 3 14 104 329
%% 26,2 18,5 8.4 8.1 1.0 4.2 31,6 100

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la Memoria 2005 de la Direccion General de Formacién Profesional
Insercion profesional.

En la Memoria 2005 de la Direccion General de Formacion Profesional, aparecen los datos de insercion 2004 de
estas acciones de Formacién Ocupacional. Tabla 63y Grafico 24.

Grafico 24. Indice de inserciéon por Familia Profesional.
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Tabla 63.
Familia Profesional Farmadaos | Ocupados | Insarcidn
Agraria 50 31 62,00 |
Administracian y oficinas 237 159 g7.049 |
Artesania 79 37 48,84 |
Aulomocion 20 7 35,00
Comarcio 109 g2 i8.23)
Docencia & investigacion . _ 58] _aa) 641 |
Servicios @ las empreses 949 667 7028
Edificacién y ahras piblicas 117 88 75211
Fabricecion de equipos mecancos, electnoos
izt e ¥ 53 43 B1,13
Indusinas alimentanas 108 62 56,08 |
Induslrias graficas 43 30 69,77 |
Infarmacién v manifestaciones arlisticas 54 32 59.28 |
Indusiria pesada y construcciones metalicas 231 163 70.56 |
Induslrias lextiles, de la piel y &l cuero 55 19 34.55
Medio ambiante 25 20 80,00
Industrias de la madera y el corcho 53 a5 66,04
Montaje e instalacion 99 46 7r.ar
Mantenimianto y reparacion 25 21 84,00 5
Sanidad 113 91| so53 [Fuente Flaboracon
Servicios a la comunidad y personales 405 295 7284 ;C)(;cr)‘?;icdc;n;:trmauon
Transpories y comunicaciones 1M 80 79210 Memoria 2005 de Ia
| lrismo y hosleleria 239 163 GB.20|  Direccion General de
Total 3.185 2,209 89,36  Formacion Profesional.




